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8 zakladnich
oblasti

Nas kodex chovani zahrnuje 8 zékladnich oblasti:
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" 07 Stfet zajmd
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Zdravi,
bezpeénost a
Zivotni prostfedi

*+ Vice informaci

Tyto zasady jsou
podporovany Politikou
zdravi, bezpecnosti a
Zivotniho prostredi firmy
Vesuvius, kterou musi
kazdy, kdo pracuje pro
firmu Vesuvius, dodrzovat

=

[

Otazky zdravi, bezpe€nosti a Zivotniho prostfedi jsou stéZejni
odpovédnosti managementu. Budeme chranit zdravi a bezpecnost
nasich zaméstnancd, zakaznik(, dodavateld, navstévnikd, vefejnosti
a vech, ktefi jsou ovlivnéni nasi ¢innosti. Zajem vefejnosti o zdravi,
bezpeCnost a ekologickd hlediska naSich aktivit je tfeba fesit
konstruktivné.

Budeme:

«  Poskytovat zdravi prospéSné, bezpecné a spolehlivé pracovni
podminky vSem zaméstnancim.

+  ZajiStovat dostatené personéini a materialni zdroje a Skoleni
potfebné ke spinéni naSich zdravotnich, bezpeénostnich
a environmentalnich zavazk{ a povinnosti.

«  Zvazovat pravdépodobny dopad novych vyrobk{ a procesd na
Zivotni prostfedi v rané fazi vyvoje.

«  Minimalizovat, zabezpeCovat nebo, je-li to mozné, zabrarovat
Uniku latek, které by mohly negativné ovlivnit lidské zdravi nebo
Zivotni prostredi.

«  Snizovat odpad promyslenym pouzivanim materidl(i, energie
a dalSich zdroji a maximalizovat moZnosti recyklace.

+  Poskytovat pracovni prostfedi bez rizik spojenych s konzumaci
alkoholu a drog.



10 Vesuvius/ Kodex chovani

02

Obchod, zakaznici,
vyrobky a sluzby

I~
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Dlouhodobé pozitivni vztahy se zakazniky jsou nezbytné pro
dosazeni nasich cill. Pfi jednani se stavajicimi i potencialnimi
zakazniky a se zprostfedkovateli, distributory, dodavateli a dalSimi
obchodnimi partnery musime zachovavat nezpochybnitelnou povést
moralni zasadovosti, ke vSem se chovat sludné, konzistentné a na
zakladé vzajemného respektu a davéry.

Budeme:

«  Trvale poskytovat vysoce kvalitni vyrobky, které jsou spolehlivé,
bezpec€né a odpovidaji potfebam zakaznikd.

+  Poskytovat vysoce kvalitni a spolehlivé poprodejni sluzby.

«  Poskytovatjasné, struné a uzite¢né informace o firmé Vesuvius
a vyvarujeme se uvadéni nepravdivych i zavadgjicich tvrzeni
o nasich vyrobcich a sluzbach.

*  Provadét veSkerd obchodni jednéni za béZnych trznich
podminek, véetné dodrzovani firemnich zésad, tykajicich se
stfetu zajm(, darli a Uplatkd.

¢ ZabezpeCovat divémé osobni informace a zajiStovat, aby
tyto informace byly vyuZity vyhradné ke stanovenym Géellim
a nebyly zneuzity k nezékonné obchodni Cinnosti nebo
k osobnimu zisku.
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Opatfeni proti
uplatkarstvi a korupci

+ Vice informaci

Tyto principy jsou
podporovany nasimi
protikorup&nimi a proti
Uplatkarskymi zdsadami
a iniciativami v ramci celé
skupiny, souvisejicimi
dodrzovani predpist.

)
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Pfi vedeni naSeho podnikani nebudeme tolerovat korupéni praktiky
jakéhokoliv druhu.

Jak toho dosahnout:

+  Zadny zaméstnanec, ani zadna osoba jednajici jménem firmy
Vesuvius, nebo zastupujici tuto spolecnost jinym zplsobem
véetné zastupcl, dodavateld, partnerd podnikd se spoleénou
majetkovou UCasti nebo dalSich osob, nebude pfimo ani
nepiimo nabizet Uplatek ani cokoliv hodnotného nikomu
a to ani dodavatelim nebo ¢leniim viady za ucelem zajisténi
jakékoliv nezakonné obchodni vyhody.

* Nebudeme platit odmény za urychleni vyfizeni, pokud hrozi
osobni riziko nam €i jiné osobé.

+  NaSe pohostinnost bude vzdy soucasti bézného obchodniho
jednani, bude brat v potaz vSechny duleZité okolnosti,
bude pfiméfena a vhodna a nezavda podnét k podezieni
z korupéniho jednéni.
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Zaméstnanci a
lidska prava

+ Vice informaci

Tyto principy jsou
podporovany nasi
zaméstnaneckou politikou
a naSi politikou v oblasti
lidskych prav.

Se zaméstnanci by mélo byt zachazeno v dobré vife, distojné a s respektem.

Vesuvius uznava mezinarodni standardy v oblasti lidskych prav a v ramci své
plisobnosti netoleruje zaméstnavani déti ani nucené prace.

Budeme:

+  Vénovat pozornost nazorim svych zaméstnanct a budeme je aktivné
zapojovat do zvySovéni produktivity, kvality prace a zlepSovani
pracovnich podminek.

«  Zaru€ime, Ze ziskavani zaméstnancli, $koleni, povySeni, kariémi rlst,
ukonceni pracovniho poméru a veskeré zaleZitosti tohoto typu souvisejici
se zaméstnanim budou spravedlivé, transparentni a zaloZené na
schopnostech, Uspéchu, zkuSenostech a chovani jedince bez ohledu na
jeho rasu, barvu pleti, narodnost, kulturu, etnicky plivod, nabozenstvi,
pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni nebo jakykoli jiny
divod, ktery se nevztahuje k vykonu zaméstnani nebo je zakazan
pfislusnym zakonem.

+  Odmitat tolerovani diskriminace nebo obtézovani.

«  Poskytovat pracovni prostiedi, které nebude mit negativni dopad na
fyzickou nebo dusevni pohodu nasich zaméstnancd.

« Odménovat zaméstnance Umémné jejich dovednostem a zkuSenostem
a v ramci moznosti dle podnikatelskych uspéchd firmy.

*  Informovat své zaméstnance o dllezitych zménach, které na né maji
pfimy dopad a takeé o vizich spole¢nosti, jejich cilech a planech.

*  Komunikovat se zaméstnanci otevienym, Cestnym a zdvofilym
zplisobem.

« Udrzovat G¢inné procesy k feSeni sporll tykajicich se pracovniho
procesu.

*  Udrzovat zdznamy o zaméstnancich v tajnosti a shromazdovat, pouZivat
a zvefejfiovat osobni informace pouze pro legitimni obchodni Gcely.
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Zvefejnéni a
investofi

+ Vice informaci

Tyto principy jsou
podporovany nasi spravni
politikou, vSeobecnymi
zasadami finanéniho
vykaznictvi a zasadami pro
obchodovani s firemnimi
cennymi papiry a internimi
informacemi.

Vést Ucetnictvi a zaznamy, které budou pfesnym a fadnym zplsobem
dokladat uskutecnéné transakce a finanéni pozici obchodu, coz bude
stvrzeno naleZitym systémem kontrol.

Budeme:

«  Véstucetnictvi azaznamy, které budou pfesnym a fadnym zplisobem
dokladat uskute¢néné transakce a finanéni pozici obchodu, coz
bude stvrzeno néleZitym systémem kontrol.

¢ Investordm poskytovat pfesné finanéni informace a vyrovnany
posudek o pozici spolecnosti pravidelné, v€as a srozumitelné.

«  Zapojovat se do osvédCenych postupll v oblasti spravy a fizeni
spole¢nosti.

«  Jasné odpovidat investorlm na otazky tykajici se fizeni obchodu
spoleCnosti.

«  Chovat se ke vSem investor(im zasadové a fadné a vyvarujeme se
zvyhodniovani jednoho investora nebo skupiny investord na ukor
jinych.

+ Otevreni, upfimni, Cestni a profesionalni pfi vykonu svych povinnosti;
pfi komunikaci s naSimi poradci a auditory; a pfi komunikaci
s investi¢nim spoleCenstvim.

«  VeSkeré interni informace povaZovat za pfisné divérné az do
oficidlniho zvefejnéni a nikdy je nepouZieme k obchodovani s
akciemi firmy Veesuvius a neumoznime ani nikomu jinému pouzit je
k t&mto ucellim.
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Vlada, spolecnost a
mistni komunity

*+ Vice informaci

Tyto zésady jsou
podporovany nasi politikou
v oblasti lidskych prav.

Snazime se byt fadnym ob&anem ve vech geografickych oblastech
naSeho podnikani. Budeme dodrzovat vSechny narodni a mistni
zakony, nafizeni a predpisy véetné téch, které se tykaji politickych
aktivit a placeni dani.

Budeme (se):

* Informovat o mistni kultufe, podporovat sdileni zkuSenosti
v ramci celé spoleCnosti a budeme pfizpUsobivi, inovativni
a citlivi pfi jednani s mistnimi komunitami.

*  Respektovat a brat v tvahu oblastni a mistni zajmy, zvyky

a tradice.

«  Chovat eticky ve vSech oblastech vefejného zajmu, v souladu
s mistnimi zakony a predpisy vCetné zasad proti Uplatkarstvi
a korupci stanovenych v tomto Kodexu.

07

Stiet zajmu

£

Zaméstnanci, vedouci pracovnici a vedeni maji povinnost jednat
v nejlepSim zajmu spoleCnosti a nesmi vyuzivat své pozice
ku prospéchu svému i jinych osob nebo jednat v rozporu
s nejlepSimi zajmy spole¢nosti. Méli bychom se vyhnout takovym
osobnim zajmdm, které jsou, nebo se jevi byt, v rozporu se zajmy
spoleCnosti nebo nevhodné ovliviiuji pInéni naSich povinnosti.
Ne vzdy je mozné zabranit stfetu zajmd, proto v pfipadg, ze zajmy
zaméstnance, jeho pfibuznych &i osob blizkych jsou v rozporu
se zajmy spoleCnosti, nebo v pfipadé, kdy hrozi znacné riziko, ze
k takovému rozporu mize dojit, je zaméstnanec povinen neprodlené
takovou skuteCnost nahlasit svému pfimému nadfizenému.

Zaméstnanci (se)nikdy nebudou:

«  AngaZovat v pfimych nebo nepfimych obchodnich, finanénich
Ci jinych vztazich jménem spoleCnosti s podniky, se kterymi
spole¢nost obchoduje nebo mize obchodovat, nebo konkurenci,
aniz by pied tim obdrzeli schvalenti, ze strany vedeni, do takového
vztahu vstupovat.

«  Zastupovat spole¢nost v takovych transakcich, na nichz oni
sami nebo souvisejici strana maji jakykoliv osobni zajem bez
pfedchoziho souhlasu ze strany vedeni.

* Nevhodné zvefejfiovat nebo jinak pouzivat diivérné informace
o spole¢nosti nebo obchodnich partnerech.

+ Samikonkurovat nebo pomahat ostatnim konkurovat spole¢nosti.

« Cleny jakékoli externi rady obchodni firmy, pokud takové ¢lenstvi
neni schvaleno vedenim spole¢nosti a neni v rozporu se zajmy
spoleénosti.

+  VyZadovat nebo pfijimat jakoukoliv penézni odménu k osobnimu
obohaceni od kteréhokoliv obchodniho partnera &i konkurenta.

*  Akceptovat jakykoliv nepenézity dar, sluzbu nebo jakoukoliv
véc od obchodniho partnera nebo konkurenta, v pripadé, ze
by to negativné ovlivnilo nebo mohlo negativné ovlivnit jejich
nezavislost nebo odborny Usudek.
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Konkurence

*+ Vice informaci

Tyto zasady jsou
podporovany nasimi
vSeobecnymi podminkami
0 hospodarské soutézi a
antimonopolni politice.

(&
Budeme soupefit pribojné, ale cestné, a nebudeme usilovat
0 konkurenéni vyhodu prostfednictvim nezakonnych prostiedka.

Nikdy (se) nebudeme:

«  Poskytovat vyménou citlivé obchodni informace (véetné cen,
kapacity, vyroby, objem( prodeje, podili na trhu, obchodni
strategie nebo nakladl) svym konkurentim.

«  Ziskavat informace tykajici se konkurence prostfednictvim
nevhodnych prostfedku.

+  Zapojovat do omezujicich nebo prfedem dohodnutych
obchodnich praktik, nebo jinak jakkoli zneuZivat postaveni na
trhu.

+  Zapojovat do nekalé soutéZe, ani oCerfiovat i poskytovat
zavadeéjici komentare nebo informace o svych konkurentech ¢i
jejich vyrobcich.

Vyjadreni
svého nazoru

IDE
GONFIDENT,,

@m »

4
Woepeypet

Ujisténi, ze vSe
funguje

Kde lze ziskat vice
informaci?

Zaméstnanci jsou podporovani v tom, aby projednali s vedenim
veSkera podezieni tykajici se chovani nebo rozhodnuti, jeZ jsou
v rozporu s doslovnym napliiovanim podstaty Kodexu, se zakonem
nebo jakymikoliv zdsadami. Méate- li jakékoliv podezfeni, nahlaste je
svému pfimému nadfizenému, senior manazerovi ve své zemi nebo
Clenovi pravniho oddéleni. VeSkeré obavy hlaSené osobné budou
povazovany za divémé.

Spolec¢nost rovnéz poskytuje nezavislou, divémou, 24-hodinovou
linku ddvéry pro pfipad obav zaméstnancli a zafizeni na bazi webu,
pomoci kterého mohou zaméstnanci vyjadfit jakékoliv podezieni.

Zadnému zaméstnanci nehrozi potrestdni ani znevyhodnéni
v pripadé, Ze ohlasil sva podezieni v dobré vire. Odvetna opatfeni
proti tém, ktefi vyjadfi svlij nazor, nebudou tolerovana.

Své obchodni zalezitosti musime vzdy uskute¢fiovat v souladu
s principy Kodexu. V mnoha pfipadech bude nezbytné své rozhodnuti
peclivé zvazit. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti o vykladu &i
rozsahu plsobnosti Kodexu se prosim nevahejte obratit na svého
nadfizeného nebo na jiny podnikovy Ufad.

Dusledky porusovani tohoto Kodexu mohou byt velmi vazné, a to jak
pro firmu Vesuvius, tak pro jednotlivé zaméstnance, a mohou vyUstit
v udéleni pokuty, penale, v Ujmu na povesti Ci trestni odpovédnost.
V pfipadé podezfeni ¢i prokazaném poruseni tohoto Kodexu dojde
k odpovidajicimu vySetfovani. Bude-li to nutné, budou pfijata
napravna opatreni, véetné disciplinarnich nasledkd, eventuainé
muze dojit i k vypovédi.

Tento Kodex bude pravidelné revidovan. Budeme také sledovat
zpUsob jeho dodrzovani. Jakékoliv pfipominky k tomuto Kodexu by
mély byt postoupeny Generalni radé spolecnosti.

Vice informaci, véetné kopii podplrych zésad, ziskate na intranetu
firmy Vesuvius nebo miZete kontaktovat pfislusného mistniho
zastupitele pravniho oddéleni. Elekironickd verze Kodexu je
k dispozici na www.vesuvius.com.
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