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Bezpieczenstwo
i Higiena

Pracy oraz
Srodowisko

* Informacje dodatkowe

Te zasady sg wspierane
przez Polityke dotyczacq
Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz Srodowiska firmy
Vesuvius, a kazda osoba
pracujaca dla firmy Vesuvius
musi sie do niej stosowac.
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Sprawy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $rodowiska to
gtéwna odpowiedzialno$¢ kadry kierowniczej. Bedziemy dba¢ o higiene
i bezpieczenstwo pracy naszych pracownikéw, klientéw, dostawcow,
wykonawcow, odwiedzajacych, ogoétu odbiorcow oraz innych, na
ktérych nasze dziatania majg wptyw. Publiczne obawy o aspekty naszej
dziatalno$ci zwigzane z aspektami higieny pracy, bezpieczehstwa i
Srodowiska muszg by¢ adresowane konstruktywnie.

Bedziemy:

e Zapewnia¢ zdrowe, bezpieczne i pewne warunki pracy dla naszych
pracownikow.

e  ZapewniaC wystarczajace zasoby ludzkie i materialne oraz
szkolenia, by wypetnia¢ nasze obowigzki i zobowigzania dotyczace
higieny pracy, bezpieczerstwa oraz $rodowiska.

e Rozwaza¢ prawdopodobny wptyw naszych nowych produktow i
procesow we wezesnych fazach ich rozwoju.

e Minimalizowa¢, poprawia¢ bezpieczenstwo lub, w ramach
mozliwosci, zapobiega¢ uwalnianiu substancji, ktére moga,
negatywnie wptywa¢ na zdrowie ludzkie i Srodowisko.

e Zmniejsza¢ ilo$¢ odpaddw poprzez rozsadne uzytkowanie
materiatéw, energii i innych zasdb oraz maksymalnie korzystajac z
recyclingu.
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Handel, Klienci,
Produkty i Ustugi
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Diugoterminowe, pozytywne relacje z klientami sg niezbedne do
osiggniecia naszych celéw. Podczas postepowania z obecnymi i
potencjalnymi klientami, agentami, dystrybutorami, dostawcami i innymi
partnerami biznesowymi musimy zachowa¢ niekwestionowang reputacje
za uczciwo$¢, traktowanie wszystkich sprawiedliwie, spojnie oraz na
podstawie wspdlnego szacunku i zaufania.

Bedziemy:

Nieustannie dostarcza¢ produkty wysokiej jakosci, ktére sg
niezawodne, bezpieczne i zaspokajajg potrzeby klienta.

Zapewniac wysokiej jakosci, niezawodne ustugi posprzedazowe.

Zapewnia¢ jasne, spojne i uzyteczne informacje o firmie Vesuvius
i unika¢ wydawania fatszywych i mylacych o$wiadczen na temat
naszych produktéw i ustug.

Prowadzi¢ interesy na wyciagniecie reki, zgodnie ze stosowaniem
polityki Grupy odnosnie konfliktéw interesdw, prezentéw i fapowek.

Chroni¢ informacje poufne innych oraz korzystac z takich
informacji w celu, do ktérego zostaty przeznaczone, a nie dla
niewta$ciwych czynnosci biznesowych lub korzysci osobistych.
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Polityka
antykorupcyjna

* Informacje dodatkowe

Te zasady sg wspierane przez
naszg Polityke Antykorupcyjng
i powigzane inicjatywy
stosowania si¢ do przepisow w
catej Grupie.
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Nie bedziemy tolerowa¢ korupcji zadnego rodzaju w prowadzeniu
naszego biznesu.

By to osiggnag:

Zaden pracownik ani osoba dziatajaca w imieniu lub
reprezentujgca w inny sposob firme Vesuvius, tacznie z agentami,
dostawcami, partnerami spétki typu joint venture i innymi, nie
zaoferuje ptatno$ci ani niczego warto$ciowego zadnej osobie,
tacznie z dostawcami, przedstawicielami Rzadu, w formie tapowki
ani zachety, by zapewni¢ niewtasciwa korzy$¢ biznesowa.

Nie dokonamy zadnych ptatno$ci utatwiajacych, chyba ze
bezpieczenstwo nasze lub innych oséb bedzie zagrozone.

Nasze uczestnictwo w rozrywkach i poszerzenie go$cinnosci
zawsze bedzie czescig normalnych czynnosci biznesowych,
bedzie rozsadne, z wzieciem pod uwage wszystkich istotnych
okolicznosci, bedzie proporcjonalne i wiadciwe i nie bedzie dawaé
poczucia celu korupcyjnego.
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Prawa Pracownikow Nalezy postepowa¢ z pracownikami w dobrej wierze oraz w oparciu o Ujawnianie i
. . szacunek dla godnosci jednostki. Firma Vesuvius uznaje miedzynarodowe ) ) ) ) ) ) )
i Prawa Cztowieka standardy dotyczace praw czlowieka w migjscach swojego dziatania i nie Inwestorzy Firma Vesuvius nalezy do swoich udzialowcow. Nadal prowadzimy

interesy w odpowiedzialny sposob i usitujemy stworzy¢ mozliwy do
utrzymania oraz dajacy korzysci rozwdj oraz dostarcza¢ wartosci
udziatowcom. Szczego6ina uwaga zostanie poswiecona zachowaniu

bedzie tolerowac wykorzystywania sity roboczej dzieci oraz wymuszonej
sity roboczej w swoich dziataniach.

* Informacje dodatkowe

Te zasady sg wspierane
przez nasza Polityke
Zatrudnienia oraz Polityke
Praw Czlowieka.

Bedziemy: oraz ochronie aktywow Grupy poprzez rozwazne i efektywne
wykorzystywanie zasobow.
e Uwaznie stucha¢ naszych pracownikow i angazowac ich w
poprawianie produktywno$ci, jako$ci pracy oraz warunkow Bedziemy:

zatrudnienia.

Upewniac sig, ze rekrutacja, szkolenie, promocja, rozwoj kariery,
wypowiedzenie pracy oraz inne sprawy zwigzane z zatrudnieniem
sq sprawiedliwe, przejrzyste oraz oparte o indywidualne zdolnosci,
osiggniecia i doSwiadczenia, bez brania pod uwage rasy, koloru,
narodowosci, kultury, pochodzenia etnicznego, religii, pici, orientacii
seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci oraz innych powodéw, ktére
nie wptywaja na jakos$¢ pracy ani nie sg zabronione przez prawo
wiasciwe.

Odmawia¢ tolerowania dyskryminacji i nekania.

Zapewnia¢ $rodowisko pracy, ktdre nie wptywa negatywnie na stan
fizyczny lub psychiczny naszych pracownikow.

Wynagradza¢ pracownikéw zgodnie z ich umiejetnosciami i
doswiadczeniem oraz w stopniu odpowiednim do sukcesu biznesu.

Informowa¢ na biezaco naszych pracownikéw o waznych zmianach,

ktore beda mie¢ wplyw na nich oraz na wizje, cele oraz plany Grupy.

Komunikowac¢ sie z pracownikami w otwarty, szczery i peten
szacunku sposob.

Zachowywac¢ efektywne procedury, by rozwigzywac spory zwigzane
Z praca.

Zachowywa¢ poufnos¢ akt pracownikow i jedynie zbieraé, uzywac i

ujawnia¢ informacje osobiste do uzasadnionych celdéw biznesowych.

* Informacje dodatkowe

Zasady sg wspierane przez
naszg Polityke Zarzadzania,
Polityke Raportéw Finansowych
oraz Polityke Dotyczacy
Postepowania ze Srodkami
Bezpieczenstwa Firmy i
Informacjami Wewnetrznymi.

Prowadzi¢ ksiegi oraz zapisy, ktére doktadnie i sprawiedliwie
odwzorowujg podjete transakcje oraz pozycje finansowa biznesu i
bedg wspierane przez solidny system kontroli.

Zapewnia¢ inwestorom regularnie i na czas doktadne dane
finansowe i zréwnowazong ocene pozycji Grupy, ktore beda tatwe
do zrozumienia.

Angazowac sie w najlepsze praktyki zarzadzania korporacja.

Jasno odpowiada¢ na pytania inwestoréw w sprawie zarzadzania
biznesem grupy.

Traktowac wszystkich inwestoréw jednakowo i sprawiedliwie oraz
unika¢ faworyzowania jednego inwestora lub klasy inwestoréw
kosztem innych.

Uczciwi, rzetelni i profesjonalni w wykonywaniu naszych
obowigzkéw; w komunikacji z naszymi doradcami i audytorami;
oraz w komunikacji ze spoteczno$cig inwestorow.

Zachowywac poufnos¢ wszystkich danych wewnetrznych az do ich
ogtoszenia i nigdy nie wykorzystamy ich do handlu udziatami firmy
Vesuvius oraz nie umozliwimy innym uzywania ich w takim celu.
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Rzad, Spo’fecznoéé Chcemy by¢ odpowiedzialni spotecznie wszedzie, gdzie prowadzimy

= interes. Bedziemy stosowa¢ wszystkie prawa narodowe i lokalne,
oraz Spo’fecznosm rozporzadzenia i przepisy, tacznie z tymi odnoszacymi sie do
Lokalne dziatalnosci politycznej oraz optacania podatkdw.

Bedziemy:

e Zasiega¢ informacji na temat kultury lokalnej, zachecac do
dzielenia sie do$wiadczeniami w obrebie grupy oraz bedziemy
elastyczni, innowacyjni i wrazliwi podczas postepowania ze
spoteczno$ciami lokalnymi.

e Szanowac¢ i bra¢ pod uwage regionalne i lokalne obawy,
zwyczaje i tradycje.

e Postepowa¢ etycznie w przypadku dziatan zwigzanych ze
sprawami publicznymi, zgodnie z prawami i przepisami
lokalnymi, tacznie z zasadami dotyczacymi dziatan
antykorupcyjnych opisanych w niniejszych Zasadach.

* Informacje dodatkowe

Te zasady sg wspierane
przez nasza Polityke Praw
Czlowieka.
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Konflikt Interesow

Pracownicy, urzednicy i dyrektorzy s zobowigzani do dziatania w
najlepszym interesie Grupy i nie moga wykorzystywaé swojej pozyciji dia
korzy$ci wiasnych lub innych lub dziata¢ niezgodnie z interesem Grupy.
Nalezy unika¢ intereséw osobistych, ktére s w konflikcie z interesami
Grupy lub sprawiajq takie wrazenie oraz niewtasciwie wpltywajg na
wykonywanie naszych obowigzkdw. Uniknigcie konfliktu intereséw nie
zawsze jest mozliwe, wiec je$li interesy pracownikéw lub czionkéw ich
rodziny i bliskich 0séb sg sprzeczne z interesami Grupy lub istnieje
znaczne ryzyko powstania sprzecznosci, pracownik musi niezwtocznie
powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego o konflikcie lub
potencjalnym konflikcie.

Pracownicy nigdy nie beda;

e Angazowac sie w bezpo$rednie lub posrednie interesy, relacje
finansowe lub inne, ktére nie sg prowadzone na rzecz Grupy z
koncernami zewnetrznymi, ktére prowadza lub moga prowadzi¢
biznes z Grupg lub stanowig dla niej konkurencjg, bez otrzymania
uprzedniej zgody kierownictwa na takie relacje.

e Reprezentowa¢ Grupy w zadnych transakcjach, w ktérych oni lub
strony powigzane majg swoj interes, bez uzyskania uprzedniej
zgody kierownictwa.

e Niewlasciwie ujawnia¢ lub w inny sposéb wykorzystywa¢ poufnych
informacji nalezacych do Grupy i partneréw biznesowych lub
informacii o nich.

e Konkurowa¢ lub pomaga¢ innym w konkurowaniu z Grupa,

e Stuzy¢ w zewnetrznej radzie komercyjnego przedsiebiorstwa,
chyba Ze takie cztonkostwo w radzie zostanie zaaprobowane
przez kadre kierownicza Grupy i nie bedzie sprzeczne z interesami
Grupy.

e  Zabiegat o lub przyjmowac pienigdze dla korzysci osobistych od
partneréw biznesowych lub konkurencii.

e Przyjmowac od jakiegokolwiek partnera biznesowego lub
konkurenta prezentéw niepienieznych lub innych rzeczy, jesli
mogtoby to mie¢ lub dawa¢ wrazenie negatywnego wplyw na ich
niezalezno$¢ lub profesjonalny osad.
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Konkurenci Bedziemy konkurowa¢ zdecydowanie, ale szczerze i bez
poszukiwania przewagi konkurencyjnej z wykorzystaniem
$rodkéw niezgodnych z prawem.

Bedziemy:

e Unika¢ wymiany informacji wrazliwych komercyjnie (tacznie
z cenami, mozliwo$ciami, produkcja, wielko$cig sprzedazy,
udziatami w rynku, strategig handlowa lub kosztami) z naszymi
konkurentami.

e Unika¢ zdobywania informacji dotyczacych konkurenta za
pomocg niewtasciwych Srodkdw.

e Unika¢ angazowania sie w restrykcyjne lub ukartowane praktyki
handlowe oraz naduzywania pozycji na rynku.

e Unika¢ angazowania sie w niesprawiedliwg konkurencie,
tacznie z udzielaniem fatszywych lub zwodniczych komentarzy
lub roszczen wzgledem naszych konkurentéw lub ich
produktow.

* Informacje dodatkowe

Te zasady sg wspierane
przez Polityke Ochrony
Konkurencji oraz
Antytrustowa.
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Upewnianie sie,
ze to dziata

Gdzie moge uzyskaé
wiecej informac;ji?

Zacheca sie pracownikow do omawiania z kadrg kierowniczg wszystkich
obaw dotyczacych zachowania i decyzji, ktore s sprzeczne z literg i
duchem niniejszych Zasad, prawa lub ktérejkolwiek z polityk. Prosimy o
zgtaszanie wszelkich obaw bezposredniemu przetozonemu, starszemu
kierownikowi w swoim kraju lub cztonkowi wydziatu prawnego.Wszystkie
obawy zgtaszane osobiscie bedg traktowane poufnie.

Firma zapewnia réwniez niezalezna, 24-godzinng Infolini¢ Pracownicza
ds. Obaw oraz miejsce na stronie internetowej, w ktérym mozna
zgtaszac wszelkie obawy.

Zaden pracownik nie zostanie ukarany ani postawiony w
niekorzystnym pofozeniu za zgtoszenie obawy w dobrej wierze.
Odwet wobec os6b, ktore mowia otwarcie o obawach nie bedzie
tolerowany.

Musimy zawsze prowadzi¢ nasze interesy w sposéb spojny z Zasadami.
W wielu przypadkach bedzie to wymagato wykorzystania rozwaznego
osadu. Prosimy o kontakt z przetozonym lub inng osobg z kadry
kierowniczej Grupy, jesli masz jakie$ watpliwosci dotyczace znaczenia
lub zakresu Zasad.

Konsekwencje postepowania niezgodnie z niniejszymi Zasadami moga,
by¢ bardzo powazne zaréwno dla firmyVesuvius, jak i dla poszczegdlnych
pracownikéw pod katem grzywien, kar, uszczerbku na reputacji oraz
odpowiedzialnosci karnej. Jesli bedzie sie podejrzewa¢ lub zostang
zidentyfikowane naruszenia niniejszych Zasad, zostanie przeprowadzone
odpowiednie $ledztwo. Tam gdzie to moZliwe, zostang podjete dziatania
zapobiegawcze, tacznie z konsekwencjami dyscyplinarnymi az po i
tacznie ze zwolnieniem.

Niniejsze Zasady beda regularnie przegladane. Bedziemy réwniez
monitorowa¢ sposdb, w jaki sg stosowane. Wszystkie komentarze na
temat Zasad powinny by¢ zgtaszane Radzie Ogéinej Grupy.

W celu uzyskania dodatkowych informacii, facznie z kopiami wspierajacych
polityk, nalezy odwiedzi¢ Intranet firmy Vesuvius lub skonsultowac si¢
z czlonkiem lokalnego dziatu prawnego. Elekironiczna wersja Zasad
dostepna jest pod adresem

www.vesuvius.com.
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