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Nase hodnoty

COURAGE
OWNERSHIP

RESPECT
ENERGY

Cty#i firemni hodnoty Vesuvius jsou zakladem na$eho kazdodenniho
chovani v préci. Ridi déisledné chovani, vyjadiuji spole¢nou kulturu
skupiny, propaguiji image skupiny vici nasim externim zGc¢astnénym
stranam a podporuji komeréni slib, ktery nadim zakaznikim
poskytujeme.

NaSe hodnoty jsou:

Odvaha: Kultura odvahy, ktera umoziuje zaméstnancim prekonat
obavy, je Zivotné dllezitd pro rlst, zménu a preziti. Odvaha se
projevuje, kdyz odmitdme prohrat, kdyz jednotlivec jede dalSi
kilometr ne pro sebe, ale ve prospéch spolecnosti.

Vlastnictvi: Jsme zodpovédni za svou vlastni praci a za praci naSeho
tymu - oslavujeme Uspéchy a v pfipadé probléml je okamzité
feSime. Kazdy z nas osobné investuje do Uspéchi spoleénosti — a
vSech navzajem.

Respekt: Respekt je zakladnim kamenem pozitivni a Uspésné
pracovni kultury. Respektujeme jeden druhého za napady, i kdyz
s nimi nesouhlasime, a za spole¢nost. Sjednocujeme naSe rlizné

nézory a perspektivy, abychom vytvofili jeden silngjsi kolektiv.

Energie: Usilujieme o Uspéch - neustale se navzajem inspirujeme a
motivujeme k lepSimu vykonu. Pro kvalitni préci je nezbytné pozitivni
a energické pracovni prostfedi. Kazdy den usilujeme o dokonalost a
povzbuzujeme naSe tymy, aby se pfiCinily a vzkvétaly.
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8 zakladnich Na$ kodex chovani zahruje 8 zakladnich oblasti:
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g 01. Zdravi, bezpecénost a Zivotni prostfedi
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#/#R\  02. Obchod, zakaznici, vyrobky a sluzby
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f/ 03. Opatieni proti Uplatkarstvi a korupci

m 04. Zaméstnanci a lidska prava

@] 05. Zverejnéni a investofi
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W 06. Vlada, spoleCnost a mistni spolecenstvi
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01

Zdravi,
bezpecnost a
Zivotni prostredi

*+ Vice informaci

Tyto zasady jsou
podporovany Politikou
zdravi, bezpecnosti a
Zivotniho prostredi firmy
Vesuvius, kterou musi
kazdy, kdo pracuje pro
firmu Vesuvius, dodrzovat

=

[

Otazky zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi jsou stéZejni
odpovédnosti managementu. Budeme chranit zdravi a bezpecnost
nasich zaméstnancd, zakaznikd, dodavateld, navstévnikd, vefejnosti
a vech, ktefi jsou ovlivnéni nasi ¢innosti. Zajem vefejnosti o zdravi,
bezpeCnost a ekologickd hlediska naSich aktivit je tfeba fesit
konstruktivné.

Budeme:

«  Poskytovat zdravi prospé$né, bezpecné a spolehlivé pracovni
podminky v§em zaméstnancim.

+  ZajiStovat dostatené personéini a materialni zdroje a Skoleni
potfebné ke spinéni naSich zdravotnich, bezpeénostnich
a environmentalnich zavazk{ a povinnosti.

«  Zvazovat pravdépodobny dopad novych vyrobk{ a procesd na
Zivotni prostfedi v rané fazi vyvoje.

¢ Minimalizovat, zabezpeCovat nebo, je-li to mozné, zabranovat
Uniku latek, které by mohly negativné ovlivnit lidské zdravi nebo
Zivotni prostredi.

«  Snizovat odpad promyslenym pouzivanim materidl(, energie
a dalSich zdrojii a maximalizovat moznosti recyklace.

+  Poskytovat pracovni prostredi bez rizik spojenych s konzumaci
alkoholu a drog.
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02

Obchod, zakaznici,
vyrobky a sluzby

I~

0"' p,,

Dlouhodobé pozitivni vztahy se zékazniky jsou nezbytné pro
dosazeni nasich cill. Pi jednani se stavajicimi i potencialnimi
zakazniky a se zprostiedkovateli, distributory, dodavateli a dalSimi
obchodnimi partnery musime zachovavat nezpochybnitelnou povést
moralni zasadovosti, ke vSem se chovat sludné, konzistentné a na
zakladé vzajemného respektu a davéry.

Budeme:

«  Trvale poskytovat vysoce kvalitni vyrobky, které jsou spolehlivé,
bezpecné a odpovidaji potfebam zakaznikd.

+  Poskytovat vysoce kvalitni a spolehlivé poprodejni sluzby.

«  Poskytovatjasné, struné a uzite¢né informace o firmé Vesuvius
a vyvarujeme se uvadéni nepravdivych i zavadgjicich tvrzeni
o nasich vyrobcich a sluzbach.

*  Provadét veSkerd obchodni jednéni za béZnych trznich
podminek, véetné dodrzovani firemnich zésad, tykajicich se
stfetu zajm(, dardi a Uplatkd.

¢ ZabezpeCovat divémé osobni informace a zajiStovat, aby
tyto informace byly vyuZity vyhradné ke stanovenym Géellm
a nebyly zneuzity k nezékonné obchodni Cinnosti nebo
k osobnimu zisku.
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Opatfeni proti Pfi vedeni naSeho podnikani nebudeme tolerovat korupéni praktiky
(platkafstvi a korupci  1akehokolv druhu.

Jak toho dosahnout:

+  Zadny zaméstnanec ani osoba jednajici jménem Vesuvius,
véetné agent, dodavatelli, spolecnych podnik( nebo jinych,
nebude pfimo ani nepfimo nabizet, poskytovat, poZzadovat
ani pfijimat platby ani nic hodnotného Zadné osobé, véetné
dodavatelll nebo zastupcl viady, jako Uplatek nebo podnét
k zajisténi jakékoli nepfimérené obchodni vyhody.

«  Nebudeme platit odmény za urychleni vyfizeni, pokud nehrozi
osobni riziko nam i jiné osobé.

+ NaSe pohostinnost bude vzdy sou¢asti béZzného obchodniho
jednani, bude brat v potaz v§echny duleZité okolnosti,
bude pfiméfena a vhodna a nezavda podnét k podezieni
z korupéniho jednani.

*+ Vice informaci

Tyto principy jsou
podporovany nasimi
protikorup&nimi a proti
Uplatkarskymi zdsadami
a iniciativami v ramci celé
skupiny, souvisejicimi
dodrzovani predpist.
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Zaméstnanci a Se zaméstnanci by mélo byt zachazeno v dobré vife, dlstojné a s respektem.
lidska pra Vesuvius uznava mezinarodni standardy v oblasti lidskych prav a v ramci své
IdSKa prava plisobnosti netoleruje zaméstnavani déti ani nucené prace.

Budeme:

«  Vénovat pozormost nazoriim svych zaméstnancd a budeme je aktivné
zapojovat do zvySovani produktivity, kvality prace a zlepSovani
pracovnich podminek.

«  Zaru€ime, Ze ziskavani zaméstnanct, Skoleni, povyseni, kariémni
rust, ukonceni pracovniho poméru a veskeré zalezitosti tohoto typu
souvisejici se zaméstnanim budou spravedlivé, transparentni a
zaloZené na schopnostech, Uspéchu, zkuSenostech a chovani jedince
bez ohledu na jeho rasu, barvu pleti, narodnost, kulturu, etnicky pavod,
nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni nebo
jakykoli jiny dlvod, ktery se nevztahuje k vykonu zaméstnani nebo je
zakazan pfisluSnym zakonem.

+  Odmitat tolerovani diskriminace nebo obtéZovani.

« Poskytovat pracovni prostfedi, které nebude mit negativni dopad na
fyzickou nebo dusevni pohodu nasich zaméstnancd.

. . «  Odménovat zaméstnance Umémé jejich dovednostem a zkuSenostem
*+ Vice informaci a v ramci moznosti dle podnikatelskych uspéchd firmy.

Tyto principy jsou ¢« Informovat své zaméstnance o dlezitych zménach, které na né maji
podporovany nasi piimy dopad a také o vizich spole€nosti, jejich cilech a planech.

zaméstnaneckou politikou . . o, .
a nasi politikou v oblast *  Komunikovat se zaméstnanci otevienym, ¢estnym a zdvofilym

lidskych prav. zplsobem.

« Udrzovat ucinné procesy k feSeni spor tykajicich se pracovniho
procesu.

*  UdrZovat zdznamy o zaméstnancich v tajnosti a shromazdovat, pouzivat
a zvefejfiovat osobni informace pouze pro legitimni obchodni Ucely.
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05

Zvefejném' a Vést Ucetnictvi a zaznamy, které budou pfesnym a Fadnym zpisobem
investofi dokladat uskutecnéné transakce a finan¢ni pozici obchodu, coz bude
stvrzeno naleZitym systémem kontrol.

Budeme:
+  Vést Ucetnictvi a zdznamy, které budou pfesnym a fFadnym
zplsobem dokladat uskuteénéné transakce a finanéni pozici

obchodu, coZ bude stvrzeno naleZitym systémem kontrol.

«  Investordim poskytovat pfesné finanéni informace a vyrovnany
posudek o pozici spolecnosti pravidelné, v€as a srozumitelné.

«  Zapojovat se do osvédcenych postuptl v oblasti spravy a fizeni
spole¢nosti.

«  Jasné odpovidat investorim na otazky tykajici se fizeni obchodu
spoleCnosti.

«  Chovat se ke vSem investorlim zasadové a fadné a vyvarujeme se
zvyhodniovani jednoho investora nebo skupiny investor( na Gkor

jinych.

+\/innA . ¢+ Otevfeni, upfimni, Cestni a profesionalni pfi vykonu svych

Vice |nforma0| povinnosti; pfi komunikaci s nasimi poradci a auditory; a pfi
Tyto principy jsou k‘?m“”",‘?c,' ) )
podporovany nasi spravni s investi¢nim spoleCenstvim.
politikou, vSeobecnymi
zasadami finanéniho «  Veskeré interni informace povaZovat za pfisné divérné az do
vykaznictvi a zdsadami pro oficialniho zvefejnéni a nikdy je nepouzijeme k obchodovani s
obchodovani s firemnimi akciemi firmy Vesuvius a neumoznime ani nikomu jinému pouzit je
cennymi papiry a internimi k témto Géeltim.

informacemi.
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Vlada, spolecnost a Snazime se byt fadnym obcanem ve viech geografickych oblastech

P . naSeho podnikani. Budeme dodrzovat vSechny narodni a mistni
mistni komumty zakony, nafizeni a predpisy vcetné téch, které se tykaji politickych
aktivit a placeni dani.

Budeme (se):

*  Informovat o mistni kultufe, podporovat sdileni zkuSenosti v
ramci celé spolecnosti a budeme pfizplsobivi, inovativni
a citlivi pfi jednani s mistnimi komunitami.

* Respektovat a brat v ivahu oblastni a mistni zajmy, zvyky
a tradice.

«  Chovat eticky ve vSech oblastech vefejného zajmu, v souladu
s mistnimi zakony a pfedpisy vetné zasad proti Uplatkarstvi
a korupci stanovenych v tomto Kodexu.

*+ Vice informaci

Tyto zésady jsou
podporovany nasi politikou
v oblasti lidskych prav.
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Zaméstnanci, vedouci pracovnici a vedeni maji povinnost jednat
v nejlepSim zajmu spoleCnosti a nesmi vyuzivat své pozice
ku prospéchu svému i jinych osob nebo jednat v rozporu
s nejlepSimi zajmy spole¢nosti. Méli bychom se vyhnout takovym
osobnim zajmdm, které jsou, nebo se jevi byt, v rozporu se zajmy
spoleCnosti nebo nevhodné ovliviiuji pInéni naSich povinnosti.
Ne vzdy je mozné zabranit stfetu zajm0, proto v pfipadé, ze zajmy
zaméstnance, jeho piibuznych & osob blizkych jsou v rozporu
se zajmy spoleCnosti, nebo v pfipadé, kdy hrozi znacné riziko, ze
k takovému rozporu mize dojit, je zaméstnanec povinen neprodlené
takovou skuteCnost nahlasit svému pfimému nadfizenému.
Zaméstnanci (se)nikdy nebudou:

Stiet zajmu

Angazovat v pfimych nebo nepfimych obchodnich, finanénich
Ci jinych vztazich jménem spolecnosti s podniky, se kterymi
spole¢nost obchoduje nebo mize obchodovat, nebo
konkurenci, aniz by pred tim obdrzeli schvaleni, ze strany
vedeni, do takového vztahu vstupovat.

Zastupovat spolecnost v takovych transakcich, na nichZ oni
sami nebo souvisejici strana maji jakykoliv osobni zajem bez
pfedchoziho souhlasu ze strany vedeni.

Nevhodné zvefejfiovat nebo jinak pouzivat divémé informace
o spoleénosti nebo obchodnich partnerech.

Sami konkurovat nebo pomahat ostatnim konkurovat
spoleénosti.

Cleny jakékoli externi rady obchodni firmy, pokud takové
Clenstvi neni schvaleno vedenim spole¢nosti a neni v rozporu
se zajmy spole¢nosti.

VlyZadovat nebo pfijimat jakoukoliv penézni odménu k
osobnimu obohaceni od kteréhokoliv obchodniho partnera €i
konkurenta.

Akceptovat jakykoliv nepenézity dar, sluzbu nebo jakoukoliv
véc od obchodniho partnera nebo konkurenta, v pfipadég, ze
by to negativné ovlivnilo nebo mohlo negativné ovlivnit jejich
nezavislost nebo odborny usudek.
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08 ¢
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Konkurence Budeme soupefit pribojné, ale Cestné, a nebudeme usilovat
0 konkurenéni vyhodu prostfednictvim nezakonnych prostiedka.

Nikdy (se) nebudeme:

*+ Vice informaci

Tyto zasady jsou
podporovany nasimi
vSeobecnymi podminkami
0 hospodarské soutézi a
antimonopolni politice.

Poskytovat vyménou citlivé obchodni informace (véetné cen,
kapacity, vyroby, objemd prodeje, podili na trhu, obchodni
strategie nebo nakladl) svym konkurentim.

Ziskavat informace tykajici se konkurence prostiednictvim
nevhodnych prostfedku.

Zapojovat do omezujicich nebo pfedem dohodnutych
obchodnich praktik, nebo jinak jakkoli zneuzivat postaveni na
trhu.

Zapojovat do nekalé soutéZe, ani o¢erfiovat Ci poskytovat
zavadeéjici komentare nebo informace o svych konkurentech ¢i
jejich vyrobcich.
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Ochrana soukromi
a udaju

Ujisténi, ze vse
funguje

Vesuvius se zavazuje chranit a respektovat soukromi jednotlivcd.

Kazdy ma prava tykajici se zplsobu nakladani s jejich osobnimi
(daji. V pribéhu své ¢innosti mize Vesuvius shromazdovat, ukladat
a zpracovavat osobni udaje o svych zaméstnancich, zakaznicich,
dodavatelich a jinych tfetich stranach. Vesuvius uznava potfebu
nakladat s témito Udaji pfiméfenym a zakonnym zptisobem.

Zasady ochrany Udajli Vesuvia odrazeji zésady obsazené v
celosvétovych pravnich pfedpisech o ochrané (dajl a stanovi,
jak pfistupujeme k otadzkam ochrany udaju. Pokud jsou naSe
zasady a postupy pfisnéjsi neZ mistni zakony, budeme dodrzovat
naSe vlastni standardy. Pokud je mistni zakon pfisnéj$i nez nade
zasady, budeme postupovat v souladu s timto zakonem a pouzivat
naSi politiku jako voditko.

Své obchodni zalezitosti musime vzdy uskuteéfiovat v souladu
s principy Kodexu. VV mnoha pfipadech bude nezbytné své rozhodnuti
peclive zvazit. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti o vykladu ¢i
rozsahu plisobnosti Kodexu se prosim nevahejte obratit na svého
nadfizeného nebo na jiny podnikovy Urad.

Dasledky poruSovani tohoto Kodexu mohou byt velmi vazné, a to jak
pro firmu Vesuvius, tak pro jednotlivé zaméstnance, a mohou vyustit
v udéleni pokuty, penale, v Ujmu na povésti ¢i trestni odpovédnost.
V pfipadé podezfeni ¢i prokazaném porueni tohoto Kodexu dojde
k odpovidajicimu vySetfovani. Bude-li to nutné, budou pfijata
napravna opatfeni, véetné disciplindrnich nasledkd, eventualné
maze dojit i k vypovedi.

Tento Kodex bude pravidelné revidovan. Budeme také sledovat
zpUsob jeho dodrzovani. Jakékoliv pfipominky k tomuto Kodexu by
mély byt postoupeny Generalni radé spolegnosti.



Spole¢nost Vesuvius uplatriuje globalné vysokeé eticke
normy, a to prostrednictvim dodrzovani pfisluSnych
zakon, Zasad chovani, internich smérnic a postup
spole¢nosti Vesuvius.

Mate-li néjaky problém nebo podezieni, mate
povinnost takovou skuteénost co mozna nejdfive hlasit
prostrednictvim nékterého z komunikacnich kanald.

Jak?

Osobné:

HlaSeni muZete podat svému pfimému nadfizenému nebo pfipadné kterémukoliv ze ¢lenti vrcholového
vedeni, se kterym nemate problém o doty¢ném tématu hovofit. VeSkera osobné podana hlaeni budou
povazovana za dlivérna.

Telefonicky nebo online:

Zavolejte na nasi bezplatnou* ,Speak up“ linku dlvéry, ktera je v provozu 24 hodin denné, nebo Vasi zpravu
odeslete online pomoci: www.expolink.co.uk/vesuvius. Vase podnéty budou zpracovavany diskrétné a
davémé. Volajici/ pisici dotazovatelé z(istavaji v anonymité.

Co bude nasledovat?

V$echna hlaseni budou feSena vazné a divérné a budou na pfislusné Grovni interné zpracovana. Osoby,
které hlaseni podaly, budou informovany o aktualnim stavu feSeni zaleZitosti a jeho vysledku.

At jiz pouzijete k hlaseni jakykoliv komunikaéni kanal, zadny zaméstnanec nebude za podani hlaseni
v dobré vife trestan ani jinak znevyhodnén. S pfijatymi informacemi bude nakladano citlivé a divérné
a nebudou tolerovany zadné odvetné akce proti osobam, které hlaseni podaly.

VSichni zaméstnanci spolecnosti Vesuvius, osoby zastupujici spolenost Vesuvius a jednajici jejim jménem
musi dodrZovat zakony, Zasady chovani a interni smérnice spole¢nosti, a to véetné hlaseni problém €i
podezieni, které by mohli mit v souvislosti s poruSovanim Zasad chovani, smérnic nebo zakona, a to bez
ohledu na to, ve které ¢asti svéta pracuiji.

VESUVIUS
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