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Nasze wartosci

COURAGE
OWNERSHIP

RESPECT
ENERGY

Nasze cztery wartosci korporacyjne to fundament codziennego
postepowania podczas pracy na rzecz Grupy Vesuvius. Nalezg
do nich: spdjnos¢ dziatan, poszanowanie dla wspdlnej kultury
Grupy, promowanie pozytywnego wizerunku Grupy na zewnatrz
oraz spefnianie zobowigzan handlowych, ktore sktadamy wobec
naszych klientow.

Oto nasze wartosci:

Odwaga: Kultura odwagi, umozliwiajaca pracownikom pokonywanie
obaw, jest kluczowa dla rozwoju, zmiany i przetrwania. Odwaga
przejawia sie poprzez niezgode na porazke, spowodowang
dazeniem do osiggniecia indywidualnych korzysci, kosztem
ogolnego dobra firmy.

Odpowiedzialnos¢: JesteSmy odpowiedzialni za prace wilasng i
naszych zespotéw — wspdlnie Swietujemy sukcesy, a ewentualne
problemy rozwigzujemy niezwlocznie. Kazdy z nas jest osobiscie
zaangazowany w osiggniecia firmy i swych kolegéw.

Szacunek: Szacunek to kamien wegielny pozytywnej i owocnej kultury
pracy. Szanujemy siebie nawzajem i przekonania innych, nawet
jezeli sie z nimi nie zgadzamy; zywimy takze szacunek dla firmy.
Uzgadniamy rozne opinie i punkty widzenia, aby tworzy¢ spéjny,
silniejszy zespat.

Energia: Dazymy do osiggniecia sukcesu, stale inspirujgc i motywujac
sie nawzajem do lepszej pracy. Pozytywne i dynamiczne $rodowisko
pracy ma zasadnicze znaczenie dla jakosci pracy. Codziennie
zmierzamy do doskonato$ci, zachecajac swe zespoty do wysitku i
rozwoju.
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01

Bezpieczenstwo
| Higiena

Pracy oraz
Srodowisko

* Informacje dodatkowe

Niniejsze zasady znajduja,
odzwierciedlenie w naszych
wewnetrznych politykach
dotyczacych BHP. Kazda
osoba pracujgca dla Vesuvius
musi sie nich stosowac.

=

[

Sprawy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Srodowiska nalezg do podstawowych zadan kadry kierowniczej.
Bedziemy dba¢ o higieng i bezpieczenstwo pracy naszych pracownikow,
klientéw, dostawcdw, wykonawcdw, odwiedzajacych, ogdtu odbiorcow
oraz innych, na ktérych nasze dziatania majg wptyw. Publiczne obawy
0 aspekty naszej dziatalnodci zwigzane z aspektami higieny pracy,
bezpieczenstwa i Srodowiska musza by¢ adresowane konstruktywnie.

Bedziemy:

Zapewniac zdrowe, bezpieczne i pewne warunki pracy dla
naszych pracownikow.

ZapewniaC wystarczajace zasoby ludzkie i materialne oraz
szkolenia, by wypetnia¢ nasze obowigzki i zobowigzania
dotyczace higieny pracy, bezpieczenstwa oraz $rodowiska.

Rozwaza¢ prawdopodobny wptyw naszych nowych produktéw i
proceséw we wezesnych fazach ich rozwoju.

Minimalizowa¢, poprawia¢ bezpieczenstwo lub, w ramach
mozliwosci, zapobiega¢ uwalnianiu substancji, ktore moga,
negatywnie wptywac na zdrowie ludzkie i srodowisko.

Zmniejsza¢ ilos¢ odpadow poprzez rozsadne uzytkowanie
materiatow, energii i innych zasdb oraz maksymalnie korzystajac
z recyclingu.
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Handel, Klienci,
Produkty i Ustugi

I~

0"' 9,,

Dtugoterminowe, pozytywne relacje z klientami sg niezbedne do
osiaggniecia naszych celéw. Podczas postepowania z obecnymi i
potencjalnymi klientami, agentami, dystrybutorami, dostawcami i innymi
partnerami  biznesowymi musimy zachowywa¢ niekwestionowang
reputacje oraz traktowac wszystkich sprawiedliwie, spojnie i na zasadzie
wspdlnego szacunku i zaufania.

Bedziemy:

e Nieustannie dostarcza¢ produkty wysokiej jakosci, ktdre sg
niezawodne, bezpieczne i zaspokajaja potrzeby klienta.

e Zapewnia¢ wysokiej jakosci, niezawodne ustugi posprzedazowe.

e Zapewnia¢ jasne, spdjne i uzyteczne informacje o firmie Vesuvius
i unika¢ wydawania fatszywych i mylacych o$wiadczen na temat
naszych produktow i ustug.

e Prowadzi¢ interesy na wyciagniecie reki, zgodnie ze
stosowaniem polityki Grupy odnos$nie konfliktéw intereséw,
prezentow i tapdwek.

e Chroni¢ informacje poufne oraz korzysta¢ z takich informacji w
celu, do ktérego zostaly przeznaczone, a nie dla niewtasciwych
czynnosci biznesowych lub korzysci osobistych.
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P0|ityka W prowadzeniu naszego biznesu nie bedziemy tolerowaC korupcii
. zad dzaju.
antykorupcyjna 2adnego foczad
By to osiggnaé:

e Zaden pracownik ani Zadna osoba dzialajgca w imieniu Vesuvius,
wiaczajac w to przedstawicieli, dostawcéw, partneréw joint
venture a takze inne osoby, nie moga bezposrednio lub posrednio
oferowac, przekazywac, zadac czy przyjmowac od kogokolwiek,
wiaczajgc w to dostawcow lub przedstawicieli wiadz, jakichkolwiek
korzysci majatkowych lub czegokolwiek prezentujgcego wartosé,
majac na celu zapewnienia przewagi lub korzysci biznezowe;.

e Nie bedziemy stosowa¢ zadnych drobnych ptatnosci, tzw.
facilitating payments, chyba, ze bezpieczenstwo nasze albo
innych oséb bedzie zagrozone.

e Nasze dziatania nie bedg wykracza¢ poza ramy zwyczajowej
goscinnosci biznesowej a zaangazowanie w dziatania o
charakterze rozrywkowym bedzie adekwatne do okolicznosci,
proporcjonalne i wiasciwe, nie dajac podstaw do uznania za
dziatanie o charakterze korupcyjnym.

* Informacje dodatkowe

Niniejsze zasady znajduja,
odzwierciedlenie w naszych
wewnetrznych politykach
antykorupcyjnych i w innych
inicjatywnach podejmowanych
na poziomie Grupy.
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Prawa Pracownikow Pracownicy powinni by¢ traktowani we wtasciwy sposob, z szacunkiem dla

. . godnosci jednostki. Firma Vesuvius uznaje migdzynarodowe standardy

i Prawa Cztowieka dotyczace praw czlowieka i nie bedzie tolerowac wykorzystywania do
pracy dzieci oraz innej przymusowej pracy.

Bedziemy:

e Uwaznie stucha¢ naszych pracownikow i angazowac ich w
poprawianie produktywnosci, jakoSci pracy oraz warunkéw
zatrudnienia.

e Upewniac sie, ze rekrutacja, szkolenie, promocja, rozwoj kariery,
wypowiedzenie pracy oraz inne sprawy zwigzane z zatrudnieniem
sq sprawiedliwe, przejrzyste oraz oparte o indywidualne zdolno$ci,
osiggniecia i doswiadczenia, bez brania pod uwage rasy, koloru,
narodowosci, kultury, pochodzenia etnicznego, religii, pici, orientacji
seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci oraz innych powodéw,
ktore nie wptywaja na jako$¢ pracy ani nie sg zabronione przez
prawo wiasciwe.

e Odmawia¢ tolerowania dyskryminacji i nekania.

e Zapewnia¢ $rodowisko pracy, ktore nie wptywa negatywnie na stan
fizyczny lub psychiczny naszych pracownikow.

e \Wynagradza¢ pracownikéw zgodnie z ich umiejetnosciami i
doswiadczeniem oraz w stopniu odpowiednim do sukcesu biznesu.

* Informacje dodatkowe

e Informowac na biezaco naszych pracownikéw o waznych zmianach,

ktore beda mie¢ wptyw na nich oraz na wizje, cele oraz plany Grupy.
Niniejsze zasady znajduja,

odzwierciedlenie w naszych e Komunikowac¢ si¢ z pracownikami w otwarty, szczery i peten
wewnetrznych regulaminach szacunku sposob.
i politykach dotyczacych

zatrudnienia i praw czlowieka. e Zachowywac efektywne procedury, by rozwiazywac spory zwiazane

zZpraca,

e Zachowywac poufnos¢ akt pracownikow a wszelkie informacje
osobowe zbiera¢, uzywac i ujawniac jedynie w zgodzie z celami
dozwolonymi przez prawo.
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Ujawnianie informacji Firma Vesuvius nalezy do swoich udziatowcow. Bedziemy prowadzi¢
.. naszq dziatalno$¢ w odpowiedzialny sposéb, dazac do osiagniecia
I mwestorzy rentownego i zrbwnowazonego rozwoju. Szczegoélna uwaga zostanie
podwiecona zachowaniu oraz ochronie aktywéw Grupy poprzez
rozwazne i efektywne wykorzystywanie zasobdw.

Bedziemy:

e Prowadzi¢ ksiegi oraz zapisy, ktére doktadnie i sprawiedliwie
odwzorowujg podjete transakcje oraz pozycje finansowa biznesu
i beda wspierane przez solidny system kontroli.

e Zapewnia¢ inwestorom regularnie i na czas doktadne dane
finansowe i zréwnowazong ocene pozycji Grupy, ktore beda
tatwe do zrozumienia.

e Angazowac sie w najlepsze praktyki zarzadzania korporacja.

e Jasno odpowiadac na pytania inwestoréw w sprawie zarzadzania
biznesem grupy.

e  Traktowac wszystkich inwestoréw jednakowo i sprawiedliwie oraz
unika¢ faworyzowania jednego inwestora lub grupy inwestoréw
* Informacje dodatkowe kosztem innych.

Niniejsze zasady znajdujg o Uczciwi, rzetelni i profesjonalni w wykonywaniu naszych
odzwierciedlenie w naszej obowiazkow; w komunikacji z naszymi doradcami i audytorami;
Polityce Zarzadzania, Polityce oraz w komunikacji ze spotecznoscia inwestorow.

Raportow Finansowych
oraz Polityce dotyczacej e Zachowywa¢ poufno$¢ wszystkich danych wewnetrznych az do
Postgpowania ze Srodkami ich ogtoszenia i nigdy nie wykorzystamy ich do handlu udziatami

Bezpieczenstwa Firmy i firmy Vesuvius oraz nie umozliwimy innym uzywania ich w takim
Informacjami Wewnetrznymi. celu.




10 Vesuvius / Zasady Postepowania

06

Wiadze publiczne i Chcemy by¢ odpowiedzialni spotecznie wszgdzie, gdzie prowadzimy
spo’fe czenstwo dziatalnosc. Bedzliemy stosowaé. sie do wszystki.ch prayv' kra'jowych. |

lokalnych, wiaczajac w to przepisy dotyczace dziatalnosci polityczne; i
zobowigzan podatkowych.

Bedziemy:

e  Zasiega¢ informacji na temat kultury lokalnej, zachecac do
dzielenia si¢ doswiadczeniami w obrebie grupy oraz bedziemy
elastyczni, innowacyjni i wrazliwi podczas postepowania ze
spotecznosciami lokalnymi.

e Szanowac i bra¢ pod uwage regionalne i lokalne obawy, zwyczaje i
tradycje.

e Postepowac etycznie i w zgodnie z prawami i przepisami
lokalnymi, wiaczajac w to zasady dotyczace przeciwdziataniu
korupciji i fapownictwu.

* Informacje dodatkowe

Niniejsze zasady znajdujg
odzwierciedlenie w naszej
Polityce Praw Czlowieka.
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Konflikt Intereséw

Zaréwno pracownicy jak i kadra zarzadzajaca zobowigzani sa do dziatania w
najlepszym interesie Grupy i nie moga wykorzystywa¢ swojej pozyciji dla
prywatnych korzysci na swojg lub cudzg rzecz lub dziata¢ niezgodnie z
interesem Grupy. Nalezy unika¢ osobistych interesow ktore sg lub moga
by¢ w sprzecznosci z interesami Grupy albo takich, ktére moga niewtasciwie
wplywa¢ na realizacie obowigzkéw pracowniczych. Uniknigcie konfliktu
intereséw nie zawsze jest mozliwe, wigc jesli interesy pracownikow,
czonkow ich rodzin lub innych bliskich oséb sg sprzeczne z interesami
Grupy lub istnieje znaczne ryzyko powstania sprzecznosci, pracownik
musi niezwtocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przefozonego o
konflikcie lub opotencjalnym konflikcie.

Pracownicy nigdy nie beda;

e Angazowac sie w bezposrednie lub po$rednie interesy, zaleznosci
finansowe lub inne relacje nie zwigzane z dziataniem w imieniu i
na rzecz Grupy z zwenetrznymi podmiotami bedacymi klientami, z
potencjalnymi klientami, z partnerami Grupy albo z konkurentami
Grupy, bez uprzedniego uzyskania zgody na taka relacje wyrazone;
przez kierownictwo.

e Reprezentowa¢ Grupy w zadnych transakcjach, w ktérych oni lub
strony powigzane majg swdj interes, bez uzyskania uprzedniej zgody
kierownictwa.

e Niewtasciwie ujawniac lub w inny sposéb wykorzystywa¢ poufnych
informacji nalezacych do Grupy i partneréw biznesowych lub
informacii o nich.

e Konkurowa¢ lub pomaga¢ innym w konkurowaniu z Grupa,

e  Zasiada¢ w jakimkolwiek organie innego przedsigbiorstwa, chyba, ze
kierownictwo Grupy po stwierdzeniu braku konfliktu intereséw wyrazi
zgode na takie cztonkostwo.

e Oczekiwac lub przyjmoac¢ $rodki finansowe na witasng rzecz od
jakiegokolwiek partnera lub konkurenta.

e Przyjmowac od jakiegokolwiek partnera lub konkurenta srodkéw
niepienieznych, prezentéw, ustug lub innych korzysci jesli wptywajg
lub mogtyby wptyna¢ na niezalezno$¢ pracownika lub zdolno$¢
profesjonalnego osadu.
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Konkurenci

* Informacje dodatkowe

Niniejsze zasady znajdujg
odzwierciedlenie w naszej
Polityce Antytrustowe; i
Ochrony Konkurencii.

o

o«

Bedziemy konkurowaC zdecydowanie, ale szczerze i bez
poszukiwania przewagi konkurencyjnej z wykorzystaniem srodkow
niezgodnych z prawem.

Nie bedziemy nigdy:

Wymienia¢ sie z naszymi konkurentami informacjami
wrazliwymi handlowo (wigczajac w to informacije o cenach,
kosztach, zdolno$ciach produkcyjnych, wielkoSci sprzedazy,
udziale w rynku, strategig handlowa).

Pozyskiwac informacji o konkurencji z wykorzystaniem
niedozwolonych $rodkdw.

Angazowac sie w dziatania o charakterze zmowy handlowej,
stosowac zabronionych praktyk handlowych ani niewtasciwie
wykorzystywac swojej pozycji rynkowej.

Stosowa¢ nieuczciwej konkurencji wiaczajac w to sktadanie
fatszywych lub wprowadzajacych w biad komentarzy lub

twierdzen o naszych konkurentach lub ich produktach.
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Ochrona
prywatnosci i
ochrona danych
osobowych

Upewnianie sig,
ze to dziata

Vesuvius zobowigzuje sie chroni¢ i szanowaé prywatno$¢ oséb
fizycznych.

Kazdy ma prawo wiedzieC, jak przetwarzane sg jego dane osobowe.
Prowadzac dziatalno§¢ gospodarcza, gromadzimy, zapisujemy
i przetwarzamy dane osobowe naszych pracownikdw, klientow,
dostawcdw i 0sob trzecich. Vesuvius uznaje potrzebe traktowania tych
danych w sposéb wiasciwy i zgodny z prawem.

Polityka ochrony danych osobowych w Vesuvius uwzglednia zasady
wynikajace z miedzynarodowego prawodawstwa w zakresie ochrony
danych osobowych i okre$la sposoby radzenia sobie ze zwigzanymi
z tym wyzwaniami. Jezeli nasza polityka i procedury sg surowsze niz
obowigzujace przepisy krajowe, zobowigzujemy sie¢ przestrzegaé
zasad surowszych. Jezeli prawo krajowe jest surowsze od naszych
zasad, zobowigzujemy sigje stosowac, traktujac nasze Polityki jako
wyznacznik.

Musimy zawsze prowadzi¢ nasze interesy w sposéb spojny z Zasadami.
W wielu przypadkach bedzie to wymagato wykorzystania rozwaznego
0sadu. Prosimy o kontakt z przetozonym lub inng osobg z kadry
kierowniczej Grupy, jesli masz jakie$ watpliwosci dotyczace znaczenia
lub zakresu Zasad.

Konsekwencje postepowania niezgodnie z niniejszymi Zasadami
mogg by¢ bardzo powazne zaréwno dla firmy Vesuvius, jak i dla
poszczegdlnych pracownikdw i moga oznaczaC grzywny, Kary,
odpowiedzialno$¢ karng oraz uszczerbek na reputacji. W przypadku
naruszenia lub podejrzenia naruszenia niniejszych Zasad, zostanie
przeprowadzone odpowiednie $redztwo. Gdy bedzie to konieczne
podjete zostang dziatania naprawcze. W stosunku do osoby naruszajacej
niniejsze Zasady mozliwe jest zastosowanie odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej, niewytaczajac rozwigzania stosunku pracy.

Niniejsze Zasady beda regularnie sprawdzane. Bedziemy rowniez
monitorowaC sposob, w jaki sq stosowane. Wszelkie spostrzezenia
dotyczace niniejszych Zasad powinny by¢ zgtaszane gtéwnegmu
prawnikowi Grupy (Group General Counsel).x



Vesuvius zachowuje wysokie standardy etyczne,
stosujac sie do wszystkich odpowiednich praw, Kodeksu
Postepowania Vesuvius oraz Polityki i Procedur Vesuvius.

Jesli masz obawy lub podejrzenia, powinienes je
zgtosic jak najszybciej za pomocq jednego z kanatéw
informowania.

Jak?

Osobiscie:
Sprawy mozna zgtasza¢ kierownikowi liniowemu lub kazdemu starszemu kierownikowi, z ktérym rozmowa jest
dla Ciebie komfortowa. Wszystkie osobiste zgtoszenia sg uwazane za poufne.

Telefonicznie lub on-line:

Zadzwon pod nasz bezptatny* numer telefonu, poufna linia telefoniczna Speak up jest czynna 24 godziny na
dobe pod ponizszym numerem telefonu. Mozesz tez wystac zgloszenie on-line na stronie www.expolink.
co.ukl/vesuvius. Wszystkie zgloszenia bedg traktowane jako poufne, z uwaga, a zgtaszajacy pozostang
anonimowi.

Co dalej?

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie i poufnie oraz zostang przetworzone miedzynarodowo na wiasciwym
poziomie. Osoby zgtaszajace beda informowane o etapach przetwarzania zgtoszenia i 0 wyniku.

Niezaleznie od wybranego kanatu zgtaszania obaw, zaden pracownik nie zostanie ukarany ani
postawiony w niekorzystnej sytuacji za zgtoszenie obawy w dobrej wierze. Otrzymane informacje
beda traktowane delikatnie i poufnie, a odwet za zgtaszanie spraw nie bedzie tolerowany.

Wszyscy pracownicy firmy Vesuvius, reprezentujacy Vesuvius oraz dziatajacy w imieniu firmy, sg zobowiazani
stosowac sie do prawa, Kodeksu Postepowania oraz Polityki, tacznie ze zgtaszaniem obaw i podejrzen
odnoszacych sie do famania Kodeksu oraz Polityki lub prawa w kazdym miejscu na Swiecie.

VESUVIUS
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