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Unsere zentralen Werte

Die vier Unternehmenswerte von Vesuvius bilden die Basis unseres
taglichen Arbeitsverhaltens. Sie sorgen fiir ein einheitliches Auftreten,
sind Ausdruck der gemeinsamen Kultur der Gruppe, férdern das
Ansehen der Gruppe bei unseren externen Interessenvertretern und
unterstreichen das unternehmerische Versprechen, das wir unseren
Kunden geben.

Unsere Werte sind:

Mut Eigenverantwortung

Respekt Energie
COURAGE
OWNERSHIP
RESPECT
ENERGY

CEl>


https://www.vesuvius.com/en/sustainability/our-people/core-values.html
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8 Schlusselbereiche

Unser Verhaltenskodex umfasst 8 Schllsselbereiche:
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+ Mehr Informationen

Diese Grundsatze werden von

den Vesuvius-Richtlinien zu
Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz unterstiitzt, die
alle Vesuvius- Mitarbeiter befolgen
miissen.

\Y,

Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt

Gesundheit, Sicherheit und Umweltangelegenheiten sind allgemeine
Verantwortungsbereiche fiir Fihrungspersonal. Wir werden die
Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter, Kunden, Zulieferer,
Auftragnehmer, Besucher, der breiten Offentlichkeit und all derer
schiitzen, die von unseren unternehmerischen Aktivitaten betroffen sind.
Offentlichen Bedenken in Bezug auf Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
im Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten missen wir konstruktiv
begegnen.

Wir werden:

e Arbeitsschutz im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheit fiir alle Mitarbeiter
gewahrleisten.

e Ausreichende personelle und materielle Ressourcen sowie Ausbildung
bereitstellen, um unseren Verpflichtungen im Hinblick auf Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz nachzukommen.

e Den absehbaren Auswirkungen von neuen Produkten und Prozessen auf die
Umwelt in den friihen Entwicklungsstadien Rechnung tragen.

® Die Freisetzung von moglicherweise gesundheits- oder umweltschadigenden
Stoffen auf ein Minimum reduzieren, sie unschadlich machen oder, soweit dies
mdglich ist, ganzlich unterbinden.

* Abfdlle durch den sorgfdltigen Umgang mit Material, Energie und anderen
Ressourcen verringern und die Mdglichkeiten zum Recycling ausbauen.

* Ein Arbeitsumfeld sicherstellen, das die Risiken im Zusammenhang mit
Alkohol- und Drogenmissbrauch ausschlieft.

e Wir minimieren unsere Auswirkungen auf die Umwelt, unseren Energieverbrauch
und unsere Treibhausgasemissionen.
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Handel, Kunden, Produkte
und Dienstleistungen

Langfristige positive Kundenbeziehungen sind unerlasslich, um unsere
Ziele zu erreichen. Im Umgang mit aktuellen und potenziellen Kunden,
Vertretern, Handlern, Zulieferern und anderen Geschaftspartnern missen
wir einen makellosen Ruf in Bezug auf Integritat bewahren und alle

fair, gerecht und auf der Grundlage von gegenseitigem Respekt und
Vertrauen behandeln.

Wir werden:

e Produkte von gleichbleibend hoher Qualitat liefern, die zuverlassig und sicher
sind und den Bediirfnissen der Kunden entsprechen.

* Nach dem Verkauf einen qualitativ hochwertigen und zuverlassigen
Kundendienst sicherstellen.

* Klare, prazise und hilfreiche Informationen Uber Vesuvius bereitstellen und
falsche oder irrefiihrende Aussagen Uber unsere Produkte und Dienstleistungen
unterlassen.

e Alle unsere geschéftlichen Tatigkeiten mit der gebiihrenden Objektivitat
ausftihren, einschlieBlich der Einhaltung von Richtlinien der Unternehmensgruppe
zu Interessenkonflikten, Geschenken und Bestechungen.

e Die vertraulichen Daten von anderen schiitzen und sie nur dem Zweck
zufiihren, flir den sie bereitgestellt wurden, und nicht fiir andere unsachgemaBe
unternehmerische Tatigkeiten oder zum Zwecke der personlichen Bereicherung.
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+ Mehr Informationen

Diese Grundsatze werden von
unseren Anti-Korruptions-
Richtlinien und anderen
relevanten Initiativen zur
Regelkonformitat in der
Unternehmensgruppe unterstiitzt.

\V/

Bekampfung von
Bestechung und Korruption

Wir dulden keinerlei korrupte Handlungen in unseren geschaftlichen
Tatigkeiten.

Aus diesem Grund:

o Wird kein Mitarbeiter und keine Person (einschlieBlich Agenten, Lieferanten,
Joint-Venture-Partnern oder anderen), die im Namen von Vesuvius handelt, direkt
oder indirekt Zahlungen oder etwas von Wert an eine Person (einschlieBlich
Lieferanten oder Regierungsvertreter), als Bestechung oder Beeinflussung
anbieten, bereitstellen, anfordern oder annehmen, um sich einen unzuldssigen
Geschaftsvorteil zu verschaffen.

e Werden wir keine ,Vermittlungszahlungen” tatigen, es sei denn, die Sicherheit
eines Mitarbeiters oder einer anderen Person steht auf dem Spiel.

e Wird unsere Teilnahme an Unterhaltung und Bewirtung immer ein Teil unserer
normalen Geschaftstatigkeit sein. Sie wird, unter Berlicksichtigung aller
relevanten Umstande, verhaltnismaBig und angemessen sein und keinen Anlass
dazu bieten, einen korrupten Zweck dahinter zu vermuten.
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+ Mehr Informationen

Diese Grundsatze werden von
unseren Arbeitsplatzund
Menschenrechtsrichtlinien
unterstitzt.
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Mitarbeiter und
Menschenrechte

Im Umgang mit Angestellten sollte nach Treu und Glauben und auf der
Grundlage der Achtung der Wiirde des Einzelnen vorgegangen werden.
Vesuvius bekennt sich zu den internationalen Menschenrechtsstandards
und duldet keine Kinder- oder Zwangsarbeit in seinen Betrieben.

Wir werden:

e Wir horen unseren Angestellten aufmerksam zu und beteiligen sie an der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsqualitdt und der Produktivitat.

e Sicherstellen, dass Einstellung, Aushildung, Beférderung, Berufsentwicklung,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und dhnliche stellenbezogene Belange fair
und nachvollziehbar sind und dass sie sich auf individuelle Leistungsfahigkeit,
Errungenschaften, Erfahrung und Verhalten griinden, ohne Riicksicht auf
Rasse, Hautfarbe, Staatsbiirgerschaft, Kultur, ethnische Zugehdrigkeit, Religion,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Alter, Behinderung oder andere Griinde, die
sich nicht auf die Ausflihrung der Arbeitsfunktion beziehen oder andernfalls
rechtlich ausgeschlossen sind.

e Keine Diskriminierung oder Belastigung dulden.

e Ein Arbeitsumfeld anbieten, das sich nicht negativ auf das physische oder
psychische Wohlbefinden unserer Mitarbeiter auswirkt.

e Wir sorgen flir angemessene Arbeitszeiten und entlohnen die Angestellten
entsprechend ihren Fahigkeiten und Erfahrungen und, soweit moglich, dem
Erfolg des Unternehmens.

e Unsere Mitarbeiter tber wichtige Entwicklungen, die sich auf sie und die Vision,
Zielsetzungen und Pléne der Unternehmensgruppe auswirken, informieren.

e Uns mit Mitarbeitern offen, ehrlich und respektvoll verstandigen.
e Wirksame Methoden zur Lésung von Arbeitskonflikten aufrechterhalten.

e Die personlichen Daten von Mitarbeitern vertraulich behandeln und nur die fiir
legitime geschaftliche Aktivitdten notwendigen personlichen Informationen
sammeln, nutzen und offenlegen.



09 / VESUVIUS / Verhaltenskodex

+ Mehr Informationen

Diese Grundsatze werden

von unseren Richtlinien zur
Unternehmensfiihrung,
Finanzberichterstattung
sowie zum Umgang

mit Wertpapieren des
Unternehmens und Insider-
Informationen unterstiitzt.

\Y,

Otfenlegung und
Investoren

Vesuvius gehort seinen Aktiondren. Wir werden unsere Geschafte auf
verantwortungsvolle Art und Weise flihren, um ein nachhaltiges und
profitables Wachstum sowie Wertzuwachs flir unsere Aktiondre zu
erzielen. Wir werden ganz besonders darauf achten, die Vermégenswerte
der Unternehmensgruppe durch den sorgfaltigen und effektiven Einsatz
von Ressourcen zu bewahren.

Wir werden:

e Biicher und Aufzeichnungen so fiihren, dass sie, unterstitzt von einem
zuverlassigen Kontrollsystem, die unternommenen geschéftlichen Tatigkeiten und
die finanzielle Position des Unternehmens akkurat und fair widerspiegeln.

* Investoren regelmaBig und zeitnah genaue Finanzinformationen sowie eine
ausgewogene, leicht verstandliche Einschatzung der Unternehmenslage zur
Verfiigung stellen.

e Vorbildliche Praktiken in der Unternehmensfiihrung (corporate governance)
verfolgen.

e Eindeutige Antworten auf Fragen von Investoren tiber die Unternehmensfiihrung
oder die Geschdfte der Unternehmensgruppe geben.

e Alle Investoren gerecht und fair behandeln und keinen Investor/ keine
Investorengruppe zum Nachteil eines Anderen begunstigen.

e Offen, ehrlich und professionell sein bei der Ausiibung unserer Pflichten, im
Dialog mit unseren Beratern und Wirtschaftsprtifern sowie im Austausch mit der
Investorengemeinschaft.

e Alle Insider-Informationen bis zu ihrer Bekanntgabe vertraulich behandeln
und sie niemals fir den Handel mit Aktien von Vesuvius benutzen oder ihren
Missbrauch durch andere fiir solche Zwecke ermdglichen.
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Regierung, Gesellschaft und lokales
gesellschaftliches Umfeld

Wir mochten ein positiver Teil der Gesellschaft sein, in der wir
geschéftlich tatig sind. Wir werden alle nationalen und 6rtlichen
Gesetze, Verordnungen und Vorschriften befolgen, einschlieBlich
derer, die politische Aktivitaten und Steuerzahlungen regeln.

Wir werden:

e Uns Gber lokale Kulturen sachkundig machen, den Austausch von
Erfahrungen innerhalb der Unternehmensgruppe férdern und im Umgang mit
unserem lokalen gesellschaftlichen Umfeld anpassungsfahig, innovativ und
sensibel sein.

e Regionale und 6rtliche Bedenken, Gepflogenheiten und Traditionen
respektieren und beachten.

e Ethisch korrekt in allen unseren &ffentlichen Tatigkeiten vorgehen und im
Einklang mit 6rtlichen Gesetzen und Vorschriften handeln, einschlieBlich der
in diesem Kodex dargelegten Grundsatze zur Bekdmpfung von Bestechung
und Korruption.

e Wir unterstitzen keine politischen Organisationen und leisten keine
politischen Spenden.

+ Mehr Informationen

Diese Grundsatze

werden von unserer
Menschenrechtsrichtlinie
unterstitzt.
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Interessenkonflikte

Mitarbeiter, Funktionstrager und Direktoren sind verpflichtet, im besten
Interesse der Unternehmensgruppe zu handeln. Sie dirfen ihre Position nicht
dafiir ausnutzen, um sich persénlich oder andere zu bereichern oder gegen
die Interessen der Unternehmensgruppe zu handeln. Personliche Interessen,
die mit den Interessen der Unternehmensgruppe im Konflikt stehen oder

zu stehen scheinen oder die die Ausiibung unserer Pflichten negativ
beeinflussen oder zu beeinflussen scheinen, sollten vermieden werden. Es

ist nicht immer mdglich, Interessenkonflikte auszuschlieBen. Wenn also die
Interessen eines Mitarbeiters, seiner Familie oder anderer enger Kontakte
den Interessen der Unternehmensgruppe entgegenstehen oder wenn ein
erhohtes Risiko fir einen solchen Konflikt besteht, muss der Mitarbeiter
diesen tatsachlichen oder potentiellen Interessenkonflikt unverziiglich seinem
direkten Vorgesetzten melden.

Mitarbeiter werden niemals:

e Im Auftrag einer anderen Partei als der Unternehmensgruppe in direkte
oder indirekte geschaftliche, finanzielle oder andersartige Beziehungen mit
externen Unternehmen treten, die eine geschaftliche Beziehung mit der
Unternehmensgruppe unterhalten oder unterhalten konnten oder mit ihr im
Wettbewerb stehen, ohne vorher die Genehmigung zu einer solchen Beziehung
von der Geschéaftsfihrung eingeholt zu haben.

e Die Unternehmensgruppe in einer Transaktion vertreten, an der sie selbst oder
eine nahestehende Partei ein personliches Interesse haben, ohne die vorherige
Genehmigung seitens der Geschaftsfiihrung eingeholt zu haben.

e Vertrauliche Informationen Gber die Unternehmensgruppe oder
Geschaftspartner missbrauchlich preisgeben oder anderweitig nutzen.

e Mit der Unternehmensgruppe in Wettbewerb treten oder andere dabei
unterstiitzen.

e Im Vorstand eines externen Wirtschaftsunternehmens dienen, es sei denn,
eine solche Mitgliedschaft ist von der Geschaftsfiihrung der
Unternehmensgruppe genehmigt und wurde als nicht im Konflikt mit den
Interessen der Unternehmensgruppe stehend eingestuft.

e Geld von einem Geschaftspartner oder Wettbewerber zum Zwecke der
personlichen Bereicherung erbitten oder annehmen.

e Nicht-monetdre Geschenke, Sachleistungen oder andere Dinge von
Geschaftspartnern oder Wettbewerbern annehmen, wenn das ihre Unabhangigkeit
oder ihr professionelles Urteilsvermdgen ungebhrlich beeinflussen wiirde oder
wenn dieser Anschein erweckt werden kénnte.

CEl>
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Wettbewerber

Wir werden in einen intensiven, aber offen geflihrten Wetthewerb
treten und nicht versuchen, mit unlauteren Mitteln einen
Wettbewerbsvorteil zu erzielen.

Wir werden:

o Niemals wirtschaftlich sensible Informationen (einschlieBlich Preise,
Kapazitaten, Produktionsdaten, Umsétze, Marktanteile, Geschaftsstrategie
oder Kosten) mit unseren Wettbewerbern austauschen.

o Fs unterlassen, Informationen Uber Wettbewerber mit unlauteren Mitteln
Zu gewinnen.

e Niemals an restriktiven oder abgesprochenen Handelspraktiken teilnehmen
oder eine Marktposition missbrauchen.

e Es unterlassen, an unlauterem Wettbewerb teilzunehmen, das schlieB3t
auch die Abgabe von falschen oder irrefiihrenden Aussagen oder
Behauptungen iiber unsere Wettbewerber oder ihre Produkte mit ein.

+ Mehr Informationen

Diese Grundsatze werden
von unseren Richtlinien
zu Wettbewerb und
Kartellvorschriften
untersttzt.
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Privatsphare und Datenschutz

Vesuvius ist dem Schutz und der Achtung der Privatsphare des
Einzelnen verpflichtet.

Jeder Mensch hat Rechte in Bezug auf den Umgang mit seinen
personenbezogenen Daten. Vesuvius kann im Rahmen der jeweiligen
Aktivitaten personenbezogene Daten (iber seine Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten und andere Dritte erheben, speichern und verarbeiten.

Vesuvius ist sich bewusst, dass solche Daten in angemessener und
rechtmaBiger Weise zu behandeln sind. Die Datenschutzrichtlinie

von Vesuvius spiegelt die Grundsatze der globalen
Datenschutzgesetzgebung wider und legt dar, wie wir mit
Datenschutzfragen umgehen. Wenn unsere Richtlinien und/oder
Verfahren strenger sind als die lokalen Gesetze, halten wir uns an
unsere eigenen Standards. Wenn ein lokales Gesetz strenger ist als
unsere Prinzipien, werden wir uns entsprechend verhalten und unsere
Richtlinie als Leitfaden verwenden.

Erfolgreiche Umsetzung

Wir missen unsere Geschéfte stets im Einklang mit den im Kodex
enthaltenen Grundsatzen fiihren. In vielen Fallen wird dafiir ein
gutes Urteilsvermdgen erforderlich sein. Bitte sprechen Sie Ihren
Vorgesetzten oder eine andere entscheidungsbefugte Stelle in der
Unternehmensgruppe an, wenn Sie Zweifel an der Bedeutung oder
Tragweite des Kodex haben.

Ein VerstoB gegen diesen Kodex kann sehr ernste Folgen sowohl fiir
Vesuvius als auch fir einzelne Mitarbeiter haben und zu Geld- oder
anderen Strafen, Schadigung des Ansehens und strafrechtlicher
Haftung filhren. Wenn ein VerstoB gegen diesen Kodex vermutet oder
festgestellt wird, wird eine angemessene Untersuchung durchgefihrt.
Gegebenenfalls werden AbhilfemaBnahmen getroffen, einschlieBlich
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Entlassung.

Dieser Kodex wird regelmaBig tberarbeitet. Wir werden auch seine
Umsetzung verfolgen. Alle Anmerkungen zu diesem Kodex sollten an
den Leiter der Rechtsabteilung der Unternehmensgruppe (Group General
Counsel) weitergeleitet werden.

CEl>



VESUVIUS

I CONFIDENTIAL | INDEPENDENT

Vesuvius wahrt weltweit hohe moralische Standards durch die

Einhaltung aller geltenden Gesetze, den Verhaltenskodex und die
Richtlinien und Verfahren von Vesuvius. Sie sollten Bedenken oder Zweifel
so schnell wie mdglich iiber einen der entsprechenden Kanale melden.

1e?
Wie:
Telefonisch oder online:
Kontaktieren Sie unsere vertrauliche® 24-Stunden Speak up
Wa S Helpline unter der unten angegebenen Nummer oder online
unter www.vesuvius.ethicspoint.com. Die Mitteilungen werden

G e S C h i e ht Sésukr:ihuggc:f;:z.aulich behandelt, die Anrufer bleiben auf
Als Nachstes? persanlich;

Sie konnen lhrem Vorgesetzten oder

Alle Meldungen werden ernst genommen, vertraulich behandelt auch einem leitenden Mitarbeiter lhres
und intern an der angemessenen Stelle bearbeitet. Wer Meldung Vertrgugns Meldung erstatten. Alle
erstattet, wird Uber den Fortschritt und das Ergebnis der persGnlich vorgetragenen Meldungen
Untersuchung unterrichtet. werden vertraulich behandelt.

Unabhéangig vom Berichtsweg wird einem Mitarbeiter niemals
eine Strafe oder Benachteiligung aus einer in gutem Glauben
vorgenommenen Meldung erwachsen. Alle erhaltenen
Informationen werden sensibel und vertraulich behandelt,
und VergeltungsmaBnahmen gegen diejenigen, die derartige
Meldungen machen, werden nicht geduldet.

Alle Mitarbeiter und Vertreter von Vesuvius sowie alle im Namen des
Unternehmens handelnden Personen missen sich ungeachtet ihres
Aufenthaltsorts an das Gesetz, den Verhaltenskodex und die Richtlinien
halten und auch Bedenken oder jeglichen Verdacht auf einen VerstoB
gegen den Kodex, die Richtlinien oder das Gesetz melden.

Bei weiteren Fragen kontaktieren Sie bitte
die Rechtsabteilung.

www.vesuvius.ethicspoint.com
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. Sprechen wir
' daruber!



Vesuvius

165 Fleet Street
London EC4A 2AE

WWW.Vesuvius.com




