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Cuprins

Principiile Noastre

8 Domenii cheie

Sanatate, siguranta si mediu

Comert, clienti, produse si servicii

impotriva mitei si coruptiei

Angajati si drepturile omului

Dezvaluirea informatiilor si investitori

Guvern, societate si comunitati locale

Conflicte de interese

Concurenta

Confidentialitatea si protectia datelor

Speak Up
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Principiile noastre

Cele patru valori corporatiste ale Vesuvius sunt esentiale pentru
comportamentul nostru zilnic la munca. Acestea inspira un
comportament constant, reprezinta expresia culturii comune a grupului,
promoveaza imaginea grupului partilor interesate externe si stau la
baza promisiunii comerciale pe care o facem clientilor nostri.

Valorile noastre sunt;

Proprietate

Respect Energie

COURAGE
OWNERSHIP
RESPECT
ENERGY
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\V,
8 Domenii cheie

Codul nostru de conduita acopera 8 domenii cheie:

Sanatate, siguranta si mediu

@ Comert, clienti, produse si servicii
{% impotriva mitei si coruptiei

Angajati si drepturile omului

B b

Dezvaluirea informatiilor si investitori

@

Guvern, societate si comunitati locale

Conflicte de interese
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+ Mai multe informatii

Aceste principii sunt sprijinite prin
Politicile de Sanatate, Siguranta
si Mediu ale Vesuvius, politici pe
care sunt obligati sa le respecte
toti cei care lucreaza pentru noi.

\V/

Sanatate, siguranta
s mediu

Problemele legate de sanatate, siguranta si mediu sunt responsabilitati
principale ale managementului. Protejam sanatatea si siguranta
angajatilor, clientilor, furnizorilor, contractorilor, vizitatorilor nostri, a
publicului general si a celor care intra in contact cu activitatile noastre.
Ingrijorarile publicului cu privire la aspecte ale activitatilor noastre ce tin
de sanatate, siguranta si mediu trebuie adresate intr-un mod constructiv.

Angajamentele noastre:

+ Vom oferi conditii de lucru care sa nu afecteze sanatatea si siguranta angajatilor
nostri.

+ Vom oferi resurse umane si materiale suficiente si pregatire profesionala pentru
a ne respecta angajamentele si obligatiile fata de sanatate, siguranta si mediu.

+ Vom lua in considerare potentialul impact al noilor produse si procese asupra
mediului, inca din fazele incipiente ale dezvoltarii acestora.

+ Vom minimiza, securiza sau, daca este posibil, preveni eliberarea de substante
care pot afecta negativ sdnatatea umana sau mediul.

+ Vom reduce deseurile prin utilizarea atenta a materialelor, energiei si a altor
resurse si vom maximiza oportunitatile de reciclare.

+ Vom oferi un mediu de lucru lipsit de riscurile asociate cu consumul de alcool si
droguri.

+ Vom minimiza impactul asupra mediului, consumul de energie si emisiile de gaze
cu efect de sera.



06 / VESUVIUS / Cod de conduita

\V/

Comert, clienti, produse
Si servicil

Relatiile pozitive si de durata cu clientii nostri sunt esentiale pentru a ne
indeplini obiectivele. Trebuie s& mentinem o reputatie incontestabila de
integritate in relatiile cu clientii actuali si potentiali, cu agentii, distribuitorii,
furnizorii si alti parteneri de afaceri, sa ii tratdm corect, consecvent si in
baza respectului si a increderii reciproce.

Angajamentele noastre:

+ Vom oferi in mod constant produse de inalta calitate, care sa fie de incredere,
sigure si conforme cu nevoile clientilor.

+ Vom oferi servicii post-achizitie de inalta calitate si de incredere.

+ Vom oferi informatii clare, concise si utile legate de Vesuvius si nu vom da
declaratii false sau care pot induce in eroare cu privire la produsele si serviciile
noastre.

+ Ne vom desfasura toate afacerile pastrand o distanta corespunzatoare, inclusiv
in ceea ce priveste respectarea politicilor Grupului cu privire la conflictul de
interese, la cadouri si mite.

+ Vom proteja informatiile confidentiale alte altor parti si le vom utiliza doar
cu scopul pentru care au fost oferite, si nu pentru desfasurarea de afaceri
necorespunzatoare sau pentru castiguri personale..
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+ Mai multe informatii

Aceste principii sunt sprijinite
prin Politicile Impotriva Mitei si
Coruptiei si prin initiative similare
de conformare cu legea la nivelul
Grupului Vesuvius.

\V/

Impotriva mitei s
coruptiel

Nu vom tolera niciun fel de practici corupte in modul in care ne
desfasuram afacerile.

Pentru a realiza acest lucru:

+ Nici un angajat si nici o persoana care actioneaza in numele lui Vesuvius,
inclusiv agentii, furnizorii, partenerii de consortiu sau altii, fie direct sau indirect,
nu vor oferi, furniza, cere sau accepta plati sau ceva de valoare nici unei
persoane, inclusiv furnizorilor sau reprezentantilor Guvernului, drept mita sau
stimulent pentru asigurarea oricarui avantaj comercial nepotrivit.

* Nu vom face plati de facilitare, decét daca siguranta noastra sau a unei alte
persoane este amenintata.

Implicarea noastra in activitati de divertisment si protocol va fi mereu parte din
modul in care ne desfasuram activitatea, va fi rezonabila luénd in considerare
circumstantele relevante, va fi proportionala si adecvata si nu va fi interpretata ca
act de coruptie.
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+ Mai multe informatii

Aceste principii sunt sprijinite prin
Politicile de Angajare si Politica de
Respectare a Drepturilor Omului.

\V/

Angajati si drepturile
omulul

Angajatii ar trebui s fie tratati cu buna-credinta si pe baza respectului
pentru demnitatea individului. Vesuvius recunoaste standardele
internationale privind drepturile omului si nu va tolera utilizarea muncii
copiilor sau a muncii fortate in operatiunile sale.

Angajamentele noastre:

+ Ne vom asculta cu atentie angajatii si ii vom implica n imbunatatirea conditiilor
de munca, a calitatii muncii si a productivitatii.

+ Ne vom asigura ca recrutarea, pregatirea profesionald, promovarea, dezvoltarea
carierei, desfacerea contractului de munca si alte probleme similare legate
de angajare sunt realizate intr-o maniera corecta, transparenta si bazata pe
aptitudinile individuale, pe realizari, experienta si conduita, fara a tine cont
de rasa, culoare, nationalitate, etnie, religie, gen, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate sau alte motive ce nu au legatura cu performanta la locul de munca
sau sunt interzise prin legea in vigoare.

* Nu vom tolera discriminarea sau hartuirea.

+ Vom oferi un mediu de lucru care nu afecteaza in mod negativ bunastarea fizica
sau mentala a angajatilor nostri.

+ Vom asigura un program de lucru rezonabil si remunerarea angajatilor
proportional cu abilitatile si experienta acestora si, in masura in care este posibil,
cu succesul afacerii.

* Vom tine la curent angajatii cu schimbarile care ii afecteaza si care au efect
asupra viziunii, obiectivelor si planurilor Grupului Vesuvius.

+ Vom comunica cu angajatii intr-o maniera deschisa, onesta si respectuoasa.
+ Vom mentine proceduri eficiente pentru a rezolva disputele la locul de muncé.

+ Vom mentine confidentiale dosarele angajatilor si vom colecta, utiliza si dezvalui
informatii personale doar in scopuri legitime, ce tin strict de afacerile companiei.

CEl>
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+ Mai multe informatii

prin Politicile de Guvernants,
Politicile de Raportare Financiara
si Politica de Tranzactionare a
Titlurilor de Valori si a Informatiilor
Privilegiate.

\V/

Dezvaluirea informatiilor
sl investitori

Vesuvius este detinut de catre actionarii séi. Ne vom desfasura

afacerile intr-o maniera responsabild, urmarind s& producem o crestere
sustenabila si profitabilé si sa liviam valoare actionarilor. O atentie
deosebita va fi acordaté prezervarii si protejarii bunurilor Grupului, prin a
utiliza resursele intr-o maniera prudents si eficienta.

Angajamentele noastre:

+ Vom tine registre contabile care sa reflecte intr-o maniera precisa si corecta
tranzactiile efectuate si pozitia financiara a companiei, sprijinite prin mecanisme
stricte de control.

+ Vom oferi la timp si cu regularitate investitorilor informatii financiare corecte si o
evaluare completd si usor de inteles a pozitiei Grupului.

+ Vom aplica exemple de bund practica in guvernanta corporativa.

+ Vom raspunde intr-o maniera clara intrebarilor investitorilor legate de guvernanta
sau de afacerile Grupului.

+ Vom trata toti investitorii intr-o maniera consecventa si corecta si vom evita
avantajarea unui investitor in particular sau a unei clase de investitori in
detrimentul alteia.

+ Vom fi deschisi, onesti si profesionali in a ne indeplini atributiile, in comunicarea
cu consultantii si auditorii si fn comunicarea cu comunitatea de investitori.

+ Vom mentine confidentialitatea informatiilor privilegiate pana la momentul
anuntarii lor oficiale si nu le vom utiliza pentru a tranzactiona actiuni Vesuvius
sau pentru a inlesni utilizarea lor in astfel de scopuri de catre alte parti.
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+ Mai multe informatii

Aceste principii sunt spijinite
prin Politica de Respectare a
Drepturilor Omului.

\V/

Guvern, societate Si
comunitati locale

Ne dorim sa fim o entitate corporatista responsabila in toate zonele in
care ne desfasuram activitatea. Vom respecta toate legile, ordonantele
si reglementarile nationale si locale, inclusiv cele ce tin de domeniul
activitatilor politice si de plata taxelor.

Angajamentele noastre:

* Ne vom informa cu privire la cultura locala, vom incuraja schimbul de experientd
in interiorul Grupului Vesuvius si vom fi flexibili, inovativi si atenti in interactiunile
cu comunitatile locale.

+ Vom respecta si tine cont de problemele, obiceiurile si traditiile locale.

+ Vom avea o conduita etica in activitatile din domeniul public, in concordanta cu
legile si reglementarile locale, si inclusiv cu principiile impotriva mitei si coruptiei
enuntate in acest Cod.

+ Nu vom sprijini nicio organizatie politica de partid si nu vom face donatii politice.
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\V/

Conflicte de
Interese

Angajatii, functionarii si directorii au datoria de a actiona in bunul
interes al Grupului Vesuvius si nu isi pot utiliza pozitia in beneficiul

lor sau al altora, sau pentru a actiona impotriva intereselor Grupului.
Trebuie evitate interesele personale care sunt in conflict sau par a fi

in conflict cu cele ale Grupului sau care influenteaza intr-o maniera
necorespunzatoare indeplinirea sarcinilor de lucru. Nu este intodeauna
posibila evitarea conflictelor de interese, asadar, in situatia in care
interesele unui angajat, ale familiei sale sau ale persoanelor apropiate
sunt sau pot fi in conflict cu cele ale Grupului, angajatul trebuie sa
declare imediat conflictul sau potentialul conflict superiorului direct.

Angajatii isi asuma ca niciodata:

Nu se vor angaja in afaceri directe sau indirecte, in relatii financiare sau de
alta natura din partea Grupului Vesuvius cu concerne externe care deruleaza
sau ar putea sa intreprinda afaceri cu Grupul, sau cu care Grupul se afla in
concurenta, fara a primi aprobarea prealabila din partea managementului.

Nu vor reprezenta Grupul Vesuvius in nicio tranzactie in care ei sau o
persoana inrudita au un interes personal, fara a primi aprobarea prealabila din
partea managementului.

Nu vor dezvalui in maniera nepotrivita si nu vor utiliza informatii confidentiale
apartinand Grupului Vesuvius sau partenerilor de afaceri.

Nu vor concura sau asista pe altii in a concura cu Grupul Vesuvius.

Nu vor face parte din conducerea externa a vreunei entitati comerciale faré ca
acest lucru sa fie aprobat de managementul Grupului Vesuvius si stabilit ca
nefiind Tn conflict cu interesele Grupului.

Nu vor solicita sau accepta bani pentru castig personal din partea unui
partener de afaceri sau competitor.

Nu vor accepta din partea unui partener de afaceri sau competitor vreun bun
material, serviciu sau lucru care ar influenta sau ar parea sa i influenteze
independenta sau discerndmantul in desfasurarea sarcinilor de lucru.

CEl>
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Concurenta

Vom concura in fortd, dar intr-o maniera onesta, fara a cauta avantaje
competitive prin practici ilegale.

Angajamentele noastre:

* Nu vom schimba niciodata informatii comerciale sensibile (inclusiv preturi,
capacitate, productie, volum al vanzarilor, actiuni, strategii comerciale sau
costuri) cu competitorii nostri.

* Nu vom dobéandi informatii despre un competitor prin mijloace
necorespunzatoare.

+ Nu vom utiliza practici comerciale restrictive sau frauduloase, si nu vom abuza
de nicio pozitie pe piata.

* Nu ne vom angaja in concurenta neloiald, inclusiv prin a face comentarii sau
afirmatii false sau inselatoare cu privire la competitorii nostri sau la produsele lor.

+ Mai multe informatii

Aceste principii sunt sustinute
prin Politicile de Concurenta si
Antitrust.
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\V/

Confidentialitatea si
protectia datelor

Vesuvius se angajeaza sa protejeze si sa respecte intimitatea persoanelor.
Fiecare are drepturi in ceea ce priveste utilizarea datelor cu caracter personal.
Tn timpul activitatilor sale, Vesuvius poate colecta, stoca si procesa datele cu
caracter personal ale personalului, clientilor, furnizorilor si altor terti. Vesuvius
recunoaste nevoia de a trata aceste date in modul adecvat si legal.

Politica de Protectie a Datelor cu caracter personal a lui Vesuvius reflectd
principiile cuprinse in legislatia globala cu privire la protectia datelor personale
si stabileste modul de abordare a problemelor de protectie a datelor. Daca
politica si/sau procedurile noastre sunt mai stricte decét legile nationale, vom
respecta propriile standarde. Daca legea nationald este mai stricta decéat
principiile noastre, ne vom conforma in consecinta, utilizand Politica noastra
drept ghid de referinta.

Cum functioneaza

Afacerile noastre trebuie sa se desfasoare mereu in concordanta cu principiile
Codului. In multe situatii, indeplinirea acestui lucru necesita discernamant. In
situatia in care aveti indoieli cu privire la interpretarea sau domeniul de aplicare
a Codului, trebuie s& va adresati superiorului direct sau unei alte persoane cu
autoritate din cadrul Grupului Vesuvius.

Consecintele abaterii de la acest Cod pot fi foarte grave, atét pentru Vesuvius,
cat si pentru angajatii individuali, prin amenzi, penalizari, afectarea reputatiei
si raspundere penala. In cazul in care se constatd sau suspecteaza abateri de
la prezentul Cod, va fi derulata o investigatie corespunzatoare. Vor fi demarate
actiuni de remediere, incluzand masuri disciplinare si chiar concediere, unde
este cazul.

Acest Cod va fi revizuit in mod regulat. De asemenea, vom monitoriza modul
in care Codul este respectat. Comentariile cu privire la Cod trebuie directionate
catre Avocatul General al Grupului.



canalele de raportare.

=ESUVIUS

I CONFIDENTIAL | INDEPENDENT

Compania Vesuvius mentine standarde de etica ridicate la nivel mondial,
prin conformare la legile in vigoare, la Codul de conduita Vesuvius si la
Politicile si Procedurile companiei Vesuvius. Daca aveti o ingrijorare sau o
suspiciune, trebuie sa o raportati cat mai repede posibil, utilizand unul din

Cum functioneaza?

) L)
Prin Telefon sau Online;

Ce Se Apelati Serviciul nostru de Asistenta telefonica Speak up

la numarul de mai jos, serviciu gratuit*, confidential si care

N N W A . o . . .
I nta m | a I n functioneaza nonstop sau faceti o sesizare online pe www.
expolink.co.uk/vesuvius. Sesizarile vor fi tratate cu delicatete

continuare?

Toate sesizarile vor fi tratate cu seriozitate si confidentialitate

si vor fi procesate intern la nivelul adecvat. Cei ce inainteaza o
sesizare vor fi informati cu privire la modul in care aceasta este
abordata si despre rezultatul final.

Indiferent de canalul utilizat pentru a face o sesizare, niciun
angajat nu va fi penalizat sau dezavantajat in urma unei
raportari din buna-credinta. Informatiile primite vor fi tratate
cu delicatete si confidentialitate, iar orice represalii la
adresa celor ce fac sesizari nu vor fi tolerate.

Toti angajatii Vesuvius, cei ce reprezinta compania sau
actioneaza in numele acesteia sunt obligati sa se conformeze
legii, Codului de conduita si Politicilor, inclusiv sa raporteze
orice ingrijorari sau suspiciuni cu privire la incalcarea Codului,
Politicilor sau legii oriunde in lume.

Pentru orice intrebare, va rugam sa contactati un
membru al Departamentului Juridic.

www.vesuvius.ethicspoint.com

si confidentialitate iar cei ce le inainteaza pot rdmane anonimi.

In persoana:

Sesizarile pot fi facute superiorului
direct sau oricarui manager aflat
intr-o functie superioara cu care va
simtiti confortabil sa discutati. Toate
sesizarile facute n persoana vor fi
tratate confidential.
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Vesuvius

165 Fleet Street
London EC4A 2AE

WWW.Vesuvius.com




