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Temel Degerlerimiz

Vesuvius'un dort kurumsal degeri, isimizdeki gunluk davranisimiz
acisindan temel teskil eder. Bu degerler tutarli davranisa sevk eder,
grubun ortak kultGrindn bir ifadesidir, grubun imajini dis paydaslarimiza
tanitir ve musterilerimize sundugumuz ticari vaadi destekler.

Degerlerimiz sunlardir:

Sahiplenme

Enerji

COURAGE
OWNERSHIP
RESPECT
ENERGY




04 / VESUVIUS / Davranis Kurallari

\V,
8 Temel Alan

Degerlerimiz 8 Temel Alani Kapsamaktadir:
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@

Hukumet, Toplum ve Yerel Topluluklar
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+ Daha Fazla Bilgi

Bu ilkeler Vesuvius igin ¢alisan
herkesin uymak zorunda oldugu
Vesuvius Saglik, Emniyet ve
Cevre Politikalari tarafindan
desteklenmektedir.

\V/

Saglik, Guvenlik
ve Cevre

Saglik, gvenllik ve gevresel konular genel yonetim sorumluluklaridir.
Faaliyetlerimizden etkilenen galisanlarimizin, musterilerimizin,
tedarikgilerimizin, yUklenicilerimizin, ziyaretgilerimizin, genel kamuoyu
ve diger herkesin saglik ve emniyetini koruyacagiz. Faaliyetlerimizin
saglik, guvenlik ve gevresel yonleriyle ilgili kamusal endiseler yapici
bir sekilde ¢ozume kavusturulmalidir.

Bizler:

+ Tum calisanlarimiza saglikli, giivenli ve emniyetli calisma kosullari
saglayacagiz.

+ Saghgimiz, givenligimiz ve gevreye yonelik yikumldlliklerimizi kargilamak
icin yeterli insan kaynagi, maddi kaynak ve gerekli egitimleri saglayacagiz.

+ Gelistirme agamasindaki yeni Urlinlerin ve slreglerin olasi gevresel etkisini
g6z 6nlinde bulunduracagiz.

+ insan sagligini veya cevreyi olumsuz etkileyebilecek maddelerin aciga
cikariimasini eger pratik olarak mimkiinse en aza indirecek, givenli hale
getirecek veya dnleyecegiz.

* Materyallerin, enerjinin ve diger kaynaklarin dikkatli kullanimiyla atigi
azaltacagiz ve geri donisiim imkanlarini maksimuma gikaracagiz.

+ Alkol ve uyusturucu tlketimine iligkin risklerden uzak bir calisma ortami
saglayacagiz.

* Cevresel etkimizi, enerji tiketimimizi ve sera gazi emisyonumuzu
azaltacagiz.
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\V/

_Ticaret, Musteriler,
Urunler ve Hizmetler

Hedeflerimize ulagmak igin uzun vadeli ve pozitif misteri iliskileri
saglamak onceligimizdir. Mevcut ve potansiyel mUsteriler ve bayiler,
distributorler, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile ¢alisma asamasinda
butlnlUge dair suphe goturmez itibarimizi strdirmek, hepsine adil,
tutarli ve karsilikli saygi ve guven temelinde davranmak zorundayiz.

Bizler:

+ Glvenilir, glivenli, stirekli yiksek kaliteli Griinler sunacagiz ve msteri
ihtiyaclarini karsilayacagiz.

* Ylksek kaliteli, glivenilir satig sonrasi hizmet saglayacagiz.

* Vesuvius hakkinda agik, 6zIU ve yararl bilgiler saglayacagiz ve Urlnlerimiz
ve hizmetlerimiz hakkinda yanlis veya yaniltici agiklamalar yapmaktan
kaginacagiz.

* Tam is iligkilerini, gikar catismalari, hediyeler ve riigvetlere iliskin Grup
politikalarina uygun olarak bagimsiz bigimde yiriitecegiz.

+ Baskalarinin gizli bilgilerini koruyacagiz ve herhangi bir uygunsuz is
etkinligi veya kisisel kazang icin degil, sadece verilen amag icin bu bilgileri
kullanacagiz.




07 / VESUVIUS / Davranis Kurallari

+ Daha Fazla Bilgi

Bu ilkeler Rusvetle Mucadele ve
Yolsuzluk Politikalarimiz ve ilgili
Grup genelinde uyum girisimleri
tarafindan desteklenmektedir.

\V/

Rusvetle mucadele ve
Yolsuzluk

isimizin yiiriitiimesinde herhangi bir yolsuzluk uygulamasina izin
vermeyecegiz.

Bu amaca ulagmak igin:

+ Temsilciler, tedarikgiler, ortak girisim partnerleri veya baskalari dahil olmak
Uzere higbir ¢alisan veya Vesuvius adina hareket eden herhangi bir kisi,
dogrudan veya dolayli olarak, tedarikgiler veya Devlet temsilcileri de dahil
olmak Uzere herhangi bir kisiye, uygun olmayan bir is avantaji temin etmek
icin rlisvet veya tesvik olarak 6deme veya degerli bir sey teklif etmez,
sunmaz, talep etmez veya kabul etmez.

Bizim veya baskasinin kisisel glvenligi risk altinda degilse herhangi bir is
hizlandirma ddemesi yapmayacagiz.

Agirlama ve konaklama siresinin uzatiimasina yonelik istirakimiz her zaman
normal is etkinliginin bir pargasi olacak, tim ilgili durumlar dikkate alinarak
makul, orantili ve uygun olacak ve riisvet amagl bir algiya yol agmayacaktir.
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+ Daha Fazla Bilgi

Bu ilkeler istihdam
Politikalarimiz ve insan
Haklari Politikamiz tarafindan
desteklenmektedir.

\V/

Calisanlar ve Insan
Haklari

Calisanlara iyi niyetle ve bireyin onuruna saygi temelinde
davraniimalidir. Vesuvius uluslararasi insan haklari standartlarini
tanimaktadir ve faaliyetlerinde gocuk is¢i kullanimina ya da zorla
calistirmaya izin vermeyecekir.

Bizler:

+ Calisanlarimizi dikkatle dinler ve onlari istihdam kosullarinin, is kalitesinin ve
verimliligin iyilestirilmesine dahil ederiz.

* Irk, renk, milliyet, kltdr, etnik koken, din, cinsiyet, cinsel egilim, yas, engellilik
veya is performansina iliskin olmayan veya yUrirlikteki yasalar tarafindan
yasaklanan herhangi bir diger sebebe bakilmaksizin, ise alim, egitim, terfi,
kariyer gelisimi, fesih ve benzer istihdamla ilgili konularin adil, seffaf ve
bireysel yetenege, basariya, deneyime ve davranisa bagli oldugundan emin
olacagiz.

+ Ayrimcllik ve tacize miisamaha gostermeyecegiz.

* Calisanlarimizin beden veya akil sagligini olumsuz etkilemeyen bir ¢alisma
ortami saglayacagz.

* Kabul edilebilir calisma saatleri saglandigindan ve calisanlari becerileri
ve tecribeleri ve, uygulanabildigi kadariyla, isin bagarisina oranla
odullendirdigimizden emin olacagiz.

+ Calisanlarimizi kendilerini etkileyen 6nemli gelismelerden ve Grubun
vizyonu, hedefleri ve planlarindan haberdar edecegiz.

+ Calisanlarla agik, duriist ve saygili bir sekilde iletisim kuracagiz.
+ Isle ilgili anlagmazliklari gézmek igin etkili prosediirleri siirdiirecegiz.

+ Calisan kayitlarini gizli tutacagiz ve kisisel bilgileri sadece yasal is amaglari
icin toplayacak, kullanacak ve agiklayacagiz.
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Bildirim ve
Yatirimcilar

Vesuvius hissedarlarina aittir. Surdirdlebilir ve karli blyime
gostermeyi ve hissedarlara deger sunmayi amaglayarak sorumlu bir
sekilde isimizi yurutecegiz. Kaynaklarin ihtiyatli ve etkin kullanimi

ile Grup varliklarinin muhafaza edilmesi ve korunmasina 6zel nem
verilecekir.

Bizler;

+ Ustlenilen islemlerin ve isletmenin finansal pozisyonunu dogru ve adil olarak
yansitan ve bunlarin saglam bir kontrol sistemi ile desteklendigi defterler ve
kayitlar tutacagiz.

* Yatirmcilara diizenli olarak ve zamaninda dogru finansal bilgi ve Grubun
durumunun kolayca anlasilabildigi dengeli bir degerlendirme sunacagiz.

* Kurumsal yonetim alanindaki en iyi uygulamalari hayata gegirecegiz.

* Yatirimeilarin yonetim veya grubun isiyle ilgili sorularina net bir sekilde yanit
verecegiz.

* Tim yatirmcilara tutarli ve adil davranacak ve bir yatirmciya veya
yatirimelilar sinifina bir digerinin pahasina avantaj saglamaktan kaginacagiz.

* Gorevlerimizi yerine getirirken, danigman ve denefgilerimizle ve yatirm
topluluguyla iletisim halindeyken samimi, diir(ist ve profesyonel olacagiz.

* Agiklanana kadar icerideki tim bilgileri gizli tutacak ve asla Vesuvius
hisselerinde ticaret yapmak i¢in kullanmayacak veya bu tir amaglar igin
baskalarina kullandirmayacagiz.

+ Daha Fazla Bilgi

Bu ilkeler Yonetim Politikalarimiz,
Finansal Raporlama Politikalarimiz
ve Sirket Teminatlari ve Sirket
Sirlarinin Yénetimine iligkin
Politika ile desteklenmektedir.
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\V/

Hukumet, Toplum ve
Yerel Topluluklar

Biz faaliyet gdsterdigimiz her yerde iyi bir kurumsal vatandas olmaya
calisiyoruz. Siyasi etkinlikler ve vergi 6demeleri ile ilgili olanlar dahil
olmak uzere, tim ulusal ve yerel kanunlar, tizik ve yonetmeliklere
uyacagiz.

Bizler:

* Kendimizi yerel kiiltir ile ilgili olarak bilgilendirecegiz, Grup genelinde
deneyimlerin paylasimini tesvik edecek ve yerel topluluklar ile iligkilerimizde
uyarlanabilir, yenilikci ve duyarli olacagz.

* Bolgesel ve yerel meselelere, gelenek ve goreneklere saygi duyacak ve
bunlar dikkate alacagiz.

* Bu Kurallarda belirtilen Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele ilkeleri de dahil
olmak Uzere, yerel kanun ve yonetmeliklerle uyum icindeki tim kamu isleri
faaliyetlerinde etik bir sekilde hareket edecegiz.

* Herhangi bir siyasi parti kurulusunu desteklemeyecegiz veya herhangi bir
siyasi bagista bulunmayacagiz.

+ Daha Fazla Bilgi

Bu ilkeler insan Haklari
Politikamiz tarafindan
desteklenmektedir.




11 / VESUVIUS / Davranis Kurallari

\V/

Cikar
Catismalari

Calisanlarin, memurlarin ve yoneticilerin Grubun cikarlarina uygun
sekilde hareket etme gdrevi vardir ve pozisyonlarini bizzat kendilerine
veya baskalarina gikar saglamak igin kullanamazlar veya Grubun
cikarlari aksine hareket edemezler. Grup ¢ikarlariyla bagdasmayan
veya bagdasmiyor gibi griinen veya gorev performansimizi uygunsuz
sekilde etkileyen kisisel gikarlardan kaginilmalidir. Cikar ¢atismalarindan
kaginmak her zaman mumkuin degildir ve bu ylzden bir ¢alisanin veya
aile bireylerinin ve yakin tanidiklarinin ¢ikarlari Grubun ¢ikarlariyla
celistigi veya celisebilecekleri onemli bir risk bulundugu durumlarda,
calisan gatismayi veya olasi gatismayi dogrudan bollim yoneticisine
derhal bildirmek zorundadr.

Calisanlar asla:

* Yonetimden bu tir bir iliskinin 6nceden onayini almadan, Grubuyla is yapan,
yapabilecek veya rekabet halinde olan kuruluslarla dogrudan ve dolayl is,
finansal veya grup adina olmayan diger iliskilerde bulunmayacaktir.

* Yonetimden 6nceden onay almadan kendilerinin veya ilgili bir tarafin herhangi
bir kisisel gikarinin oldugu herhangi bir islemde Grubu temsil etmeyecektir.

* Gizli bilgileri uygunsuz sekilde ifsa etmeyecekler veya Grupla ilgili veya is
ortaklarina iliskin gizli bilgileri kullanmayacaktir.

+ Grupla rekabet etmeyecek veya rekabet etmeleri igin baskalarina yardim
etmeyecektir.

* Yonetim Kurulu dyeligi Grup yonetimi tarafindan onaylanmadigi ve Grup
cikarlariyla gatismadii tespit edilmedigi middetge, bir ticari isletmenin
herhangi bir dis kurulunda gorev almayacaktir.

* Herhangi bir i ortadi veya rakipten kisisel kazang igin herhangi bir para talep
etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

* Bagimsizliklarini veya mesleki kararlarini uygunsuz etkileyecekse veya etkiler
gibi goérlinecekse, herhangi bir is ortagindan veya rakipten parasal olmayan
herhangi bir hediye, hizmet veya bagka bir sey kabul etmeyecektir.
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+ Daha Fazla Bilgi

Bu ilkeler Rekabet ve Antitrost
Politikalarimiz tarafindan
desteklenmektedir.

Rakipler

Guglu bir sekilde ama diristge rekabet edecegiz ve yasal olmayan
yollardan rekabet avantajl kazanmaya ¢alismayacagiz.

Bizler:

* Rakiplerimizle ticari agidan asla (fiyatlar, kapasite, Uretim, satis hacimleri,
pazar paylari, ticari strateji veya masraflari igeren) hassas bilgi aligverisinde
bulunmayacagiz.

* Uygunsuz yollarla bir rakip hakkinda bilgi edinmekten sakinacagiz.

* Asla kisitlayici veya hileli ticari uygulamalar ile ilgilenmeyecegiz veya herhangi
bir piyasa konumunu suistimal etmeyecegiz.

* Rakiplerimiz veya Urinleriyle ilgili yanhis veya yaniltici yorumlar veya iddialar
ortaya atmak dahil olmak lizere, haksiz rekabette bulunmaktan sakinacagiz.
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Gizlilik ve veri koruma

Veesuvius kisilerin mahremiyetini korumayi ve saygi duymayi taahh(t eder.

Herkesin kisisel verilerinin nasil islendigiyle ilgili haklari vardir. Faaliyetleri
sirasinda Vesuvius ¢alisanlari, misterileri, tedarikgileri ve diger Gglinci
taraflarla ilgili kisisel verileri toplayabilir, depolayabilir ve isleyebilir.

Vesuvius, bu tlr verileri uygun ve yasal bir sekilde ele alma geregini kabul eder.
Vesuvius Veri Koruma Politikasl, kiiresel veri koruma mevzuatinda yer alan
prensipleri ifade eder ve veri koruma hususlarina nasil yaklastigimizi ortaya
koyar. Politikamiz ve/veya prosedtrlerimiz yerel yasalardan daha katiysa, kendi
standartlarimiza uyariz. Yerel bir yasa ilkelerimizden daha kati ise, Politikamizi
bir rehber olarak kullanarak buna uygun davraniriz.

Etkili oldugundan
Emin Olma

Ticari iliskilerimizi her zaman Davranig Kurallari ilkelerine uygun bigimde
strdurmeliyiz. Birgok durumda bu, dikkatle dederlendirilmis bir muhakemenin
kullaniimasini gerektirecektir. Eger kurallarin anlami veya kapsami ile ilgili
herhangi bir tereddiitliniiz olursa, liitfen amirinize veya diger bir firma yetkilisine
danisiniz.

Bu Kurallara uyulmamasinin sonuglari hem Vesuvius hem de bireysel
calisanlari igin para cezalari, cezalar, itibar zarari ve cezai sorumluluk
acisindan ¢ok ciddi olabilir. Bu Kurallarin ihlalinden stiphe edildigi veya tespit
edildigi durumlarda, uygun bir sorusturma ydrttilecektir. Uygulanabildigi
durumlarda, isten ¢ikarmaya kadar uzanan disiplin sonuglari dahil olmak lizere
duzeltici adimlar atilacaktir.

Bu kurallar dlizenli olarak gdzden gegirilecektir. Bunlara uyulma seklini de takip
edecegiz. Bu Kurallarla ilgili herhangi bir yorum Grup Genel Danismanina
iletiimelidir.
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Speak™

Vesuvius ilgili butin yasalara, Vesuvius is Ahlaki Kurallari ve
Vesuvius llke ve Prosedurleri’ne uymak suretiyle diinya ¢apinda
yuksek ahlaki standartlarini devam ettirmektedir.

Bir endise veya sUpheniz varsa bildirim kanallarindan biri
aracihigiyla bir an once bildirmelisiniz.

Nasil?

Telefonla veya Cevirimigi olarak:
Litfen agsagidaki numaradan 24 saat Ucretsiz* Speak Up Yardim
Hattr'ni arayin ya da gevirimigi olarak www.vesuvius.ethicspoint.

. com adresinde bir rapor olusturun. Raporlar hassasiyetle ve gizlilik
Pe kl dahilinde igleme alinacak ve arayanlar isimsiz olarak belirtilecektir.

sonra? Sahsen

Bildirimler bolim mudurinlze

Tum raporlar ciddiyetle ve gizlilikle ele alinir ve ilgili seviyede veya Ust diizey yonetimden, rahat
dahili olarak islem gordr. Bildirimde bulunanlar, bildirime ne islem konusabileceginiz herhangi birine
yapildigi ve sonucu hakkinda bilgilendirileceklerdir. yapllabilir. Sahsen yapilan tim

bildirimler gizli tutulacaktir.
Bir endiseyi bildirmek i¢in hangi kanal kullaniimig olursa
olsun, higbir ¢aligan iyi niyetle bir endigesini bildirdigi igin
cezalandiriimaz veya dezavantajli duruma diigiiriilmez. Elde
edilen bilgi, hassasiyet ve gizlilikle ele alinir ve bildirimde
bulunanlara karsi misilleme yapilmasina izin verilmez.

Butln Vesuvius galisanlari, Vesuvius'u temsil edenler ve onun
adina hareket edenler yasalara, is Ahlaki Kurallar'na ve ilkeler’e
uygun hareket etmek zorundadir ve buna dinyanin herhangi bir
yerindeki Kurallar veya ilkelere iligkin ihlallere dair endige veya
stpheler de dahildir.

Sorulariniz igin litfen Hukuk Bolumi’nden
herhangi biriyle temasa gegin.

www.vesuvius.ethicspoint.com
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