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O presente Procedimento nao deve ser alterado sem o consentimento prévio do Conselho Geral e
do Secretario da Empresa Vesuvius plc.

Introdugéo

A presente Politica presta orientacdes sobre ética empresarial e complementa os principios definidos no
Codigo de Conduta da Vesuvius, de modo a demonstrar que todas as entidades da Vesuvius conduzem suas
operagdes de forma leal, transparente e integra.

O objetivo da presente Politica é:

o definir as obrigagdes de todos os diretores, responsaveis e funcionarios da Vesuvius, e das pessoas que
para ela trabalham, em termos do cumprimento e observagéo da postura de tolerancia zero a corrupgéo
e suborno da Empresa; e

o prestar informagdes e orientagdes as pessoas que trabalham para a Empresa, sobre 0 modo como
reconhecemos e lidamos com questdes de corrupgéo e suborno.

A Vesuvius dara todo o apoio a quem se recusar a pagar luvas, seja qual for a inconveniéncia, prejuizo
comercial ou despesa adicional & Vesuvius. No entanto, em todas as circunstancias, ndo se deve tomar
quaisquer medidas que possam comprometer a seguranga propria ou alheia.

Violagdes a presente Politica constituem falta grave e podem resultar em inquérito interno e consequéncias
disciplinares — até e inclusive demiss&o. As consequéncias da violagdo a presente Politica podem ser graves,
tanto para a Vesuvius quanto para os individuos, e resultar em multas e/ou encarceramento.

Caso desconfie de que algum diretor, responséavel ou funcionario da Vesuvius, ou demais pessoas que atuem
por conta ou em nome da Vesuvius, tenham agido em violagéo do Cédigo de Conduta ou da presente Politica,
deve denuncia-los a Empresa de imediato. Nenhum funcionario sera punido ou desfavorecido por denunciar
uma conduta suspeita.

Ambito de Aplicabilidade

A presente Politica é aplicavel:

e a todos os diretores, responsaveis e funcionarios da Vesuvius e, se for caso disso, a terceiros que
desempenhem servigos em nome da Vesuvius;

e em todo o grupo Vesuvius, inclusive na Vesuvius plc e suas filiais (“Vesuvius”), independentemente do
pais onde 0 negocio for conduzido e/ou localidade da unidade empresarial.



Os principios constantes na presente Politica devem ser aplicados em todos os paises, mesmo se forem
mais rigorosos que as leis locais. Sempre que as leis locais forem mais rigorosas que a presente Politica,
deve-se também cumprir as leis locais.

A utilizagdo de fundos pessoais para a realizacdo de atividades proibidas pelo Cédigo de Conduta da
Vesuvius ou pela presente Politica nunca sera aceitavel.
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Declaragao da Politica

A Vesuvius ndo tolera qualquer tipo de praticas corruptas no exercicio das suas atividades
empresariais.

Ninguém na Vesuvius podera participar de qualquer tipo de suborno — ou seja, nunca se deve
prometer dinheiro, recompensa, favor ou beneficio a alguém, ou a um Funcionério Publico?, de
modo a influenciar sua conduta ou decisao.

Portanto, os diretores, responsaveis ou funcionarios da Vesuvius, ou Terceiros?, que atuam em
nome da Vesuvius ndo devem:

oferecer luvas a alguém;

e aceitar luvas de alguém; efou

o envolver-se em qualquer forma de suborno indireto (mediante a oferta ou recebimento de luvas
através de terceiros).

Todos da Vesuvius devem demonstrar que todas as atividades da Empresa sao conduzidas dentro
dos mais elevados padrdes éticos, e que estdo em conformidade com a presente Politica e com
todas as leis de combate a corrupgao e suborno aplicaveis.

Riscos de Corrupcao e Suborno
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Terceiros

Orientagdes: a Vesuvius pode ser responsabilizada por atos de suborno de Terceiros?.
Portanto, a Vesuvius s6 tem interesse em fazer negécios com Terceiros que demonstrem os
mesmos valores éticos da Vesuvius.

Todos os Terceiros que atuam em nome da Vesuvius devem cumprir as leis de combate a
corrupgdo e suborno. Ademais, devem ser instruidos sobre a presente Politica, de modo a
promover os mais elevados padrdes de conduta empresarial ética, de modo geral.

Né&o se deve utilizar Terceiros para desempenhar a¢des, em nome da Vesuvius, que venham violar
a presente Politica ou as leis de combate a corrupgao e suborno aplicaveis.

Representantes, Distribuidores e todos os demais Terceiros devem ser nomeados em consonancia
com a Politica de Nomeagéo de Representantes e Terceiros, a qual abrange a realizagdo de
verificagdes adequadas de auditoria (“due diligence”).

Presentes, Hospitalidade e Entretenimento (PHE)

! Queira consultar Definigbes

2 Queira consultar Definicdes

3 Queira consultar Definicdes
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4.2
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4.4

Orientacées: a oferta de presentes, hospitalidade ou entretenimento é um tipo de cortesia
comummente verificado nas condutas comerciais de muitos paises. Feito com moderacéo,
trata-se de uma importante ferramenta para o desenvolvimento e conservagao de relagbes
comerciais. Feito em excesso, ou utilizado de maneira imprépria, pode ser considerado
luvas. Nao sera permitido presente, hospitalidade ou entretenimento cujo objetivo seja, ou
possa ser considerado, uma recompensa ou incentivo por um favor ou tratamento
preferencial, nos termos da presente Politica.

A Vesuvius ndo utiliza presentes, hospitalidade ou entretenimento para:

obter qualquer vantagem comercial impropria;

influenciar, indevidamente, qualquer decisdo comercial;

manipular a deciséo da parte recetora; ou

fazer alguém sentir-se obrigado a tratar a Vesuvius de modo preferencial.

Os presentes devem ser doados aberta e incondicionalmente, e ser de valor moderado.
Hospitalidade e entretenimento devem condizer com a natureza dos negécios e s6 podem ser
oferecidos e aceites para efeitos adequados e num nivel proporcional a posi¢ao e senioridade das
partes envolvidas.

Todos os presentes, hospitalidade e entretenimento devem obedecer, e ser registados segundo,
os Procedimentos de PHE da Vesuvius. Quaisquer divergéncias a presente Politica ou
Procedimentos de PHE devem ser previamente aprovadas por escrito pela Dire¢do, nos termos da
politica administrativa.

Presentes, hospitalidade ou entretenimento s6 podem ser doados a Funcionarios Publicos ou
Autoridades do Governo, em conformidade com os Procedimentos de PHE.

Doagoes e Patrocinios

Orientagées: a Vesuvius podera contribuir para a sociedade e apoiar as comunidades onde
atua, através de apoio a iniciativas e a instituicoes de caridade locais, e através de
patrocinios a empresas comerciais legitimas. No entanto, doagdes e patrocinios podem ser
usados como um canal para subornos.

Sempre que a Vesuvius apoiar instituicdes de caridade, especialmente nas comunidades locais, o
apoio nao devera ser feito a pedido de clientes e/ou parceiros comerciais, salvo se aprovado
previamente por escrito pela Diregao.

Todas as doagdes de caridade, sejam essas em dinheiro ou sob forma de contribuicio em eventos
caritativos, publicagdes ou ag¢des de angariacdo de fundos, devem ser previamente aprovadas pela
Diregéo.

Patrocinio de determinadas causas ou eventos realizados em troca de publicidade associada ao
apoio prestado, podera ser feito se a publicidade tiver visibilidade publica e gerar beneficio
comercial ou comunitario & Vesuvius por ter sido vista como patrocinadora. Deve-se obter
aprovagao prévia da Direcao.

A Vesuvius proibe presentes ou doagdes a partidos politicos.

Pagamentos de Facilitagdo
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Orientacoes: Pagamentos de Facilitagao* (também conhecidos por pagamentos de
agilizagao ou luvas) referem-se a pequenas quantias pagas a funcionarios publicos, a fim de
persuadi-los a desempenhar sua fungdo ou acelerar um processo que, de qualquer modo,
deveriam desempenhar. Esses pagamentos, com efeito, sdo luvas e considerados ilicitos
nos termos da Lei de Subornos do Reino Unido (UK Bribery Act).

A presente Politica proibe Pagamentos de Facilitagao.

Caso alguém seja forgado a efetuar um pagamento, p. ex., sob coagdo ou em caso de intimidacéo
fisica ou ameaga imposta pela exigéncia de um Pagamento de Facilitagdo, a pessoa nédo deve se
expor a risco e esta autorizada a efetuar o pagamento.

Caso o Pagamento de Facilitacdo seja efetuado (em virtude das circunstancias previstas no
paragrafo 5.2 supracitado), o Diretor Financeiro local deve ser informado de imediato para que o
Pagamento seja registado com transparéncia nos livros financeiros da Empresa.

Relagoes Comerciais com Funcionarios Publicos

Orientagdes: a Vesuvius precisa interagir com governos, entidades regulamentadoras,
6rgaos governamentais e funcionarios publicos em suas operagées comerciais - p. ex., nos
dominios de licengas, registo IP e assuntos ambientais. As interagbes devem ser
transparentes e realizadas com integridade, e os funcionarios devem cuidar para clarificar
principios, normas e orientagées pertinentes.

Os diretores, responsaveis ou funcionarios da Vesuvius, ou Terceiross que atuem em nome da
Vesuvius, nunca devem induzir um Funcionario Publico ou Autoridade do Governo a violar seus
deveres.

Presentes, hospitalidade ou entretenimento s6 podem ser doados a Funcionarios Publicos ou
Autoridades do Governo, em conformidade com os Procedimentos de PHE.

Havera circunstancias em que a Vesuvius devera, mediante lei por escrito®, efetuar pagamentos
por servicos desempenhados por Funcionarios Publicos; p. ex., desalfandegamento ou inspegbes
de 6rgéos regulamentadores ambientais. Espera-se que esses funcionarios cumpram o seu dever
legal e regulamentar, e que os pagamentos tenham base juridica. Sempre que possivel, devem-se
obter documentos comprobatérios e recibos desses pagamentos, antes da efetuagdo do
pagamento. Nao se deve efetuar pagamentos ou doar presentes adicionais a esses funcionarios.

Atividades Promocionais

Orientacées: as comercializagdes constituem um elemento empresarial essencial e, se
empreendidas com rigor, sdo um instrumento valioso para o apoio e desenvolvimento da
empresa. No entanto, a natureza das comercializagées nunca deve ser interpretada, ou
associada a hospitalidade ou entretenimento, como uma tentativa de influenciar
indevidamente um resultado comercial.

Caso a Vesuvius realize:

o visitas a sitios de clientes em potencial; ou

4 Queira consultar Definigdes
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6 N&o por costume ou pratica
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e eventos para promover produtos ou instruir sobre a sua utilizagéo,

esses devem ser exclusivamente para efeitos de debates técnicos e para o intercdmbio de
informagdes comerciais. Em todos os casos, toda hospitalidade ou entretenimento pertinente deve
condizer com a natureza dos negocios, ser proporcional e estar em conformidade com a presente
Politica € com os Procedimentos de PHE.

Propostas e Licitagoes

Orientagdes: as propostas e licitagbes para obtengdo de grandes contractos -
especialmente de instituigbes governamentais — geram riscos adicionais de conformidade,
em decorréncia do valor financeiro associado aos contractos.

Sempre que surgir um Sinal de Alerta’, ou demais preocupagdes relacionadas a transparéncia ou
conduta ética de um processo licitatério que ndo possam ser resolvidas ou solucionadas, a
Vesuvius renunciara ao processo licitatorio.

Acesso ao Mercado (Aquisicoes e Empreendimentos Conjuntos)

Orientagcdes: a Vesuvius é responsavel pelos atos dos diretores, responsaveis e
funcionarios das empresas que adquirir, e também pode ser responsabilizada pelos atos
passados das empresas de aquisigao ou de parceiros em empreendimentos conjuntos.

Antes de concluir negociagdes contratuais formais, todas as aquisi¢des propostas e operagdes de
empreendimento conjunto, ou demais estratégias de penetracdo no mercado, devem passar por
uma auditoria ética adequada.

Tao logo seja exequivel, apos a conclusdo da operac¢do e o mais tardar seis (6) meses apos a data
de aquisicdo, deve-se fazer verificagbes da conformidade das empresas adquiridas, inclusive das
suas relagdes com terceiros.

Interesses Externos

Orientacées: interesses externos e ligagbes com Funcionarios Publicos nao geram
problemas em si. Os problemas surgem quando a relagdo nao é transparente e quando se
utiliza influéncia imprépria, ou considerada impropria. Ligagbes pessoais com um
Funcionario Publico podem conduzir a conflitos de interesse em nome do Funcionario,
quando se toma uma decisdo que afeta a Vesuvius e que, por sua vez, pode provocar o
surgimento de suborno. Quando interesses externos afetam a fungdo e obrigagbes do
funcionario da Vesuvius, podem surgir conflitos.

Os funcionarios da Vesuvius e demais individuos que trabalham para a Vesuvius, ndo deverdo
fazer uso indevido de seus cargos para beneficio proprio.

Em conformidade com os procedimentos aplicaveis a Interesses Externos, os funcionarios e
demais individuos que trabalham para a Vesuvius, devem declarar a Vesuvius:

e 0sinteresses externoss que possuem; e
o todas as ligagdes com Funcionarios Publicos ou Autoridades do Governo,

7 Queira consultar Definicdes

8 Queira consultar as definicdes



para que conflitos possam ser compreendidos e geridos.

Conformidade e Supervisdo

A gestéo de cada uma das Unidades Empresariais ou Fungdes Globais é responsavel pela implementagéo
da presente Politica e pela execucdo dos requisitos inerentes no ambito dos funcionarios sob sua
responsabilidade.

A aprovacao de pagamentos, presentes e despesas devem estar em consonancia com os Procedimentos de
PHE. A Auditoria Interna ira monitorar a implementagao da Politica e dos Procedimentos de PHE, e também
testar a conformidade. O Departamento Juridico do Grupo também esta disponivel para responder a
quaisquer perguntas.

Violacoes ou Potenciais Violacdes a presente Politica

Todos os funcionarios devem assumir responsabilidade pessoal pela condugdo dos negécios em
consonéncia com os valores éticos da Vesuvius, e em conformidade com as disposi¢des legais — inclusive
dendncias de problemas ou suspeitas de violagdes de conformidade. Os problemas podem ser denunciados
ao gestor direto, a Equipa Juridica ou, de forma confidencial, através da Linha de Apoio as Duvidas dos
Funcionarios (Speak up).

Mais informagdes estédo disponibilizadas na Politica da Speak up da Vesuvius.

Formacéo e Orientacoes Complementares

Os funcionérios selecionados deverao receber formagao sobre a Politica e contexto regulamentar (ilustrados
com exemplos praticos), e participar de um programa de formagao on-line que ira complementar as
informagdes constantes na presente Politica. Caso ndo seja selecionado, mas deseje receber formacao,
queira contactar o Diretor Financeiro ou qualquer membro do Departamento Juridico.

Duvidas

Em caso de duvidas sobre a presente Politica, queira contactar o seu gestor direto, o Diretor Financeiro
Nacional ou qualquer membro do Departamento Juridico.



Anexo 1 - Definicoes

Luvas significas:

- qualquer vantagem, financeira ou n3o....

- prometida, oferecida ou concedida a alguém....

- de modo a persuadi-lo....

- adesempenhar indevidamente uma fung&o ou atividade....
- naqualidade de funcionario....

- para fins de obtenc&o ou reten¢do de um negaécio....

- ouem recompensa por té-lo feito.

As luvas n&o precisam ser monetarias. Tudo que gera vantagem a parte recetora pode constituir luvas — p.
ex., entretenimento suntuoso, concessao de um emprego a um filho ou filha, uma doagéo & instituigéo de
caridade favorita de uma autoridade governamental. Ndo é necessario gque a vantagem seja concretizada —
a oferta ou promessa ja é suficiente.

Funcionario Publico ou Autoridade do Governo é o individuo:

- que ocupa algum tipo de cargo judicial, administrativo ou legislativo, seja por nomeag&o ou eleigao; ou

- que exerce uma fungdo publica diretamente por conta ou em nome de um pais ou governo (ou
subdivisdo ou territério desse pais), ou indiretamente através de algum érgao publico ou empresa
publica desse pais ou territério (ou subdivis&o); ou

- funcionario ou representante de uma instituicio publica internacional. (p. ex. da ONU); ou

- funcionario de uma empresa estatal (p. ex., funcionario de uma entidade de propriedade do Estado); ou

- algum partido politico, representante de um partido politico e candidato a um cargo politico; ou

- parentes de algum Funcionério Publico.

Terceiros: define-se por terceiros qualquer individuo, organiza¢&o ou pessoas que desempenhem servicos
para a Vesuvius, ou em nome da Vesuvius. Abrangem-se: vendedores, distribuidores, consultores ou
assessores, e demais intermediarios, contratadas e subcontratadas (e podem abranger governos e érgaos
publicos).

Define-se por Pagamentos de Facilitagdo os pagamentos efetuados para garantia ou agilizagéo do
desempenho de uma agao cotidiana por um funcionario ou érgao do governo (p. ex., emissdo de licengas ou
autorizagdes, tramites alfandegéarios de mercadorias). Também s&o conhecidos por pagamentos de "luvas"
ou “de agilizagéo”.

Interesses Externos: um interesse politico, caritativo, empresarial, privado ou pessoal que um funcionario
ou responsavel de uma empresa Vesuvius (ou parente proximo ou parceiro comercial) possa ter, fora das
suas obrigacdes a Vesuvius. Por exemplo:

e propriedade ou diregdo de um empreendimento ou empresa;

o trabalho ou apoio a uma institui¢do de caridade, sociedade politica ou parceria comercial especifica;

o relagdes ou ligagdes com uma autoridade do governo.



Informativo - Sinais de Alerta

Sinais de Alerta: a enumeragdo abaixo consiste em possiveis "sinais de alerta" capazes de gerar
preocupagdes a luz das vérias leis de combate a corrupgdo e suborno. Caso, durante o seu oficio na
Vesuvius, venha se deparar com algum dos sinais de alerta abaixo, devera denuncia-lo de imediato a
Direcao, Vice-presidente Financeiro ou qualquer membro do Departamento Juridico:

- tem conhecimento de que terceiros estejam envolvidos, ou tenham sido acusados de estar envolvidos,
em praticas comerciais improprias;

- descobre que terceiros tém reputacdo de pagar luvas, ou de exigir que lhe paguem luvas, ou que tém
reputacdo de manter “relacdes especiais" com autoridades governamentais estrangeiras;

- terceiros insistem em receber comiss&o ou remunerac&o, antes de comprometerem-se em celebrar um
contracto com a Vesuvius, ou de executarem uma fungdo ou procedimento governamental para a
Empresa;

- terceiros exigem pagamento em numerario e/ou recusam-se a firmar um acordo formal de comissdo ou
remuneracdo, ou a produzir uma fatura ou recibo de pagamento;

- terceiros exigem que o pagamento seja feito a um pais ou localizagao geogréfica que difere do enderego
residencial ou comercial dos mesmos;

- terceiros exigem uma taxa adicional inesperada ou comisséo para "facilitagdo" de um servigo;

- antes de iniciar ou dar prosseguimento as negociagdes contractuais ou prestagao de servigos, terceiros
exigem a concessao de entretenimento ou presentes suntuosos;

- terceiros exigem a efetuacdo de um pagamento para "ignorar” possiveis violagdes a lei;

- terceiros exigem que conceda emprego ou algum outro tipo de vantagem a um amigo ou parente;

- recebe uma fatura de terceiros que ndo aparenta ser personalizada ou normalizada;

- fterceiros insistem na utilizagao de acordos colaterais ou recusam-se a definir os termos acordados por
escrito;

- percebe que recebemos uma fatura que cobra uma comissao ou remuneragao avultada em relacdo ao
servigo nela descrito;

- terceiros solicitam ou exigem o servigo de um representante, consultor, intermediario, distribuidor ou
fornecedor normalmente n&o utilizado ou reconhecido pela Vesuvius; ou

- terceiros oferecem-lhe um presente excecionalmente suntuoso ou hospitalidade luxuosa.

A enumeracdo ndo tem pretensdo de ser abrangente e serve apenas para fins ilustrativos.



