VESUVIUS plc
Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
PROWADZENIE DZIALALNOSCI W SPOSOB ZAPOBIEGAJACY t APOWNICTWU | KORUPCJI

Polityka: Polityka przeciwdziatania fapownictwu
i korupciji (,,Polityka antykorupcyjna”)

Osoba odpowiedzialna: Radca prawny

Wersja: 2.1

Ostatnia aktualizacja: Pazdziernik 2017 .

Wszelkie poprawki i zmiany niniejszej Procedury wymagaja wezesniejszego zatwierdzenia przez
biuro Radcy prawnego i Sekretarza zarzadu Vesuvius plc.

Wstep

Niniejsza Polityka zawiera wytyczne w zakresie etyki biznesowej i stanowi uzupetnienie regut
przedstawionych w Kodeksie postepowania firmy Vesuvius, stuzac zapewnieniu, by wszystkie podmioty
Vesuvius dziataty w sposob uczciwy i jawny.

Celem niniejszej Polityki jest:

e wyznaczenie obowigzkdw dla wszystkich dyrektoréw, czlonkow kadry kierowniczej oraz pracownikow
Vesuvius, jak réwniez pracujacych dla naszej firmy podmiotow, w zakresie przestrzegania i stania na
strazy naszej polityki zerowej tolerancji dla tapownictwa i korupcji oraz

e przekazanie pracujacym dla naszej firmy osobom informacji na temat tego, w jaki sposéb wykrywamy
przypadki fapownictwa i korupcji i radzimy sobie z nimi.

Vesuvius zapewni petne wsparcie kazdej osobie odmawiajacej wreczenia tapowki bez wzgledu na
niedogodno$ci, strate mozliwosci biznesowych lub dodatkowe koszty dla firmy Vesuvius. W zadnych
okoliczno$ciach nie wolno jednak podejmowac dziatan, ktdre mogtyby narazi¢ na niebezpieczenstwo
pracownika lub inng osobe.

Naruszenie niniejszej Polityki stanowi powazne przewinienie i moze skutkowa¢ dochodzeniem wewnetrznym
lub konsekwencjami dyscyplinarnymi, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie. Konsekwencje naruszenia
niniejszej Polityki mogg by¢ powazne zaréwno dla firmy Vesuvius, jak i dla oséb indywidualnych, a ich
rezultatem moze by¢ natozenie kar finansowych i/lub kara wiezienia.

W razie podejrzenia, ze dowolny dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik Vesuvius lub dowolna
inna osoba dziatajgca na rzecz lub w imieniu Vesuvius mogta dopuscic si¢ naruszenia Kodeksu postepowania
lub niniejszej Polityki nalezy niezwtocznie zgtosic to Firmie. Za zgtoszenie podejrzewanego niewtasciwego
zachowania na zadnego pracownika nie zostanie natozona kara ani nie bedg wyciggniete inne negatywne
konsekwencje.

Zakres

Niniejsza Polityka obowigzuje:

o wszystkich dyrektoréw, czlonkdw kadry kierowniczej i pracownikéw Vesuvius oraz, w stosownych
przypadkach, osoby trzecie wykonujace ustugi w imieniu Vesuvius;
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w catej grupie Vesuvius, ktdra obejmuije tez Vesuvius plc i podmioty zalezne (,Vesuvius”), bez wzgledu
na kraj prowadzenia dziatalnosci i/lub siedzibe danej jednostki biznesowe;.

Wytyczne zawarte w niniejszej Polityce nalezy stosowaC we wszystkich krajach, nawet jezeli sg bardziej
rygorystyczne niz miejscowe prawo. Jezeli miejscowe prawo jest bardziej rygorystyczne niz niniejsza Polityka,
nalezy zapewnic rowniez zgodno$¢ z miejscowym prawem.

W Zzadnym wypadku nie jest akceptowalne wykorzystywanie osobistych Srodkéw finansowych do osiggniecia
celdw, ktore nie sg dozwolone na mocy Kodeksu postepowania Vesuvius lub niniejszej Polityki.
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1.2

1.3
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Zatozenia Polityki

Vesuvius nie bedzie tolerowa¢ zadnego rodzaju praktyk korupcyjnych w prowadzeniu swojej
dziatalno$ci.

Zadna osoba w firmie Vesuvius nie bedzie angazowac sie w zadna forme tapownictwa — tzn. nigdy
nie wolno nam obiecywa¢ pieniedzy, nagrody, przystug lub korzysci zadnej osobie ani Urzednikowi
panstwowemu' w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na zachowanie lub osad takiej osoby.

W zwigzku z powyzszym zaden dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik Vesuvius ani
zadna Osoba trzeciaz dziatajaca w imieniu Vesuvius nie bedzie:

o oferowac fapowek zadnym osobom;

o przyjmowac tapéwek od zadnych osdb; ani/lub

e angazowac sie w zadng forme tapdwkarstwa posredniego, proponujac lub przyjmujac tapowki
za po$rednictwem osoby trzeciej.

Kazda osoba w firmie Vesuvius musi swoim postepowaniem wykazywac, ze cata nasza dziatalnos¢
prowadzona jest w oparciu o najwyzsze standardy etyczne, zgodnie z postanowieniami niniejszej
Polityki oraz wszystkich obowigzujacych przepiséw zapobiegajacych fapownictwu i korupcii.

Zagrozenia zwiazane z fapownictwem i korupcja

2.
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Osoby trzecie

Wskazéwki: Firma Vesuvius moze zostaé pociagnieta do odpowiedzialno$ci za przypadki
fapownictwa, ktérych dopuscily sie dziatajqce w jej imieniu Osoby trzecie®. Z tego wzgledu
Vesuvius pragnie wspofpracowa¢ wylacznie z Osobami trzecimi, ktore wykazujq
poszanowanie dla tych samych wartosci etycznych.

Wszystkie Osoby trzecie dziatajace w imieniu Vesuvius muszg przestrzega¢ obowigzujacych
przepisow zapobiegajacych tapownictwu i korupcji. Muszg ponadto zapoznac si¢ z trescig niniejszej
Polityki, by promowaé wyzsze ogélne standardy etycznego prowadzenia dziatalnosci.

Nie wolno wykorzystywa¢ Osdb trzecich do wykonywania w imieniu Vesuvius czynno$ci, ktore
stanowig naruszenie niniejszej Polityki lub obowigzujacych przepisdbw zapobiegajacych
tapownictwu i korupcji.
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4.2

Przedstawiciele, Dystrybutorzy i wszystkie pozostate Osoby trzecie musza by¢ wyznaczane zgodnie
z Politykq wyznaczania przedstawicieli i 0sob trzecich, co obejmuje rowniez przeprowadzenie
stosownych analiz nalezytej staranno$ci.

Prezenty, przejawy goscinnosci i propozycje rozrywki (PPGiPR)

Wskazdwki: Oferowanie prezentéw, przejawdw goscinno$ci lub propozycji rozrywki stanowi
forme uprzejmosci, ktéra w wielu krajach jest powszechng praktykqa biznesowa.
W umiarkowanym wymiarze jest waznym narzedziem budowania i podtrzymywania dobrych
stosunkoéw. Stosowana jednak w nadmiarze lub w sposéb niewfasciwy moze zosta¢ uznana
za tapéwke. Jezeli prezent, propozycja rozrywki lub przejaw goscinno$ci ma w zamierzeniu
by¢ nagroda lub zacheta za przysfuge lub preferencyjne traktowanie, lub moze zosta¢ tak
zZinterpretowany, nie jest on dozwolony na mocy niniejszej Polityki.

Vesuvius nie bedzie wykorzystywaé prezentdw, przejawéw goscinnosci lub propozycji rozrywki
w celu:

uzyskania niewtasciwej przewagi konkurencyjnej,

wywarcia niestosownego wptywu na decyzje biznesowa,

manipulowania osadem odbiorcy,

stworzenia poczucia zobowigzania do traktowania Vesuvius w sposéb przychyliny.

Prezenty muszg byC wreczane w sposéb otwarty i bezwarunkowy oraz muszg mie¢ skromng
warto$¢. Przejawy goscinnosci i propozycje rozrywki muszg by¢ z natury odpowiednie do
uwarunkowan biznesowych i mogg by¢ oferowane lub przyjmowane wytacznie w stosownych
celach, w wymiarze proporcjonalnym do statusu i stazu pracy oséb, ktérych dotycza.

Wszystkie prezenty, przejawy goscinnosci i propozycije rozrywki muszg odpowiada¢ obowigzujacym
w Vesuvius Procedurom PPGIPR i zosta¢ odnotowane zgodnie z nimi. Wszelkie odstepstwa od
niniejszej Polityki lub Procedur PPGIPR muszg zosta¢ uprzednio zatwierdzone na piSmie przez
Kierownictwo wyzszego szczebla, zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Wreczanie prezentow, przejawdw goscinnodci lub propozycji rozrywki Funkcjonariuszom
publicznym lub Urzednikom panstwowym i podmiotom rzagdowym mozliwe jest wytacznie w zgodzie
z Procedurami PPGIPR.

Darowizny i sponsoring

Wskazéwki: Vesuvius moze odgrywaé istotng role w spoleczenstwie, pomagajac
spotecznosciom, w ktorych dziafa, poprzez wspieranie lokalnych inicjatyw i organizacji
charytatywnych oraz sponsorowanie uzasadnionych przedsiewzie¢ komercyjnych.
Darowizny na cele charytatywne i sponsoring mogq jednak zosta¢ wykorzystane jako
przykrywka dla fapowkarstwa.

Vesuvius wspiera organizacje charytatywne, w szczegélno$ci dziatajgce w spoteczno$ciach
lokalnych. Taka pomoc nie moze jednak by¢ zapewniana na prosbe klientdw i/lub partneréw
biznesowych, o ile nie zostanie to uprzednio zatwierdzone na pismie przez Kierownictwo wyzszego
szczebla.

Wszystkie darowizny na cele charytatywne — zaréwno w gotéwce, jak i w formie wktadu w imprezy

charytatywne, publikacje lub inicjatywy pozyskiwania funduszy — muszg zostaé uprzednio
zatwierdzone na pismie przez Kierownictwo wyzszego szczebla.
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Sponsoring okre$lonej sprawy lub imprezy w zamian za zwigzany z takim wsparciem rozgtos jest
dozwolony w sytuaciji, gdy taki rozgtos ma wymiar publiczny i generuje dla Vesuvius korzysci
komercyjne lub wizerunkowe w zwigzku z postrzeganiem Vesuvius jako sponsora. W takim
wypadku réwniez wymagane jest uprzednie zatwierdzenie na pismie przez Kierownictwo wyzszego
szczebla.

Vesuvius nie zezwala na przekazywanie prezentow ani darowizn na rzecz partii politycznych.
Ptatno$ci przyspieszajace bieg sprawy

Wskazowki: Platnosci przyspieszajace bieg sprawy* (znane tez jako ,,drobne gratyfikacje”)
oznaczajq drobne kwoty przekazywane urzednikom panstwowym w celu zachecenia ich, by
wykonali swoje zadanie, lub przyspieszenia procesu, ktéry miesci sie w zakresie ich
kompetencji. Takie pfatnosci sq w rzeczywistosci fapéwkami i sq nielegalne na mocy
brytyjskiej Ustawy antykorupcyjnej.

Niniejsza Polityka zabrania dokonywania Ptatno$ci przyspieszajacych bieg sprawy.

Jezeli taka pfatno$¢ jest na danej osobie wymuszana, na przyktad poprzez nacisk, zastraszanie lub
grozby zwigzane z zadaniem dokonania Ptatnosci przyspieszajacej bieg sprawy, nie nalezy narazac¢
sie na ryzyko, lecz dokonaé¢ zgdanej ptatnosci.

Jezeli Ptatnos¢ przyspieszajaca bieg sprawy zostanie dokonana (z uwagi na okoliczno$ci opisane
w punkcie 5.2), nalezy niezwtocznie zgtosic¢ jg Dyrektorowi finansowemu, by zostata jednoznacznie
odnotowana w naszej dokumentaciji finansowe;.

Kontakty z Urzednikami panstwowymi

Wskazdwki: Vesuvius musi utrzymywaé kontakty z rzadem, organami regulacyjnymi,
agencjami rzadowymi i urzednikami panstwowymi, aby prowadzi¢ swojg biznesowa
dziafalnos¢ operacyjna — w szczegolnosci w takich dziedzinach, jak pozwolenia, rejestracja
wfasnosci intelektualnej i kwestie zwigzane z ochrong Srodowiska. Takie kontakty muszq by¢
jawne i podejmowane w sposéb uczciwy, a uczestniczacy w nich pracownicy powinni
opierac sie na jednoznacznych zasadach, wytycznych i regufach.

Zadnemu dyrektorowi, cztonkowi kadry kierowniczej ani pracownikowi Vesuvius, ani zadnej Osobie
trzeciej pracujgcej w imieniu Vesuvius, nie wolno naktania¢ Funkcjonariusza publicznego/Urzednika
panstwowego do naruszenia jego obowigzkow.

Wreczanie prezentow, przejawdw goscinnodci lub propozycji rozrywki Funkcjonariuszom
publicznym lub Urzednikom panstwowym i podmiotom rzagdowym mozliwe jest wytacznie w zgodzie
z Procedurami PPGIPR.

W pewnych okoliczno$ciach zgodnie z zapisami ustawowymis Vesuvius musi ptaci¢ za ustugi
Urzednikéw panstwowych, np. ponosi¢ koszty odprawy celnej lub wizyt przedstawicieli organow
regulacyjnych ds. ochrony $rodowiska. Od takich urzednikéw oczekujemy wypetienia ich
zobowigzan prawnych i regulacyjnych oraz tego, by wszelkie optaty miaty podstawe prawna. O ile
to mozliwe, przed dokonaniem takiej ptatnosci nalezy uzyska¢ dokumentacje potwierdzajaca jej
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zasadnos¢, a po jej dokonaniu pokwitowanie. Takim urzednikom nie wolno wrecza¢ dodatkowych
pfatno$ci ani prezentow.

Dziatania promocyjne

Wskazdwki: Marketing stanowi fundamentalng czes¢ dziafalnosci biznesowej. Prowadzony
prawidfowo jest ponadto cennym narzedziem umozliwiajgcym wspieranie i rozwéj
dziatalnosci. Marketing nie moze jednak nigdy opiera¢ sie na przejawach goscinno$ci lub
propozycjach rozrywki ani wigza¢ sie z nimi, poniewaz mégtby wowczas zostaé
zinterpretowany jako proba wywarcia niewfasciwego wplywu na decyzje biznesowe.

Gdy Vesuvius organizuje:

e wizyty na terenie zaktadu dla potencjalnych klientow lub
o imprezy zwigzane z promocjg produktéw lub przekazywaniem wiedzy o sposobie korzystania
Z nich,

muszg one stuzy¢ wylacznie omdwieniu szczegotow technicznych i wymianie informacii
biznesowych. W kazdym wypadku wszelkie zwigzane z nimi przejawy goscinno$ci lub propozycje
rozrywki muszg by¢ odpowiednie i proporcjonalne do uwarunkowan biznesowych oraz zgodne
zZ niniejsza Politykg i procedurami PPGIPR.

Udziat w przetargach i skladanie ofert

Wskazdwki: Udziat w przetargach lub sktadanie ofert w celu uzyskania duzych kontraktow
— w szczegdlnosci z podmiotami rzadowymi — stwarza dodatkowe ryzyko w obszarze
zgodnosci z przepisami ze wzgledu na warto$¢ finansowq takich kontraktow.

Jezeli niemozZliwe bedzie anulowanie sygnatu ostrzegawczego Czerwonej flagi® lub wyjasnienie
wszelkich innych watpliwo$ci dotyczacych jawno$ci lub etycznego postepowania w przebiegu
procedury przetargowej, Vesuvius wycofa sie z takiej procedury przetargowe;.

Dostep do rynku (przejecia i spétki typu joint venture)

Wskazéwki: Spétka Vesuvius ponosi odpowiedzialno$é za dziafania dyrektoréw, czionkow
kadry kierowniczej i pracownikow przejmowanych firm, a ponadto moze zosta¢ pociggnieta
do odpowiedzialno$ci za wczes$niejsze dziafania przejmowanych firm lub partneréw joint
venture.

Wszystkie proponowane operacje przejecia i utworzenia spotek typu joint venture lub wszelkie
strategie uzyskania dostepu do rynku muszg zosta¢ poddane stosownej analizie nalezytej
starannosci pod katem etyki przed zakoriczeniem formalnych negocjacji umownych.

W najkrotszym mozliwym terminie po zakonczeniu danej operacji, nie pdzniej jednak niz po
6 miesigcach od daty przejecia, nalezy dokona¢ formalnej kontroli zgodnosci z przepisami
w odniesieniu do przejetych firm, w tym réwniez analizy ich stosunkdw z osobami trzecimi.

Dziatalno$¢ poza spotka

Wskazdwki: Dziatalno$¢ poza spotkq i powigzania z Urzednikami panstwowymi same w sobie
nie stanowiq problemu. Problemy pojawiaja sie wtedy, gdy takie stosunki nie sq jawne i gdy
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rzeczywiscie dochodzi do wywierania niewfasciwego wpfywu lub mozna odnies¢ takie
wrazenie. Osobiste powigzania z urzednikiem panstwowym mogq prowadzi¢ do konfliktu
intereséw po stronie tego urzednika podczas podejmowania przez niego decyzji majacej
wpfyw na spotke Vesuvius. Moze to z kolei zostac zinterpretowane jako wynik fapowki.
Dziatalno$¢ poza spotka moze stanowi¢ konflikt interesow, jezeli wplywa na wywiazywanie
sie z obowiazkow pracownika na jego stanowisku w Vesuvius.

10.1 Pracownikom Vesuvius i innym osobom pracujacym dla Vesuvius nie wolno naduzywaé swojej
pozycji w celu osiggniecia korzysci osobistych.

102 Pracownicy Vesuvius i inne osoby pracujace dla Vesuvius musza, zgodnie ze stosowng procedurg
dotyczacg Dziatalnosci poza spdtka, zgtosi¢ Vesuvius:

o wszelkiego rodzaju wykonywang Dziatalno$¢ poza spétkg’ oraz
o wszystkie powigzania z Funkcjonariuszami publicznymi lub Urzednikami pafistwowymi,

by umozliwi¢ rozpoznanie i kontrole wszelkich ewentualnych konfliktéw intereséw.

Zgodno$¢ z przepisami i nadzér

Zarzad kazdej Jednostki biznesowej lub Dziatu globalnego odpowiada za wdrozenie niniejszej Polityki
i egzekwowanie jej wymogow w odniesieniu do podwtadnych.

Ptatnosci, prezenty i wydatki muszg by¢ zatwierdzane zgodnie z Procedurami PPGIPR. Wdrozenie niniejszej
Polityki oraz Procedur PPGIiPR bedzie przedmiotem audytu wewnetrznego, podczas ktorego sprawdzona
zostanie tez zgodnos¢ z przepisami. Wszelkie pytania mozna kierowaé¢ do Dziatu prawnego Grupy.

Naruszenia lub potencjalne naruszenia niniejszej Polityki

Od wszystkich pracownikéw wymaga sie podjecia osobistej odpowiedzialno$ci za prowadzenie dziatalnosci
biznesowej zgodnie z warto$ciami etycznymi Vesuvius oraz obowigzujgcymi przepisami, co obejmuje réwniez
zgtaszanie watpliwosci lub podejrzert odnosnie wszelkich przypadkéw naruszenia wymogu zgodnosci z
przepisami. Watpliwosci mozna zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu, do Dziatu prawnego lub
anonimowo za po$rednictwem Infolinii dla pracownikéw (stuzacej do zgtaszania nieprawidtowosci).

Wiecej szczegdtéw znalez¢é mozna w Zasadach Vesuvius dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci.

Szkolenie/dalsze wskazowki

Wybrani pracownicy bedg mieli obowigzek udziatu w szkoleniu wyjasniajacym zasady niniejszej Polityki
i kontekst regulacyjny (zilustrowany za pomocg praktycznych przyktadoéw) oraz ukoriczenia internetowego
programu szkoleniowego uzupetniajgcego informacje podane w niniejszej Polityce. Pracownicy, ktérzy nie
zostali wybrani, ale chcieliby odby¢ szkolenie, mogg skontaktowa¢ sie z Dyrektorem finansowym lub
dowolnym cztonkiem Dziatu prawnego.

Pytania

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki prosze kontaktowaé sie z bezpo$rednim
przetozonym, krajowym Dyrektorem finansowym lub dowolnym cztonkiem Dziatu prawnego.
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Aneks 1 — Definicje
Lapowka to:

- jakakolwiek korzys¢, finansowa lub o innym charakterze...

- obiecywana, oferowana lub przekazywana komus...

- wcelu wywarcia na niego wptywu...

- iwykonania przez niego czynnosci lub dziatan w sposob niewtasciwy...

- nazajmowanym oficjalnym stanowisku...

- na potrzeby uzyskania lub zachowania mozliwosci biznesowych...

- lub przekazywana jako nagroda za wykonanie takich czynno$ci lub dziatan.

tapowka nie muszg by¢ pieniadze. tapowka moze byé wszystko, co stanowi korzys¢ dla odbiorcy,
np. wystawna rozrywka, zatrudnienie syna lub corki klienta, darowizna na rzecz ulubionej organizacji
charytatywnej urzednika panstwowego. Korzy$¢ nie musi zosta¢ fizycznie przekazana — wystarczy oferta lub

obietnica korzysci.

Funkcjonariusz publiczny / Urzednik panstwowy to osoba, ktéra:

- zajmuje dowolne stanowisko ustawodawcze, administracyjne lub sadowe w drodze mianowania lub
wyboru lub

- wykonuje funkcje publiczng dla lub w imieniu kraju lub rzadu (lub dowolnej jednostki zaleznej takiego
kraju lub terytorium) bezposrednio lub posrednio poprzez dowolng agencje publiczng lub
przedsiebiorstwo publiczne tego kraju lub terytorium (lub jego jednostke zalezna) lub

- jest urzednikiem lub przedstawicielem migdzynarodowej organizacji publicznej (jak np. ONZ) lub

- jest pracownikiem spédtki skarbu panstwa (np. pracownikiem podmiotu pafnstwowego) lub

- jest cztonkiem partii politycznej, czionkiem zarzadu partii politycznej lub kandydatem na urzad polityczny
lub

- jest spokrewniona z dowolnym Urzednikiem panstwowym.

Osoba trzecia: definiowana jest jako dowolna osoba fizyczna, grupa oséb lub organizacja wykonujgca ustugi
dla Vesuvius lub w imieniu Vesuvius. Termin ten obejmuje przedstawicieli handlowych, dystrybutoréw,
konsultantéw/doradcow i innych po$rednikow, wykonawcéw i podwykonawcdw (i moze obejmowaé réwniez
organy rzadowe i publiczne).

Ptatnosci przyspieszajace bieg sprawy to ptatnosci dokonywane w celu zapewnienia lub przyspieszenia
wykonania rutynowej czynnosci przez urzednika lub agencje panstwowag (np. wydawanie licencji lub
pozwolen, odprawa celna towarow). Platnosci te okre$lane sq tez jako ,drobne gratyfikacje”.

Dziatalno$¢ poza spodtka: Osobista, prywatna, biznesowa, charytatywna lub polityczna dziatalno$c¢
pracownika lub cztonka kadry kierowniczej Vesuvius (lub cztonka jego najblizszej rodziny badz partnera
biznesowego) prowadzona poza jego zobowigzaniami wobec spotki Vesuvius. Na przyktad:
o Wilasno$c¢/zajmowanie stanowiska kierowniczego w innej firmie
e Praca na rzecz/wspieranie okreslonej organizacji charytatywnej, towarzystwa politycznego lub
stowarzyszenia biznesowego
o Pokrewienstwo lub powigzania z urzednikiem panstwowym



