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Introducere

Aceasta Politica ofera indrumari pe probleme de etica si suplimenteaza principiile stabilite in Codul de Conduita
Vesuvius, pentru a demonstra ca toate entitatile Vesuvius opereaza in mod cinstit, transparent si cu integritate.

Scopul acestei Politici este de a:

o stabili responsabilitatile tuturor directorilor Vesuvius, a personalului conducerii si angajatilor, a celor ce
lucreaza pentru noi, in observarea si mentinerea unei pozitii de toleranta zero fata de mita si coruptie; si

o furniza informatii si indrumari acelor care lucreaza pentru noi cu privire modul in care identificam si
abordam problemele de mita si coruptie.

Vesuvius va oferi in intregime sprijin oricui refuza sa plateasca mita, indiferent de neplacerea, pierderea
afacerilor sau costurile suplimentare aduse companiei Vesuvius. Cu toate acestea, indiferent de circumstante, nu
trebuie s& faceti niciun pas care ar putea pune siguranta dumneavaostra sau a altora in pericol.

incalcarea acestei Politici reprezinta o abatere grava de la conduita, si poate rezulta intr-o investigatie interna si
consecinte disciplinare, incluzand pana si concedierea. Consecintele nerespectarii acestei politici, atat pentru
Vesuvius cét si pentru persoane, pot fi grave si pot rezulta in amenzi si / sau inchisoare.

Daca suspectati ca orice director, personal din conducere sau angajat Vesuvius, sau orice alta persoana ce
actioneaza in numele sau din partea Vesuvius, s-ar putea sa fi actionat incélcand Codul de Conduita a acestei
Politici, dumneavoastra trebuie sa raportati cu promptitudine acest lucru Companiei. Niciun angajat nu va fi
penalizat sau dezavantajat pentru raportarea suspectarii vreunei abateri de la conduita.

Scopul

Aceasta Politica se aplica:

e tuturor directorilor, personalului conducerii si angajatilor Vesuvius, iar acolo unde este cazul, acelor parti
terte care ofera servicii in numele Vesuvius;

e inintregul Grup Vesuvius, inclusiv Vesuvius plc si subsidiarele sale (“Vesuvius”), indiferent de tara in
care se desfasoara afacerea si/sau unde este situata unitatea.

Principiile continute in aceasta Politica trebuie s se aplice in toate tarile, chiar daca ele sunt mai aspre decat
legislatia locala. Acolo unde legislatia locala este mai aspra decét acesta Politica, atunci acele legi locale trebuie
deasemenea si fie repectate.



Niciodata nu este consideratd acceptabila folosirea fondurilor personale pentru obtinerea unui lucru care de altfel
ar fi interzis de catre Codul de Conduita Vesuvius a acestei Politici.

1. Continutul politicii

1.1 Veesuvius nu va tolera practicile corupte de niciun fel vizavi de conduita in desfasurarea
afacerilor sale.

1.2 Nimeni din cadrul Vesuvius nu se va angaja la nicio forma de mita — de ex. nu trebuie sa
promitem niciodaté bani vreunei persoane sau Oficial Public' pentru a influenta in mod
necorespunzator comportamentul sau judecata acelei persoane.

1.3 Prin urmare, niciun director al Vesuvius, personal din conducere sau angajat sau Terta Parte?
actionand in numele sau din partea Vesuvius:

¢ Nu va oferi mita niciunei persoane
e Nu va accepta mita de la nicio persoana; si/sau
¢ Nu se va angaja la nicio forma indirecta de mituire, oferind sau primind mita printr-o parte
terta.
1.4 Toti cei de la Vesuvius trebuie s& demonstreze c& afacerile noastre in intregimea lor se
deruleazd la cel mai inalt nivel de standard al eticii si ca urmeaza atat aceasta Politica, dar
si legislatia impotriva mitei si coruptiei.

Riscurile mitei si coruptiei

2 Partile terte

Indrumétor: Vesuvius poate fi tras la rispundere pentru acte de mitd ale Partilor Terte®.
Prin urmare, Vesuvius doreste sa deruleze afaceri doar cu Parti Terte care
demonstreaza aceleasi valori etice ca ale Vesuvius.

2.1 Toate Partile Terte care desfasoara actiuni din partea Vesuvius trebuie sa respecte legislatia
aplicabila impotriva mitei si coruptiei. Mai mult, ele trebuie sa fie in cunostinta de cauza cu
privire la aceasta Politica, pentru ca in general sa promoveze standarde mai inalte de etica in
conduita afacerilor.

2.2 Pértile Terte nu trebuie s& se obisnuiasca in a desfasura actiuni in numele sau din partea
Vesuvius care de altfel ar incélca aceasta politica sau legislatia aplicabila impotriva mitei si
coruptiei.

2.3 Agentii, Distribuitorii si toate celelalte Parti Terte trebuie numiti in conformitate cu Politica de
Numire a Agentilor si Partilor Terte, care include verificarile corespunzatoare ce trebuie
efectuate.

3. Cadouri, ospitalitate si protocol. (GH&E - Gifts, Hospitality and Entertainment)

indrumétor: Oferirea cadourilor, ospitalitatea si protocolul reprezinta o forma de
curtoazie care este intalnita in practica mediului de afaceri a multor tari. Pastrate la un
nivel moderat, acestea reprezinta un instrument important in construirea si mentinerea
relatiilor. Atunci cdnd sunt in exces, sau folosite necorespunzator, pot fi privite ca mita.
Cénd cadoul, protocolul sau ospitalitatea sunt intentionate, sau pot fi interpretate, ca
recompense sau incurajari in vederea unui favor sau tratament preferential, acestea nu
sunt permise conform acestei Politici.
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3.1

3.2

3.3
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Vesuvius nu se va folosi de cadouri, ospitalitate sau protocol pentru:

a obtine orice fel de avantaj in afaceri care este necorespunzator;

a influenta orice fel de decizie in afaceri in mod necorespunzator;

a manipula judecata beneficiarului; sau

a creea un sentiment de obligatie conform céruia Vesuvius sa fie tratat favorabil.

Cadourile trebuie oferite in mod dechis, neconditionat, iar valoarea lor trebuie sa fie modesta.
Ospitalitatea si protocolul, in natura lor, trebuie s fie corespunzatoare mediului de afaceri si
trebuie oferite si acceptate doar pentru scopuri corespunzatoare, la un nivel proportional
statutului si senioritatii celor implicati;

Toate cadourile, ospitalitétile si protocoalele trebuie sa respecte si sa fie inregistrate conform
Procedurilor GH&E. Orice devieri de la aceasta Politica sau de la Procedurile GH&E trebuie
aprobate in scris, in prealabil, de Managementul Senior, in conformitate cu politica guvernanta.

Cadourile, ospitalitatea si protocolul pot fi adresate Oficialilor Publici sau Oficialilor
Guvernamentali si entitatilor doar in conformitate cu Procedurile GH&E.

4. Donatii si sponsorizari
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4.2

43

4.4

5.1

5.2

indrumtor: Vesuvius poate juca un rol in societate si in sprijinirea comunitatilor in
cadrul cérora lucreaza - prin sprijinirea initiativelor si organizatiilor caritabile locale, si
prin sponsorizarea legitima a angajamentelor comerciale. Cu toate acestea, donatiile
caritabile si sponsorizérile pot fi folosite ca mijloace ale mitei.

Acolo unde Vesuvius sprijing organizatii caritabile, mai ales pe cele apartindnd comunitatilor
sale locale, acest lucru nu trebuie s& se intdmple la cererea clientilor si / sau partenerilor de
afaceri, decat daca este aprobat in prealabil, in scris, de catre Managementul Senior.

Toate donatile caritabile,in numerar sau prin contributii la evenimente caritabile, publicatii sau
initiative de strangere de fonduri, trebuie aprobate in prealabil de catre Managementul Senior.

Sponsorizarea unei anumite cauze sau eveniment, efectuata in schimbul asocierii publice cu
un astfel de tip de sprijin, poate fi facuta in acele cazuri in care acest lucru este vizibil
publicului si genereaza un beneficiu comercial sau comunitar pentru Vesuvius prin
evidentierea participarii ca sponsor. Trebuie obtinuta aprobarea in prealabil de la
Managementul Senior.

Vesuvius interzice cadourile si donatiile catre partidele politice.

Plati de facilitare

Indrumétor: Plétile de facilitare* (cunoscute deasemenea ca pléti de inlesnire sau de
urgentare) fac referire la sume mici achitate oficialilor publici pentru a-i determina sa isi
faca slujba sau sa urgenteze o procedura pe care de altfel ei oricum ar face-o. Astfel de
plati sunt, de fapt, mite si sunt ilegale conform Legii britanice in ceea ce priveste mita.
Platile de Facilitare sunt interzise de aceasta Politica

Atunci cand o persoana este fortatad sa efectueze o astfel de platd, de exemplu cand este

constransa sau este intimidaté fizic sau amenintata prin cererea unei Plati de Facilitare, ea
poate efectua plata pentru a nu se expune vreunui risc.

4 Vezi definitiile



5.3

6.1

6.2

6.3

7.1

Cand este efectuata o platé de facilitare (datorité circumstantelor prevazute in paragraful 5.2),
trebuie sa se raporteze imediat la Directorul de Finante local, pentru a se asigura ca plata este
inregistrata in mod clar in registrele noastre financiare.

Relatia cu oficialii publici

indrumétor: Vesuvius trebuie s interactioneze cu guvernul, autoritétile de
reglementare, agentiile guvernamentale si oficialii publici, in cadrul operatiunilor
afacerilor sale — pe domenii precum Permisele, inregistrarea drepturilor de proprietate
intelectuala si chestiuni de mediu. Aceste interactiuni trebuie sa fie transparente si
demarate cu integritate, angajatii operand cu principii, indrumari si requlamente clare.

Niciun director Vesuvius, personal din conducere sau angajat, sau Parte Terta ce lucreaza din
partea Vesuvius, nu trebuie s& determine niciodata vreun Oficial Public / al Guvernului sa isi
incalce propriile datorii.

Cadourile, ospitalitatea si protocolul pot fi facute Oficialilor Publici sau Oficialilor Guvernului i
entitatilor doar in conformitate cu Procedurile GH&E.

Exista circumstante in care Vesuvius trebuie ca in conformitate cu inscrisurile legii® sa
plateasca Oficialii Publici, de ex. pentru certificate vamale sau pentru vizitele autoritatilor de
reglementare a normelor de mediu. Ne asteptam ca astfel de oficiali sa isi indeplineasca
datoriile legale si de reglementare si ca orice taxa achitata sa aiba un fundament legal. Unde e
posibil, ar trebui s& se obtina documentatia doveditoare a necesitatii acestor plati, inaintea
achitarii lor, n baza unei chitante. A nu se face plati suplimentare sau cadouri unor astfel de
oficiali.

Activitati promotionale

indrumétor: marketingul este un aspect fundamental al unei afaceri si, daca e sa fie
demarat in mod corect, este un valoros instrument de sprijin si dezvoltare. insa
marketingul nu trebuie sa fie niciodata de vreo natura, sau prin asociere cu ospitalitatea
si protocolul, in asa fel incat sa fie perceput ca tentativa de a influenta necorespunzator
rezultatul unei afaceri.

Atunci cand Vesuvius organizeaza:

e vizite la punctele de lucru pentru clientii potentiali; sau
e evenimente pentru promovarea produselor sale sau in ceea ce priveste utilizarea lor,

acestea trebuie sa fie facute exclusiv pentru scopul discutiilor cu caracter tehnic si de schimb
de informatii relevante afacerii. In fiecare caz, orice fel de ospitalitate sau protocol trebuie sa
corespunda afacerii, proportional si in conformitate cu Politica si procedurile GH&E.

Licitatie si ofertare
Indrumtor: Ofertarea sau licitatia pentru contractele majore — mai ales cu organizatiile

guvernamentale — creeaza riscuri de conformare suplimentare, datorita valorii financiare
aferente unor astfel de contracte.

5 Nu in conformitate cu obiceiurile sau anumite practici



8.1

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

Atunci cand vreun Indicator de Alerta$, sau orice alta ingrijorare referitoare la transparenta sau
etica conduitei in cadrul unei proceduri de ofertare nu pot fi rezolvate sau remediate, Vesuvius
se va retrage din procedura de ofertare.

Accesul la piata (achiziti si asocieri in participatiune)

indrumétor: Vesuvius este responsabil pentru actiunile directorilor sai, a personalului
din conducere si angajatilor pe care compania ii obtine, de asemene putand fi
responsabil pentru actiunile trecute ale companiilor de achizitie sau partenerilor de
asociere in participatiune.

Toate achizitiile si asocierile in participatiune propuse, sau alte strategii de intrare pe piata,
trebuie sa indeplineasca toate demersurile de etica posibile nainte ca negocierile contractuale
sa fie concluzionate oficial.

Trebuie efectuata o evaluare oficiala a companiilor achizitionate, inclusiv a relatiilor acestora
cu partile terte, de indata ce este efectiv posibil dupa incheierea tranzactiei, la nu mai mult de
6 sase luni de la data achizitiei.

Interese externe

indrumétor: Interesele Externe si legaturile cu Oficialii Publici, ele insele nu creeaza o
problemd. Problemele sunt create atunci cénd relatia nu este transparenta si se
foloseste sau se poate percepe ca s-ar folosi o influenta necorespunzatoare. Legaturile
personale cu un oficial public pot duce la un conflict de interes din partea acelui oficial
cénd se ia o decizie care afecteaza Vesuvius, si care in schimb poate duce la crearea
aparentelor unei mite. Interesele Externe pot reprezenta conflicte atunci cénd ele au un
impact asupra rolului si responsabilitatilor dumneavoastra in cadrul Vesuvius.

Angajatii Vesuvius si alte persoane care lucreaza pentru Vesuvius nu trebuie sa isi foloseasca
pozitia in mod necorespunzator pentru a obtine beneficii personale.

Angajatii Vesuvius si alte persoane care lucreaza pentru Vesuvius trebuie sa declare catre
Vesuvius, in confomitate cu procedura care se aplica referitoare la Interesele Externe:

e orice Interese Externe’ pe care ei le au; si
o toate legaturile cu Oficialii Publici sau Oficialii Guvernului

pentru ca toate conflictele sa fie intelese si gestionate.

Conformare si supraveghere

Managementul fiecérei Unitati ale Afacerii sau de la Functionare Globala e responsabil cu implementarea
acestei Politici si aplicarea cerintelor ei vizavi de angajatii care intra sub responsabilitatea lor.

Aprobarea platilor, cadourilor si cheltuielilor trebuie s fie in confomitate cu Procedurile GH&E. Auditul
Intern va monitoriza implementarea Politicii si Procedurilor GH&E si va testa respectarea acestora.
Departamentul Legal al Grupului este deasemenea disponibil sa raspunda la orice fel de intrebari.

Incélcari sau incalcari potentiale ale acestei politici

Tuturor angajatilor li se cere sa isi asume responsabilitatea personala in ceea ce priveste o conduita in
afaceri in conformitate cu valorile etice ale Vesuvius si respectand legile care se aplica, inclusiv sesizand
ingrijorari sau suspiciuni referitoare la incalcaril ale normelor de conformare. Ingrijorarile pot fi raportate
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managerului direct, echipei care se ocupa de chestiunile pe probleme legale, sau in mod confidential prin
intermediul Liniei Telefonice de Asistenta cu privire la Ingrijorérile Angajatilor (F& o sesizare).

Mai multe detalii pot fi aflate Tn Politica de Sesizare a Vesuvius.

Instruire profesionala / indrumari ulterioare

Angajatilor selectionati li se cere sa participe la instruiri profesionale in care se explica Politica si contextul
de reglementare (ilustrat cu exemple practice) si s& termine un program de instruire profesionala online ce
suplimenteaza informatiile din aceasta Politica. Daca dumneavaostra nu sunteti selectionat, dar ati dori sa
beneficiati de instruire, va rugam s& va contactati Conducerea din Finante sau oricare membru al
Departamentului Legal.

intrebari
Daca aveti orice fel de intrebari in ceea ce priveste aceasta Politica, va rugam s& va contactati fie

managerul direct, Conducerea din Finante a tarii dumneavoastra sau oricare membru al Departamentului
Legal.



Anexa 1 - Definitii
Mita este:

- orice avantaj, financiar sau de alta natura ...

- care este promis, oferit sau dat cuiva ...

- pentru ainfluenta ...

- pentru a pune in practica in mod necorespunzator o functie sau activitate ...
- incalitate oficiala ...

- pentru scopul de a obtine sau mentine o afacere ...

- sau de a recompensa pentru ca a facut acest lucru.

Mita nu trebuie sa conste in bani. Orice lucru care creeaza un avantaj celui ce o primeste poate constitui o
mitd — de ex. protocol de lux, oferirea unei slujbe fiului sau fiicei unui client, donatia efectuata catre
organizatia caritabila favorita a oficialului. Beneficiul nu trebui sa fie dat ca atare — oferirea_sau promisiunea
acestuia este suficienta.

Oficial public / Oficial al guvernului este o persoana care:

- detine o functie legislativa, administrativa sau juridica de orice fel, fie prin numire sau prin alegeri, sau

- exercita in mod direct o functie publica pentru sau din partea unei tari sau guvern (sau oricare
subdiviziune a unei astfel de tari sau teritoriu), sau in mod indirect, prin orice fel de agentie publica sau
intreprindere publica a acelei tari sau teritoriu (sau subdiviziune), sau

- este un oficial sau agent al unei organizatii internationale publice (de ex. ONU), sau

- oricare partid politic, oficial al unui partid politic, si orice candidat la o pozitie publica; sau

- rudele oricarui Oficial Public.

Parte terta: o parte terta este definité ca fiind orice persoana, persoane sau organizatie care desfasoara
servicii pentru Vesuvius sau din partea Vesuvius. Se includ agentii de vanzari, distribuitori,
consultantii/consilierii si alti intermediari, contractorii, si subcontractorii (si poate include guvernul si entitatile
publice).

Platile de facilitare sunt plati efectuate pentru a asigura sau expedita desfasurarea unei actiuni de rutina
de céatre un oficial guvernamental sau al unei agentii (de ex. emiterea de licente sau permise, procesarea
bunurilor prin vama). Deasemena cunoscute ca plati de ,inlesnire” sau de ,urgentare”.

Interese externe: Interesele personale, private, de afaceri, caritabile sau politice ale unui angajat sau
personal din conducerea companiei Vesuvius (sau membri apropiati de familie sau asociati in afaceri) pe
care le are in afara ariei responsabilitatilor din cadrul Vesuvius. De exemplu:
o Detinerea / Conducerea unei afaceri sau companii
e Munca pentru / in sprijinul unei organizatii caritabile anume, a unei organzatii politice sau
asociatii din mediul de afaceri
o Relatia sau legatura cu un oficial guvernamental.



