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Bu Prosedir, Vesuvius plc’nin Bag Hukuk Musavirligi ile Genel Sekreteri’nin onayi olmadan
degistirilmemelidir.

Girig

Bu Politika, is etigi konularinda rehberlik saglar ve butiin Vesuvius kuruluslarinin adil, seffaf ve butinlik
icinde faaliyet ylruttiginu gostermek igin Vesuvius Davranig Kurallarinda belirtilen ilkeleri tamamlar.

Bu Politikanin amaci sunlardir;

e Rugsvet ve yolsuzluk hakkinda sifir tolerans durusumuza riayet ve bu durusun savunulmasi ile ilgili
olarak butln Vesuvius yoneticileri, yetkilileri ve galisanlari ile bizim igin g¢alisanlar igin sorumluluklari
belirlemek; ve

e Bizim igin calisanlara, rigvet ve yolsuzluk meselelerini nasil fark edip bunlarla nasil ilgilendigimiz
konularinda bilgi ve rehberlik saglamak.

Vesuvius'a sebep olacadi sikinti, is kaybi veya ilave maliyet ne olursa olsun, riisvet vermeyi reddeden
herkese Vesuvius tam destek verecektir. Bununla birlikte, her ne sartta olursa olsun, kendinizin ya da baska
herhangi birinin gtivenligini tehlikeye sokma ihtimali olan bir adim atmamalisiniz.

Bu Politikanin ihlali ciddi kusurlu davranig anlamina gelir ve neticeleri, isten ¢ikarilma da dahil, disiplin
cezasl icerebilecek bir dahili sorusturmanin baglatiimasina sebep olabilir. Bu politikanin ihlalinin sonuglari
hem Vesuvius hem de bireyler igin agdir olabilir ve para ve/veya hapis cezasiyla neticelenebilir.

Vesuvius'un herhangi bir yoneticisi, yetkilisi veya ¢alisaninin ya da Vesuvius igin ya da Vesuvius adina
hareket eden baska herhangi bir kisinin bu Davranis Kurallarini veya bu Politikay! ihlal eder sekilde
davranmis olabilecedinden stiphelenirseniz, bu durumu vakit gecirmeden Sirkete rapor etmelisiniz. Kusurlu
davranig stphesini rapor eden higbir ¢alisan cezalandiriimayacak ya da zarara ugratiimayacaktir.

Kapsam
Bu Politika asagidakileri bagdlar:

e Vesuvius'un butin yoneticilerini, yetkililerini ve caliganlarini ve, uygun oldugu hallerde, Vesuvius
adina hizmet veren uglncii taraflari,

o Vesuvius plc ve, isin yiritilmekte oldugu ve/veya bir isletme biriminin yerlesik oldugu Ulkeye
bakilmaksizin, Vesuvius plc'nin bagl kuruluslari da dahil, Vesuvius grubunun tamamini (“Vesuvius”).



Soz konusu ilkeler yerel yasalardan daha siki olsalar bile, bu Politikanin igerigindeki ilkeler bitiin tlkelerde
uygulanmalidir. Yerel yasalarin bu Politikadan daha siki oldugu durumlarda, s6z konusu yerel yasalara da
uyulmalidir.

Vesuvius Davranig Kurallari veya bu Politika tarafindan yasaklanmig olan islerin kisisel kaynak kullanimiyla
basariimasi higbir zaman kabul edilebilir degildir.

Politika Beyani

1.1

1.2

1.3
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Vesuvius, isletme faaliyetlerinde yolsuzluk igeren higbir uygulamaya misamaha etmeyecektir.

Vesuvius'ta hi¢ kimse riigvetin herhangi bir sekline bulasmayacaktir — bundan kasit, herhangi bir
kisi veya Kamu Gorevlisine?, o kisi ya da gorevlinin davranigini veya degerlendirmesini uygunsuz
bir sekilde etkileyecek para, éddll, iltimas veya fayda s6zi vermememiz gerektigidir.

Dolayisiyla, herhangi bir Vesuvius yoneticisi, yetkilisi veya galisani ya da Vesuvius adina hareket
eden bir Uglincii Taraf2 asagidakileri yapmayacaktir:

o Herhangi bir kisiye rugvet teklif etmek;

e Herhangi bir kisiden rusvet almak; ve/veya

e Bir Ugiinci Taraf araciliglyla riisvet teklif ederek veya riisvet kabul ederek herhangi bir dolayli
rigvet faaliyetinde bulunmak.

Vesuvius'daki herkes tim islerimizin en yuksek etik standartlara uygun sekilde yarataldiguina ve
hem bu Politikaya hem de ilgili bitiin rigvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyum sagladigini
g6stermelidir.

Riisvet ve Yolsuzluk Riskleri

Ugiincii Taraflar

Yénlendirme: Vesuvius Ugiincii Taraflarinin? riigvet eylemlerinden sorumlu tutulabilir. Bu
nedenle, Vesuvius sadece kendisiyle aymi etik degerlere bagliigini gosteren Ugiincii
Taraflar ile is yapmak istemektedir.

Vesuvius adina hareket eden biitin Uclincii Taraflar, ilgili tim riisvet ve yolsuzlukla miicadele
yasalarina riayet etmelidir. Ayrica, genel olarak daha ylksek etik is yiritme standartlarini tegvik
etmek icin, Uglinct Taraflar bu Politika hakkinda bilgilendirimelidir.

Yapildigi takdirde bu politikayr veya ilgili rigvet ve yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal edecek
eylemlerin gergeklestirimesi icin Vesuvius adina Ugtlincil Taraflar kullaniimamalidir.
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1.7

Acenta, Distribdtor, ve diger tim Uglincti Taraflar, uygun gerekli 6zen kontrollerinin yapilmasini da
kapsayan Acenta ve Uglincii Taraflarin Atanmasi Hakkinda Politika’ya uyumlu olarak atanmalidir.

Hediyeler, Konukseverlik ve Agirlama (GH&E)

1.8

1.9

1.10

1.11

Yénlendirme: Hediye ve konukseverlik sunma ve konuklan agirlama bir kibarlik
gostergesidir ve pek ¢ok lilkede miisterek olan is uygulamalarindandir. Asiriya kagmamak
sartiyla, bunlar iliskilerin kurulmasi ve devamliliginin saglanmasinda 6nemli araglardir.
Asiriya kagildiginda veya uygun olmayan bir sekilde kullanildiginda, bunlarin riigvet olarak
goriilmesi miimkiindiir. Bir hediye, konukseverlik veya agirlama, iltimas ya da ayricalikli
muamele gayesi tasiyorsa ya da bu sekilde yorumlanmasi olasiysa, o zaman, s6z konusu
hediye, konukseverlik veya agirlama bu Politika ¢ercevesinde yasaktir.

Vesuvius, hediye, konukseverlik veya agirlamalar asagidaki gayelere yoOnelik olarak
kullanmayacaktir:

Herhangi bir uygunsuz is avantaji saglamak;

Herhangi bir is kararini uygunsuz bir sekilde etkilemek;

Alicinin yargisina etki etmek; veya

Vesuvius'a iltimasli muamele etmeye yonelik zorunluluk hissi yaratmak.

Hediyeler acgik bir sekilde ve karsiliksiz olarak veriimeli ve mitevazi bir degerde olmalidir.
Konukseverlik ve agirlama ikramlari dogalarinda ise uygun olmali ve s6z konusu kisilerce, statli ve
kidemleriyle orantil seviyede ve uygun gayelerle teklif ve kabul edilmelidir.

Tim hediyeler, konukseverlikler ve agirlamalar Vesuvius'un GH&E Prosediirlerine uymali ve buna
uygun olarak kayda gegirilmelidir. Bu Politkadan veya GH&E Prosedurlerinden herhangi bir
sapma, Ust Dilizey Yoénetim tarafindan 6nceden, yazili ve gegerli politikaya uygun olarak
onaylanmalidir.

Hediyeler, konukseverlikler ve agirlamalar Kamu Gorevlilerine veya Hikimet Yetkilileri ve
kuruluglarina sadece GH&E Prosediirlerine uygun olarak sunulabilir.

Bagis ve Sponsorluk

1.12

1.13

1.14

Yénlendirme: Vesuvius, yerel hayir kurumlarini ve girisimleri destekleyerek ve mesru ticari
tesebbiislere sponsor olarak, toplum iginde, icinde c¢alistigi topluluklari desteklemeye
yénelik, bir rol oynayabilir. Bununla birlikte, hayir amagh bagis ve sponsorluklar riisvet igin
bir kanal olarak kullanilabilir.

Vesuvius'un hayir kurumlarina ve 6zellikle kendi yerel topluluklari iginde olanlarina olan destegi,
Ust Dizey Yonetim tarafindan, onceden ve yazili olarak onaylanmadikga, Vesuvius'un
musterilerinin ve/veya is ortaklarinin talebi zerine olmamalidir.

Tam hayir amagli bagislar, ister nakit isterse hayir amagli etkinlik, yayin veya bagis toplama
girisimlerine katki seklinde olsun, Ust Diizey Yonetim tarafindan énceden onaylanmalidir.

Belirli bir dava ya da etkinlikle ilgili olarak, soz konusu sponsorluk destegiyle alakali tanitim
karsiliginda verilen sponsorluk, bu durumun halka agik ve agikga gérilebilir olmasi ve Vesuvius'un
sponsor olarak katiliminin  bilinmesinin ticari ya da toplumsal fayda Uretmesi halinde
gerceklestirilebilir. Ust Diizey Yénetimin onayi 6nceden alinmalidir.



1.15

Vesuvius siyasi partilere hediye verilmesini veya bagis yapilmasini yasaklar.

islem Hizlandirma Odemeleri

1.16

1.17

1.18

Yénlendirme: Islem Hizlandirma Odemeleri* (arpa veya fisekleme olarak da bilinir) kamu
gorevlilerine zaten yapacaklar bir isi yapmalari igin veya bir siireci hizlandirma gayesiyle
yapilan az miktarda édemelerdir. Bu gibi 6demeler aslinda riigvettir ve Birlesik Krallik
Riigvet Yasasir'na gore kanunsuzdur.

islem Hizlandirma Odemeleri bu Politika tarafindan yasaklanmistir.

Bir bireyin boyle bir 0deme yapmaya zorlandigi durumlarda, ornegin, baski altinda veya islem
Hizlandirma Odemesi yapmasi icin fiziksel olarak korkutulmasi veya tehdit edilmesi halinde, birey
kendisini tehlikeye atmamalidir ve bu durumda ddemeyi yapabilir.

Bir islem hizlandirma odemesinin (yukaridaki paragraf Bir bireyin béyle bir édeme yapmaya
zorlandigi durumlarda, o6rnedin, baski altinda veya Islem Hizlandirma Odemesi
yapmasi igin fiziksel olarak korkutulmasi veya tehdit edilmesi halinde, birey kendisini
tehlikeye atmamalidir ve bu durumda 6demeyi yapabilir.de belirtilen sartlarda) yapiimasi
halinde, bu durum, 6demenin finans kayitlarimiza agikca kayit edilebilmesi gayesiyle, derhal yerel
Finans Muddrine bildirilmelidir.

Kamu Gorevlileriyle Calisma

1.19

1.20

1.21

Yénlendirme: Vesuvius, is faaliyetlerini siirdiirebilmek igin hiikiimetle, diizenleyici
kurumlarla, hiikiimet ajanslariyla ve kamu gérevlileriyle karsilikli etkilesimde bulunmak
durumundadir - 6rnegin, Izinler, IP kayitlan ve gevresel meseleler gibi alanlarla ilgili olarak.
Bu karsilikli etkilegimler seffaf olmali ve biitiinliik icinde gerceklestirilmelidir ve ¢alisanlar
acik ilkelere, yonlendirmelere ve kurallara uygun sekilde faaliyet gostermelidir.

Bir Vesuvius yoneticisi, yetkilisi veya calisani, veya Vesuvius icin calisan bir Ugiincii Taraf, hicbir
sartta bir Kamu/Hukumet Gorevlisini gorevini ihlal etmeye tesvik etmemelidir.

Hediyeler, konukseverlikler ve agirlamalar Kamu Gorevlilerine veya Hikimet Yetkilileri ve
kuruluglarina sadece GH&E Prosediirlerine uygun olarak sunulabilir.

Vesuvius'un yazili yasalar> geredi Kamu Gorevlilerinin hizmetleri karsiligi édeme yapmasi
gereken durumlar mevcuttur, ornegin, gumrik formaliteleri veya cevre duzenleyicilerinin
ziyaretleri. S6z konusu gorevlilerin yasal ve dlzenleyici gérevlerini yerine getirmelerini
beklemekteyiz ve zaten ddenen bu gibi bir licretin yasal dayanagdi da mevcuttur. Mimkiin oldukga,
bu gibi ddemeler yapilimadan 6nce, 6demelerin yapiimasinin gerekliligiyle ilgili belgesel kanitlarin
temin edilmesi ve ddemeler karsiligi makbuz alinmasi gerekir. Bu gibi gérevlilere ilave bagka bir
6deme yapiimamali veya hediye verilmemelidir.

Tanitim Faaliyetleri

Tanimlara Bakiniz

Gelenek veya uygulama geregi degil



1.22

Yénlendirme: Pazarlama is faaliyetinin temel bir pargasidir, ve dogru uygulanirsa, is
destegi ve gelistirmesi agisindan da degerli bir aragtir. Bununla birlikte, pazarlama, hi¢bir
zaman dogasi itibariyle veya konukseverlik ya da agirlama ile alakasi agisindan, bir is
neticesini uygunsuz bir sekilde etkileme ¢abasi olarak algilanmamalidir.

Vesuvius'un asagidakileri organize etmesi durumunda:

o Potansiyel miisteriler icin saha ziyaretleri; veya
o Urinlerinin tanitimi veya bunlarin kullanimiyla ilgili egitim gayeli etkinlikler,

s6z konusu organizasyonlarin gayesi sadece teknik miizakere ve isle ilgili bilgi aligverisi olmalidir.
Her bir durumda, alakali herhangi bir konukseverlik veya agirlama, is faaliyetlerine uygun ve
orantili, ve bu Politika ile GH&E Prosedurlerine uyumlu olmalidir.

Teklif Verme ve ihaleye Agma

1.23

Yénlendirme: Biiyiik kontratlar icin fiyat teklifi verme veya ihale agma - 6zellikle hiikiimet
kuruluslaniyla ilgili olarak — bu tiir kontratlarin finansal degerleri dolayisiyla, ilave uyum
riskleri olusturur.

Bir Tehlike ikazininé (Kirmizi Bayrak), veya bir ihale siirecinin seffafligi ya da etik yonetimiyle ilgili
herhangi baska bir endisenin giderilememesi veya iyilestirilememesi halinde, Vesuvius ihale
surecinden gekilecekdir.

Pazar Erigimi (iktisaplar ve Ortak Girigimler)

1.24

1.25

Yonlendirme: Vesuvius iktisap ettigi sirketlerin yoneticilerinin, yetkililerinin ve
calisanlarinin eylemlerinden sorumludur, ve ayrica, iktisap ettigi sirketlerin veya ortak
girigim ortaklarinin gegmisteki eylemlerinden dolayi da yiikiimlulige sahip olabilir.

Teklif edilen tim iktisap ve ortak girisim islemlerinin, veya diger pazara girig stratejilerinin, resmi
kontrat mlizakereleri neticelendirimeden 6nce, uygun etik gerekli 6zen slrecinden gegirilmeleri
gerekir.

iktisap edilen sirketlerin, Gigiincii taraflarla olan iligkileri de dahil, resmi uyum incelemelerinin
yapllmas! iktisap isleminin tamamlanmasindan sonra mimkin olan en kisa sirede ve her
haliikarda iktisap tarihinden itibaren en fazla 6 ay icinde tamamlanmalidir.

Harici ilgi Alanlan

Yénlendirme: Harici ilgi Alanlari ve Kamu Gérevlileriyle baglantilar kendi baglarina problem
yaratmazlar. Problemler iliskilerin seffaf olmadigi ve uygunsuz etkinin kullanildigi ya da
kullanildigi algisinin mevcut oldugu durumlarda ortaya ¢ikar. Kamu goérevlileriyle kigisel
baglantilar, s6z konusu kamu gérevlisi agisindan Vesuvius’u etkileyecek bir karar almasi
halinde, ¢ikar catismasi olusturabilir ve bu da netice itibariyle bir riigvet gériintiisiiniin
dogmasina sebep olabilir. Harici ilgi Alanlan Vesuvius'taki roliiniiz ve sorumluluklariniz
lizerinde etki yarattiklarinda uyusmazliklara sebep olabilir.

Tanimlara Bakiniz



1.26 Vesuvius calisanlari ve Vesuvius igin calisan diger bireyler, kisisel kazang elde etmek igin
pozisyonlarini kotlye kullanmamalidir.

127 Vesuvius calisanlari ve Vesuvius icin calisan diger bireyler, gecerli Harici lgi Alanlari Prosediirii
geregi, asagidakileri Vesuvius'a beyan etmelidir:

e Sahip olduklari tim Harici iigi Alanlari”; ve
o Kamu Gorevlileri ve Hilkiimet Yetkilileriyle tim baglantilar.

Bu dogrultuda, herhangi bir ¢atisma ya da uyusmazlik anlasilabilir ve yonetilebilir.

Uyum ve Gozetim

Her bir iletme Biriminin veya Global Fonksiyonun yénetim kadrosu, sorumlu olduklari galisanlarla ilgili
olarak, bu Politikay1 hayata gegirmek ve uygulatmakla yakimladdr.

Odemeler, hediyeler ve harcamalarin onayi islemi GH&E Prosediirlerine uygun olarak yapimalidir. i¢
Denetim bu Politikanin ve GH&E Prosediirlerinin hayata gegirilmesini izleyecek ve uyumu test edecektir.
Grup Hukuk Departmani da olasi sorulari yanitiamak igin mevcuttur.

Bu Politikanin ihlalleri veya potansiyel ihlalleri

Tim calisanlar islerini Vesuvius'un etik degerleri dogrultusunda ve gegerli yasalara riayet ederek
yuritmekten, kisisel olarak sorumludurlar ve buna olasi herhangi bir uyum ihlali endisesi veya stiphesinin
rapor edilmesi de dahildir. Endigeler bélim mudiriinize, hukuk ekibine veya Calisan Endigeleri Yardim
Hatti (Speak up) tizerinden gizlilik gercevesinde rapor edilebilir.

Ayrintili bilgi Vesuvius Speak Up Politikasinda mevcuttur.

Egitim/daha fazla yonlendirme

Segilen galisanlarin, bu Politikayr ve diizenleyici baglami agiklayan (uygulamali érneklerle anlatim iceren)
egitime katiimalari ve bu Politikanin icerigindeki bilgileri tamamlayan bir ¢evrim ici egitim programini
tamamlamalari gerekecektir. Eger siz secgilmediyseniz ama egitim almak istiyorsaniz, Finans Mudurinliz
veya Hukuk Departmaninin bir lyesi ile irtibata geginiz.

Sorular

Bu Politika ile ilgili sorulariniz varsa, bolim midrinuz, Ulke Finans Mdriiniiz veya Hukuk Departmaninin
herhangi bir Uyesi ile irtibata geginiz.

Tanimlara Bakiniz



Ek 1 - Tanimlar
Riigvetin tanimi asagidaki gibidir:

- finansal olsun ya da olmasin....

- biris alma veya mevcut bir isi elde tutma....

- yada bu iglevi yerine getirdikleri i¢in 6dullendirmek gayesiyle....

- herhangi birisini, resmi yetkisi ¢ergevesinde....

- biriglev veya faaliyetle ilgili uygunsuz icraatta bulunmaya ydnlendirmek igin....
- taahhUt edilen, teklif edilen veya saglanan....

- her tir menfaat.

Rusvetin para olmasi gerekmez. Alici tarafa bir menfaat saglayan herhangi bir sey rusvet olabilir — drnegin,
hesapsizca asiri derecede agirlama, bir misterinin oglu ya da kizina is verme, bir hiikimet gorevlisinin en
sevdigi hayir kurumuna bagista bulunma. Menfaatin fiziksel olarak teslim edilmesi sart degildir - teklif ya da
taahhit edilmesi yeterlidir.

Kamu Gorevlisi / Hiikiimet Yetkilisi:

- ister atanmis ister segilmis olsun, herhangi bir yasama, idare veya yargi pozisyonuna sahip olan, veya

- bir tlke veya hukumet igin veya adina (ya da boyle bir tlke veya egemenlik alaninin alt birimi igin veya
adina) direk olarak, veya s6z konusu Ulke veya hikiimetin (veya alt birimin) kamu ajansi veya kamu
tesebblsu araciligiyla dolayli olarak, bir kamu islevi icra eden, veya )

- bir uluslararasi kamu organizasyonunun yetkilisi ya da temsilcisi olan bireylerdir. (Ornegin BM), veya

- hikimet milkiyetinde olan bir isletmenin bir calisani (6rnegin, bir Kamu iktisadi kurulusunun bir
calisani), veya

- herhangi bir siyasi parti, bir siyasi partinin yetkilisi, ve siyasi ofise aday olan herhangi bir kisi; veya

- Herhangi bir Kamu Yetkilisinin akrabalar!.

Ugiincii Taraf: iiiincii taraf, Vesuvius igin veya Vesuvius adina hizmet veren herhangi bir birey, kisi veya
organizasyon seklinde tanimlanir. Buna satis acentalari, distribtdrler, danismanlar/miisavirler ve diger
aracllar, ytkleniciler ve alt yikleniciler de dahildir (ve hiikiimet ve kamu kuruluglarini da kapsayabilir).

islem Hizlandirma Odemeleri bir hilkiimet yetkilisi veya ajansinin rutin olarak yaptigi bir isi yapmasini ya
da daha hizli yapmasini saglamak icgin yapilan ddemelerdir (6rnegin, ruhsat veya izin vermek, mallarin
gumrikten gegis islemlerini tamamlamak). Ayni zamanda “arpa” veya “fisekleme” olarak da bilinir.

Harici ilgi Alanlan: Bir Vesuvius sirketi calisani veya yetkilisinin (veya yakin aile iyesinin ya da isiyle
alakali tanidiginin) Vesuvius'a karg! sorumluluklari diginda sahip oldugu kisisel, 6zel, igle ilgili, hayir amagli
veya siyasi ilgi alanlaridir. Ornegin:

. Bir isletme veya sirket mulkiyeti/yoneticiligi

. Belirli bir hayir kurumu, siyasi dernek veya is orgutu igin galismak ya da desteklemek

. Bir hiikiimet yetkilisiyle olan akrabalik veya diger baglanti.



