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VESUVIUS plc 
 

反贪污贿赂政策 
 

防止贿赂和贪污的商业行为准则 
 
1.0 简介 

 
1.1 本政策旨在提供商业道德准则。其补充了《行为规范》所制定的原则，从而向大家表

明所有 Vesuvius 实体的运作都是公平、透明和公正的。 
 
政策目的： 
 

i) 确保 Vesuvius plc 及其子公司（“Vesuvius”）完全遵守适用法律的要求，并按

照道德标准进行商业活动； 
ii) 确定我们的职责，以及向工作人员表明我们对于贿赂和贪污的立场，从而获取大家

的支持； 
iii) 为我们的工作人员提供如何识别和处理贿赂与贪污问题的知识及指南。 

 
2. 范围 
 
2.1 这些准则适用于 Vesuvius 全体员工，及为 Vesuvius 提供服务的第三方（如适用）。 
 
2.2 不论商业活动发生在哪个国家及/或特定业务单位位于哪个国家，这些准则均适用于整

个集团公司。即使这些准则所包含的原则比当地法律更为严格，在所有国家的商业活

动仍必须遵守这些准则。若当地法律比这些准则更为严格，则优先遵守当地法律。 
 
2.3 Vesuvius 全体人员必须让所有商业活动达到最高道德标准，并且遵守这些准则以及所

有适用法律。 
 
3. 政策 
 
3.1 任何 Vesuvius 人员不得参与任何形式的贿赂。 
 
3.2 “贿赂”指的是向某人或公务人员1承诺予其金钱、回报、恩惠或利益，从而影响此人

的行为或判断。 
 

Vesuvius 雇员尤其不得 
(i) 向任何人行贿； 
(ii) 接受任何贿赂；及/或 
(iii) 通过第三方参与任何形式的间接行贿或受贿。 

 
 
 
 

                                                           
1 “外国公务人员”指的是以下个人（a）拥有英国（或此国细分区域）以外的国家或地域的任何立法、管理或司法岗位，不论是

任命的还是选举的；（b）执行公共职能（i）为了或代表英国（或此国细分区域）以外的国家或地域，或（ii）为了此国或地域

（或细分区域）的任何公共机构或公共企业；（c）公共国际组织的官员或代理。 
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4.合规与监督 
 
4.1 相关业务单位的财务副总负责实施并执行这些准则。他们必须依据这些准则建议并批

准付款、礼物和费用。内部审计将监督这些准则的实施并检测服从情况。集团公司法

务部门同样也可回答任何问题。 
 

5. 第三方 
 
5.1 本政策中的第三方指的是任何为 Vesuvius 提供服务或代表 Vesuvius 的个人、群体或

组织，同时也包括现有或潜在的委托人、客户、供应商、经销商、业务联系人、代

理、顾问和政府与公共党派，也包括其顾问、代表及官员、政客与政治党派。 
 
5.2 Vesuvius 可能因中介机构的贿赂行为被追究责任，如经销商、代理、顾问、咨询人员

和其他第三方。所有代表 Vesuvius 发生行为的代理和第三方都必须遵守所有适用法

律。此外，他们还必须了解这些准则，从而总体改善商业行为。 
 
5.3 必须依据合适的政策指定代理和经销商，包括对他们进行适当的尽职检查（见《代理

指定政策》）。 
 
5.4 不得利用第三方进行违反这些准则或当地适用法律的行为。 
 
6. 礼物与款待 
 
6.1 仅可为适当的社交和商业目的，提供及接受适合其身份和资历的礼物与款待。 
 
6.2 在考虑礼物与款待时（无论送出或接受），衡量标准是这些礼物与款待是否能被刻

意、甚至合理地解释为一种回报或鼓励，从而得到帮助或优待——如果这些礼物和款

待是这种情况，那依据这些准则，它们是被禁止的。 
 
6.3 礼物必须在公开场合，并且在无条件的情况下赠予，同时礼物必须价值适度，还必须

符合相关业务单位的费用政策。绝不能为了获取或维持业务，亦或为了回报或诱惑而

提供或接受礼物与款待。 
 
6.4 任何不符合准则或业务单位费用政策的情况都必须事先得到高层的书面批准。 
 
6.5 所有超过特定限制或为了官员利益而向政府官员、企业、个人或实体所建议提供的礼

物和款待都必须事先得到高层批准，并同时上报集团公司礼物与款待登记处备案。高

层对此请求的批准或拒绝都将记录在集团公司礼物与款待登记处。 
 
7. 慈善捐款 
 
7.1 慈善活动与捐款有可能暗中被利用成为贿赂渠道。对于 Vesuvius 支持的慈善活动，尤

其是在当地社区的慈善活动，除非高层事先书面批准，否则不得按顾客及/或业务单位

要求进行。现金慈善捐款或为慈善活动、发布或筹款活动的捐赠都必须事先得到高层

批准。 
 
7.2 Vesuvius 禁止向政治党派赠送礼物或捐款。 
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8. 疏通费 
 
8.1 根据这些准则，疏通费也属禁止类。疏通费是为了确保或加快政府官员或机构实施某

项惯常行动的费用（如发行许可证、货物清关）。 
 
8.2 根据成文法律2，有些情况下，Vesuvius 必须为政府官员的服务付费，如海关清关或环

保法规人员来访。我们期望这些官员能够履行他们法律法规所规定的义务，而且我们

所支付的每笔费用都有法律依据。如有可能，在支付这些费用之前，我们应该拿到说

明这些费用支付必要性的书面证据以及收据。我们不得向这些官员支付其它费用或送

礼。 
 

9. 不遵守这些准则可能产生的后果 
 
9.1 不遵守这些准则可能产生的后果如下： 
 

9.1.1 对于 Vesuvius： 
 无上限的罚款； 
 返还所获得的全部收益； 
 终止合同； 
 禁止参与某些合同投标，以及 
 声誉损失。 

 
9.1.2 对于你个人： 

 罚款——可能数额无上限，公司不会替个人支付这笔罚款； 
 拘留和纪律处分；以及 
 监禁——一般 5 到 10 年刑期。 

 
Vesuvius 将全力支持任何拒绝行贿的人，不论 Vesuvius 将遭受什么样的不便、业务

损失或额外费用。但在任何情况下，你都不得做可能会危害你或他人安全的举措。 
 
10. 违反或可能违反这些准则的情况 
 
10.1 我们鼓励所有员工尽早举报任何真实或可疑的贿赂和贪污案件。 
 
10.2 如发现有人不遵守这些准则或有人被要求实施不符合这些准则的行为，那必须马上向

你的直接上级报告。如果直接上级不是报告的合适人选，则必须直接提请高层、业务

单位财务副总或集团公司法务部门的注意。你也可以通过 Vesuvius 员工商业问题热线

来反映违反这些准则的可疑情况。 
 
10.3 在本政策后的一览表中制定了可反映贿赂或贪污的进一步的警示或“危险信号”。 
 
11. 培训/深入指南 
 
11.1 被选中的员工需要参加专门培训，了解政策和规章内容（用实例说明），并同时完成

在线培训项目以补充这些准则信息。若你未被选中，但又想参加培训，则请联系你的

财务副总。 
 
12. 问题 

                                                           
2
非习惯或惯例行为 
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12.1 如你对这些准则有任何疑问，请联系你的部门经理或你所在业务单位的财务副总。如

果相关部门经理或高层无法解答某些咨询问题，那财务副总可以求助于集团公司法务

部门。 
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一览表：潜在的警示或“危险信号”： 

以下是在你任职于 Vesuvius 期间可能发生的一系列警示，这些警示也可能在各种反贿

赂和反贪污法律规定下暴露问题。此清单无法囊括所有内容，只为清楚的解释说明。 

如果你在 Vesuvius 任职期间遇到以下任何危险信号，那你必须马上向高层、财务副总

或集团公司法务部门报告： 

(a) 你意识到第三方曾参与，或被指控参与不正当商业活动； 

(b) 你了解到第三方有行贿或受贿的前科，或和外国政府官员建立了“特殊关

系”； 

(c) 第三方坚持在承诺与我们签署合同或为我们实现政府职能或流程之前收取佣

金； 

(d) 第三方要求现金支付及/或拒绝签署正式佣金或费用协议，亦或拒绝为所收费

用开具发票或收据； 

(e) 第三方要求支付给的国家或地区与第三方所在地或业务区不一致； 

(f) 第三方要求出乎意料的额外费用或佣金以“方便”服务； 

(g) 第三方在开始或继续合同谈判或服务条款之前要求慷慨款待或礼物； 

(h) 第三方要求付款以 “忽略”潜在的违法； 

(i) 第三方要求你为其朋友或亲戚提供就业机会或一些其他好处； 

(j) 你所收到的第三方的发票看似不标准或非定制化； 

(k) 第三方坚持使用单边保证函或拒绝把所达成一致的条款纳入书面文件； 

(l) 你注意到我们收到的佣金或费用支付发票数额较之我们所接受的服务偏高； 

(m) 第三方请求或要求使用我们不经常使用或不熟悉的代理、中介、顾问、经销

商或供应商； 

(n) 你受到第三方非同寻常的贵重礼物或慷慨款待。 

 


