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VESUVIUS plc
Antikorruptions- und -bestechungsrichtlinie

ANLEITUNG ZUM GESCHAFTSGEBAREN ZUR VERHINDERUNG VON BESTECHUNG
UND KORRUPTION

1.0 Einleitung

1.1 Diese Richtlinie wurde erarbeitet, um Anleitungen zum Thema Geschaftsethik
bereitzustellen. Sie erganzt die im Verhaltenskodex ausgefiihrten Grundlagen, um zu
belegen, dass alle Vesuvius-Unternehmen ihre Geschafte auf faire, transparente und
integere Weise fuhren.

Die Ziele dieser Richtlinie sind:

i) Sicherstellung, dass Vesuvius plc und seine Niederlassungen (,Vesuvius®) sich
vollumfanglich an alle geltenden Gesetze halten und tberall dort, wo Geschéfte
gefuhrt werden, ethische Standards erftllen und

ii) Festlegung unserer Zustandigkeiten sowie der Zustandigkeiten der Personen,
die fur uns tatig sind, in Bezug auf die Beachtung und Wahrung unserer Position
zum Thema Bestechung und Korruption und

iif) Bereitstellung von Informationen und Richtlinien fur die Personen, die fir uns
tatig sind, dazu, wie ein Bestechungs- und Korruptionsvorfall erkannt wird
und wie damit umzugehen ist.

2. Geltungsbereich

2.1 Diese Richtlinien gelten fir alle Mitarbeiter von Vesuvius und gegebenenfalls auch fur
Dritte, die Dienstleistungen fur Vesuvius erbringen.

2.2 Diese Richtlinien gelten fur die gesamte Gruppe, unabhangig davon, in welchem Land
Geschafte gefiihrt werden und/oder wo ein bestimmter Geschaftsbereich ansassig ist.
Die in diesen Richtlinien enthaltenen Grundsatze missen in allen Landern angewandt
werden, selbst wenn sie strenger sein sollten als die vor Ort geltenden Gesetze. Falls
die vor Ort geltenden Gesetze strenger sein sollten als diese Richtlinien, sind auch die
entsprechenden Gesetze einzuhalten.

2.3 Jeder bei Vesuvius muss demonstrieren, dass alle geschéftlichen Ablaufe die
hochsten ethischen Standards erfullen und sowohl diese Richtlinien als auch alle
geltenden Gesetze einhalten.

3. Richtlinie

3.1 Niemand bei Vesuvius beteiligt sich an einer beliebigen Form der Bestechung.

3.2 Ein ,Bestechungsvorgang® ist die Zusicherung von Geld, Belohnungen, Gefallen oder
Verglnstigungen gegeniber einer Person oder einem Amtstrager?, um das Verhalten

oder Urteil dieser Person zu beeinflussen.

Insbesondere wird kein Mitarbeiter von Vesuvius

1 Auslandische Amtstrager” sind Personen, die (a) eine gesetzgebende, administrative oder richterliche Position beliebiger Art in
einem Land oder Territorium auBerhalb des Vereinigten Konigreichs (oder in einem Teilgebiet eines solchen Landes oder
Territoriums) innehaben, sei es durch Ernennung oder Wabhl, (b) eine &ffentliche Funktion ausuben (i) fir oder im Namen eines
Landes oder Territoriums aullerhalb des Vereinigten Konigreichs (oder fur ein Teilgebiet eines solchen Landes oder
Territoriums) oder (ii) fUr eine staatliche Behorde oder ein staatliches Unternehmen dieses Landes oder Territoriums (oder des
entsprechenden Teilgebietes) oder (c) Funktionare oder Vertreter einer offentlichen internationalen Organisation sind.
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0] einer Person eine Bestechung anbieten;
(ii) eine Bestechung annehmen und/oder

(i) sich an einer beliebigen Form der indirekten Bestechung beteiligen, im
Rahmen derer eine Bestechung durch Dritte angeboten oder angenommen
wird.

4. Einhaltung und Aufsicht

4.1

Der Finanzdirektor des relevanten Geschéaftsbereichs fiur die Umsetzung und
Durchsetzung der Richtlinien verantwortlich. Diese Personen missen Zahlungen,
Geschenke und Ausgaben in Ubereinstimmung mit diesen Richtlinien anweisen und
genehmigen. Das Interne Audit Uberwacht die Umsetzung der Richtlinien und
Uberpruft deren Einhaltung. Die Rechtsabteilung der Gruppe steht fur die
Beantwortung von Fragen zur Verfliigung.

5. Dritte

5.1

5.2

5.3

5.4

Im Rahmen dieser Richtlinie bezeichnet der Begriff ,Dritte* eine Einzelperson,
Personen oder eine Organisation, die Dienstleistungen flr oder im Namen von
Vesuvius erbringen und umfasst tatsachliche oder potenzielle Klienten, Kunden,
Lieferanten, Vertreiber, Geschaftskontakte, Vertreter, Berater sowie staatliche und
offizielle Stellen, einschlieBlich deren Berater, Vertreter und Funktionare, Politiker und
politische Parteien.

Vesuvius konnte fur Bestechungshandlungen auf Seiten seiner Mittelspersonen, wie
Vertreiber, Vertreter, Berater und andere Dritte, verantwortlich gemacht werden. Alle
Berater und Dritte, die im Namen von Vesuvius handeln, haben sich an alle geltenden
Gesetze zu halten. Dariiber hinaus sind diese Personen Uber diese Richtlinien in
Kenntnis zu setzen, damit grundsatzlich ein besseres Geschéftsgebaren gefordert
wird.

Vertreter und Vertreiber sind in Ubereinstimmung mit der entsprechenden Richtlinie zu
ernennen, was die Durchfihrung angemessener Due-Diligence-Prifungen in Bezug
auf diese Personen umfasst (siehe Richtlinie zur Beauftragung von Vertretern).

Dritte durfen nicht benutzt werden, um Handlungen auszuflihren, die gegen diese
Richtlinien oder geltende Gesetze verstolRen.

6. Geschenke und Unterhaltung

6.1

6.2

6.3

Geschenke und Unterhaltung durfen ausschlieBlich fir angemessene
gesellschaftliche und geschéftliche Zwecke angeboten und angenommen werden und
zwar auf einem Niveau, das dem Status und der Hohe der Position der beteiligten
Personen entspricht.

Geschenke und Unterhaltung (sei es angebotene oder angenommene) sind daraufhin
zu Uberprifen, ob sie als Belohnung oder Anreiz fir einen Gefallen oder eine
bevorzugte Behandlung dienen oder auch nur entsprechend ausgelegt werden
kénnen. Sollte dies der Fall sein, sind solche Geschenke und Unterhaltung unter
diesen Richtlinien nicht zulassig.

Geschenke sind offen und ohne daran geknupfte Bedingungen zu ubergeben,
miissen von moderatem Wert sein und durfen nicht gegen die Ausgabenrichtlinie des
betroffenen Geschéftsbereichs verstol3en. Geschenke und Unterhaltung durfen
niemals angeboten oder angenommen werden, um Auftrdge zu erlangen oder zu
bewahren oder in Form einer Belohnung oder eines Anreizes.
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6.4

6.5

Jede Abweichung von diesen Richtlinien oder von der Ausgabenrichtlinie des
Geschéftsbereichs ist im Voraus schriftlich vom Fihrungsstab zu genehmigen.

Alle vorgeschlagenen Angebote von Geschenken und Bewirtung, die bestimmte
Grenzen Ubersteigen oder an Regierungsvertreter und Unternehmen oder eine
Person oder Institution zu Gunsten eines solchen Vertreters gerichtet sind, sind im
Voraus vom Fiuhrungsstab zu genehmigen, wie im Geschenke- und
Bewirtungsregister der Gruppe vorgesehen. Die Genehmigung oder Ablehnung des
Antrags wird im Geschenke- und Bewirtungsregister der Gruppe dokumentiert.

7. Wohltatige Spenden

7.1

7.2

Karikative Anlasse und Spenden kdnnen potenziell als Verbindungspunkt zu
Bestechungsaktivitaten genutzt werden. Wenn Vesuvius karikative Zwecke
unterstitzt, insbesondere in seinen lokalen Gemeinden, hat dies auf Anfrage von
Kunden und/oder Geschaftspartnern zu erfolgen, es sei denn, es liegt die vorherige
schriftliche Genehmigung durch den Fihrungsstab vor. Wohltatige Spenden, sei es in
Form von Bargeld oder durch Beitrage zu karikativen Veranstaltungen,
Veroffentlichungen oder Spendensammlungsaktionen, sind im Voraus vom
Fuhrungsstab zu genehmigen.

Vesuvius verbietet Geschenke oder Spenden an politische Parteien.

8. Schmiergeldzahlungen

8.1

8.2

Schmiergeldzahlungen sind unter diesen Richtlinien nicht zulassig.
Schmiergeldzahlungen sind Zahlungen, die der Sicherstellung oder Beschleunigung
der Ausilibung von Routinehandlungen durch einen Regierungsvertreter oder eine
Behorde dienen (z.B. Ausstellung von Lizenzen oder Genehmigungen, Abfertigung
von Waren im Zoll).

Es gibt Umstéande, in denen Vesuvius gemaf einem niedergeschriebenen Gesetz?
verpflichtet ist, fir die Dienstleistungen von Amtstrdgern Geld zu bezahlen, z.B. fir
Zollabfertigungen oder Besuche von Umweltaufsichtsbehdrden. Wir erwarten, dass
solche Amtstrager ihre rechtlichen und behdrdlichen Pflichten erfullen und dass fur
jede bezahlte Gebuhr eine rechtliche Grundlage besteht. Nach Mdoglichkeit sollten
Belege fur die Notwendigkeit einer solchen Zahlung, ebenso wie eine Quittung
eingeholt werden. Weitere Zahlungen oder Geschenke dirfen an solche Amtstrager
nicht Ubergeben werden.

9. Potenzielle Konsequenzen der Nichteinhaltung dieser Richtlinien

9.1

Die Nichteinhaltung dieser Richtlinien kann folgende potenzielle Konsequenzen
haben:

9.1.1 Fir Vesuvius:
e Geldbuf3en in unbegrenzter Hohe;

¢ Riuckzahlung von eingenommenen Gewinnen;
e Kundigung von Vertragen;
e Verbot der Abgabe von Angeboten auf bestimmte Ausschreibungen und
e Rufschadigung.
9.1.2 Fur Sie:

2 Nicht durch einen Brauch oder die tibliche Praxis
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e GeldbulRen — die in unbegrenzter Hohe festgesetzt werden kdnnen und
die das Unternehmen fir die einzelne Person nicht tbernimmt;

e Inhaftierung und disziplinarmaf3nahmen und

o Gefangnisstrafe — typischerweise 5-10 Jahre.

Vesuvius unterstitzt jede Person vollumfanglich, die sich weigert, ein
Bestechungsgeld zu zahlen, unabhangig davon, wie unangenehm die Situation ist,
ob Auftrage verloren gehen oder ob dadurch zusétzliche Kosten fir Vesuvius
entstehen. Sie durfen jedoch keinesfalls Schritte unternehmen, die lhre eigene
Sicherheit oder die Sicherheit einer anderen Person eventuell gefahrden.

10. Verst63e oder potenzielle VerstoRe gegen diese Richtlinien

10.1 Alle Mitarbeiter werden aufgefordert, Bedenken in Bezug auf tatsachliche oder
mutmalliche Bestechungs- und Korruptionsvorfélle so frih wie mdglich zu
melden.

10.2 Falls jemand der Ansicht ist, dass diese Richtlinien nicht eingehalten werden oder
gebeten wird, eine Handlung vorzunehmen, die diesen Richtlinien nicht entspricht,
sind diese Bedenken sofort gegentiber dem direkten Vorgesetzten zu melden. Falls
der direkte Vorgesetzte nicht der richtige Ansprechpartner ist, muss der Mitarbeiter
seine Bedenken direkt dem Fihrungsstab, dem Finanzdirektor des
Geschéftsbereichs oder der Rechtsabteilung der Gruppe vortragen. Darliber hinaus
kénnen Sie einen mutmallichen Versto3 gegen diese Richtlinien Uber den die
Mitarbeiter-Helpline fur Geschéftsfragen von Vesuvius melden.

10.3 Weitere Alarmsituationen oder ,rote Flaggen®, die auf Bestechung oder Korruption
hinweisen kénnen, werden im Anhang zu dieser Richtlinie ausgefihrt.

11. Schulung/Weitere Anleitung

Ausgewahlte Mitarbeiter mussen an einer Prasentation teilnehmen, bei der die
Richtlinie und der regulatorische Kontext erlautert werden (illustriert mit praktischen
Beispielen) und ein Online-Schulungsprogramm absolvieren, das die Informationen
aus diesen Richtlinien ergénzt. Falls Sie nicht ausgewahlt wurden, jedoch an der
Schulung teilnehmen wollen, wenden Sie sich bitte an Ihren Finanzdirektor.

12. Fragen

12.1 Falls Sie Fragen zu diesen Richtlinien haben, wenden Sie sich bitte entweder an lhren
Vorgesetzten oder Finanzdirektor lhres Geschéftsbereichs. Wenn es Anfragen gibt,
die der Vorgesetzte oder Fihrungsstab nicht beantworten kdnnen, kann der
Finanzdirektor diese an die Rechtsabteilung der Gruppe weiterleiten.
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Anhang: Potenzielle Alarmsituationen oder ,,Rote Flagge*:

Es folgt eine Auflistung moglicher Alarmsituationen, die wahrend lhrer Arbeit flr
Vesuvius auftreten und Bedenken in Bezug auf Antibestechungs- und
Antikorruptionsvorschriften hervorrufen kénnen. Die Liste erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit und dient lediglich illustrativen Zwecken.

Falls Sie bei Ihrer Arbeit fir Vesuvius auf eine dieser roten Flaggen stofl3en, missen
Sie dies sofort dem Flhrungsstab, dem Finanzdirektor oder der Rechtsabteilung der
Gruppe melden:

(a) Sie erhalten Kenntnis davon, dass ein Dritter sich an unangemessenen
geschaftlichen Praktiken beteiligt oder einer entsprechenden Beteiligung
beschuldigt wird;

(b) Sie erfahren, dass ein Dritter im Ruf steht, Bestechungsgelder zu zahlen
oder zu verlangen oder im Ruf steht, eine ,besondere Beziehung“ zu
auslandischen Amtstragern zu haben;

(c) ein Dritter besteht darauf, eine Kommissions- oder Gebihrenzahlung zu
erhalten, bevor er einen Vertrag mit uns schlief3t oder eine Funktion oder
einen Vorgang mit einer Regierung fur uns tbernimmt;

(d) ein Dritter verlangt eine Bezahlung in bar und/oder verweigert die
Unterzeichnung einer offiziellen Kommissions- oder Gebuhrenvereinbarung
oder die Vorlage einer Rechnung oder Quittung fur eine geleistete Zahlung;

(e) ein Dritter verlangt, dass eine Zahlung in ein Land oder an einen
geografischen Standort geleistet wird, der nicht dem Geschéftssitz des
Dritten entspricht;

(f) ein Dritter verlangt eine unerwartete zusatzliche Gebuhr oder Kommission
um einen Vorgang zu ,vereinfachen®;

(g) ein Dritter verlangt Gppige Geschenke oder Unterhaltung vor der Aufnahme
oder Fortsetzung von vertraglichen Verhandlungen oder vor der Erbringung
einer Dienstleistung;

(h) ein Dritter verlangt eine Zahlung, die der ,Uberwachung“ von potenziellen
rechtlichen Versto3en dient;

() ein Dritter verlangt, dass Sie einen Arbeitsplatz oder einen anderen Vorteil fiir
einen Freund oder Verwandten beschaffen;

() Sie erhalten eine Rechnung von einem Dritten, die nicht standardgemaf
oder kundenspezifisch zu sein scheint;

(k) ein Dritter besteht auf der Verwendung von Nebenabreden oder weigert
sich, Vereinbarungen schriftlich festzuhalten;

()  Sie bemerken, dass uns eine Kommission oder Gebuhr in Rechnung gestellt
wird die, angesichts der angegebenen erbrachten Dienstleistung sehr hoch
Zu sein scheint;

(m) ein Dritter verlangt die Beauftragung eines Vertreters, Mittlers, Beraters,
Vertreibers oder Lieferanten, der in der Regel von uns nicht beauftragt wird
oder uns nicht bekannt ist oder

(m) lhnen wird ein ungewohnlich grofizugiges Geschenk oder ungewdhnlich
ausschweifende Bewirtung von einem Dritten angeboten.



