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Spétka VESUVIUS plc
Polityka zapobiegajaca tapownictwu i korupcji

WYTYCZNE DOTYCZACE ETYKI ZAWODOWEJ, MAJACE NA CELU ZAPOBIEGANIE
tAPOWNICTWU | KORUPCJI

1.0 Wstep

1.1 Niniejsza Polityka ma funkcjonowa¢ w charakterze poradnika dotyczgcego etyki
zawodowej. Stanowi ona uzupetnienie zasad okreslonych w Kodeksie postepowania celem
wykazania, ze wszystkie podmioty Vesuvius funkcjonujg w sposodb uczciwy, przejrzysty i
zgodny z etykg zawodowa.

Celem niniejszej polityki jest:

i) zapewnienie, ze dziatalno$¢ spotki Vesuvius plc i jej spotek zaleznych
(,Vesuvius”) jest w petni zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami
etycznymi, niezaleznie od miejsca, w ktérym spotka prowadzi dziatalnos¢; oraz

ii) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci podwykonawcow jak i nas samych w
zakresie przestrzegania i utrzymywania naszego stanowiska dotyczgcego
tapownictwa i korupcji; oraz

i) zapewnienie informacji i wskazoéwek podwykonawcom w zakresie
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw dotyczgcych fapownictwa i
korupciji.

2. Zakres

2.1 Niniejsze Wytyczne dotyczg wszystkich pracownikéw firmy Vesuvius, a tam, gdzie to
stosowne, réwniez stron trzecich $wiadczgcych ustugi na rzecz firmy Vesuvius.

2.2 Niniejsze Wytyczne obowigzujg catg Grupe, niezaleznie od kraju, w jakim prowadzona
jest dziatalno$¢ oraz/lub miejsca lokalizacji danej jednostki biznesowej. Zasady zawarte w
Wytycznych muszg by¢ stosowane we wszystkich krajach, nawet jezeli sg bardziej surowe
niz miejscowe prawo. W krajach, gdzie prawo jest bardziej rygorystycznie niz Wytyczne,
nalezy réwniez przestrzegac przepiséw prawa.

2.3  Wszystkie osoby zatrudnione w spofce Vesuvius muszg wykazaé, ze dziatalnosc jest
prowadzona zgodnie z najwyzszymi normami etycznymi oraz, ze jest zgodna zaréwno z
niniejszymi Wytycznymi, jak i stosownymi przepisami prawa.

3. Polityka

3.1 Zadna osoba w spotce Vesuvius nie moze byé zwigzana z tapownictwem w
jakiejkolwiek formie.

3.2 tapéwka” polega na oferowaniu pieniedzy, nagrody, przystugi lub korzysci osobie lub
urzednikowi publicznemu? celem wptyniecia na postepowanie lub osad tej osoby.

! Zagraniczny urzednik publiczny” oznacza osobe, ktora (a) piastuje stanowisko ustawodawcze, administracyjne
lub sadowe jakiegokolwiek rodzaju, bez wzglgdu na to, czy zostata na nie mianowana czy wybrana, w kraju lub
na terytorium poza Zjednoczonym Krolestwem (lub w dowolnym podokregu takiego kraju lub terytorium), (b)
peli funkcje publiczng (i) na rzecz i w imieniu kraju lub terytorium poza Zjednoczonym Kroélestwem (lub
dowolnym okregiem takiego kraju lub terytorium) Iub (ii) dla dowolnej instytucji publicznej lub przedsigbiorstwa
publicznego tego kraju lub terytorium (lub ich podokregu) lub (c) jest urzednikiem lub przedstawicielem
publicznej organizacji migdzynarodowe;j.
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W szczegolnosci, zaden pracownik spotki Vesuvius nie bedzie
0] Oferowat tapowki jakiejkolwiek osobie;
(ii) Przyjmowat fapoéwek; i/lub

(i) Angazowat sie w jakgkolwiek forme posredniego fapownictwa poprzez
oferowanie lub przyjmowanie tapéwki za posrednictwem strony trzeciej.

4. Zgodnos$¢ z Wytycznymi i nadzoér

4.1

Za wdrozenie i egzekwowanie niniejszych Wytycznych odpowiedzialni sg Wiceprezesi
do spraw finansowych danej jednostki biznesowej. Muszg one stuzyé poradg w kwestii
wyptat, upominkéw i wydatkdéw, oraz zatwierdzaé je zgodnie z Wytycznymi. Natomiast
audytorzy wewnetrzni sg zobowigzani monitorowaé proces wdrazania Wytycznych i
kontrolowac ich przestrzeganie. Oddziat prawny Grupy réwniez moze odpowiedzieé
na wszelkie pytania.

5. Strony trzecie

5.1

5.2

5.3

5.4

W niniejszej polityce, strona trzecia oznaczajg jednostki, osoby lub organizacje
Swiadczgce ustugi na rzecz spotki Vesuvius lub w imieniu spoétki Vesuvius,przy czym
pojecie to obejmuje aktualnych lub potencjalnych klientéw, kontrahentéow, dostawcow,
dystrybutoréw, osoby kontaktowe w firmach, przedstawicieli, doradcéw oraz organy
rzgdowe lub publiczne, w tym ich doradcéw, przedstawicieli i urzednikow, politykow i
partie polityczne.

Spdtka Vesuvius moze zostaC pociggnieta do odpowiedzialnosci w zwigzku z
przypadkami tapownictwa u swoich posrednikéw, takich jak: dystrybutorzy,
przedstawiciele, doradcy, konsultanci oraz inne strony trzecie. Wszyscy
przedstawiciele i strony trzecie wystepujgce w imieniu spdétki Vesuvius muszag
przestrzegaé wszelkich obowigzujgcych przepiséow prawa. Ponadto, nalezy ich
pouczy¢ o istnieniu niniejszych Wytycznych w celu ogdlnego promowania wyzszej
etyki zawodowej.

Wybor przedstawicieli i dystrybutorow musi sie odbywa¢ w zgodzie z odpowiednig
polityka, ktéra obejmuje przeprowadzanie odpowiednich kontroli nalezytej starannosci
w stosunku do tych podmiotéw (Patrz: Polityka Wybierania Przedstawicieli).

Nie wolno wykorzystywac¢ stron trzecich do celéw, ktére naruszajg niniejsze Wytyczne
lub przepisy prawa obowigzujgce w danej lokalizaciji.

6. Upominkiirozrywka

6.1

6.2

6.3

Upominki i formy rozrywki nalezy oferowaé i przyjmowac¢ wytgcznie w stosownych
celach towarzyskich i biznesowych, na poziomie odpowiadajgcym statusowi i
stanowisku zajmowanemu przez osobe, ktorej dotycza.

Zastanawiajgc sie nad upominkiem lub formg rozrywki (odnosnie ich oferowania czy
przyjmowania) nalezy rozstrzygng¢, czy sga one zamierzone lub czy mogg byc¢
zasadnie interpretowane, jako nagroda za lub zacheta do wyswiadczenia przystugi
albo potraktowania danej osoby w spos6b uprzywilejowany — jezeli tak, woéwczas
zgodnie z Wytycznymi, nie sg one dozwolone.

Upominki powinny by¢ wreczane w sposob jawny i bezwarunkowy. Powinny mie¢
skromng wartos¢ i by¢ zgodne z politykg wydatkédw danej jednostki biznesowe;j.
Upominki i formy rozrywki nigdy nie powinny by¢ oferowane lub przyjmowane w celu
zdobycia albo zachowania klienta, w zamian za nagrode lub w charakterze zachety.
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6.4  Wszelkie odstepstwa od Wytycznych lub polityki w zakresie wydatkow danej jednostki
biznesowej muszg zosta¢ uprzednio zatwierdzone w formie pisemnej przez
kierownictwo wyzszego szczebla.

6.5 Wszelkie propozycje upominkéw Ilub okazywanie goscinnosci urzednikom
panstwowym, podmiotom prawnym lub osobie albo podmiotowi z korzyscig dla
takiego urzednika lub osoby lub przekraczajgce okre$lone limity, muszg zostaé
uprzednio zatwierdzone przez kierownictwo wyzszego szczebla, jak zapisano w
grupowym rejestrze upominkéw i okazywania goscinnosci. Zatwierdzenie lub
odrzucenie wniosku przez kierownictwo wyzszego szczebla musi zosta¢ zachowane
rejestrze upominkow i okazywania goscinnosci Grupy.

7. Darowizny na cele charytatywne

7.1 Cele charytatywne i darowizny mogg potencjalnie sta¢ sie obszarem naduzy¢
zwigzanych z fapéwkami. O ile kierownictwo wyzszego szczebla nie udzieli
wczesniej pisemnej zgody, spodtka Vesuvius nie moze wspiera¢ organizacii
charytatywnych na prosbe klientéw i/lub partneréw biznesowych, zwlaszcza w
spotecznosciach lokalnych. Darowizny na cele charytatywne, czy to w formie
gotowki, wsparcia imprezy charytatywnej, publikacji, czy tez inicjatywy w zakresie
zbierania funduszy, muszg zosta¢ uprzednio zatwierdzone przez kierownictwo
wyzszego szczebla.

7.2 Vesuvius nie zezwala na wreczanie upominkow lub przekazywanie darowizn na rzecz
partii politycznych.

8. Wyplaty pieniezne przyspieszajgce tok zatatwiania spraw

8.1 Zgodnie z Wytycznymi, wypfaty pieniezne majgce na celu przyspieszenie toku
sprawy nie sg dozwolone. Wyptaty pieniezne przyspieszajgce tok zatatwiania spraw
to takie, ktére sg dokonywane celem zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania
rutynowej czynnosci przez urzednika panstwowego lub agencje rzagdowsa (tj. wydania
licencji lub pozwolenia, przeprowadzenie odprawy celnej towaru).

8.2 Istniejg okolicznosci, w ktérych spoétka Vesuvius musi, zgodnie ze spisanym prawem?
zaptaci¢ za ustugi urzednikdw panstwowych, tj. za odprawy celne lub kontrole
organdw odpowiedzialnych za ochrone $rodowiska. Oczekujemy od takich
urzednikbéw, ze realizujg oni swoje ustawowe i przewidziane przepisami prawa
obowigzki, a kazda wnoszona optata ma podstawe prawng. Tam, gdzie to mozliwe,
przed dokonaniem ptatnosci i otrzymaniem pokwitowania, nalezy uzyskac
udokumentowane potwierdzenie, ze dokonanie pfatnosci jest konieczne. Nie wolno
dokonywa¢ dodatkowych ptatnosci ani wrecza¢ upominkéw na rzecz takich
urzednikéw.

9. Potencjalne konsekwencje nieprzestrzegania Wytycznych

9.1 Potencjalne konsekwencje w zwigzku z nie przestrzeganiem Wytycznych moga byc¢
nastepujace:

9.1.1 Dla spofki Vesuvius:
e Kara grzywny o nieograniczonej wysokosci;
e Sptata wszelkich uzyskanych pozytkow;
¢ Rozwigzanie umowy;

2 Nie jest to zwyczaj ani praktyka.
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o Whykluczenie z postepowania o udzielenie zamowienia w niektorych
przetargach; oraz
o Uszczerbek dla renomy firmy.

9.1.2 Dla Panstwa:
e Kara grzywny o nieograniczonej wysokosci, ktorej Spotka nie bedzie
mogta zaptaci¢ w imieniu danej osoby;
o Areszt tymczasowy i Postepowanie dyscyplinarne; oraz
e Kara pozbawienia wolnosci — najczestszy wyrok to 5-10 lat wiezienia.

Spotka Vesuvius zawsze zapewni pelne wsparcie kazdej osobie, ktéra odmawia
zaptacenia fapowki, niezaleznie od niegodnosci, utraty zyskoéw lub dodatkowych
kosztow, jakie rodzi dana sytuacja wzgledem Spdtki. Niemniej, niezaleznie od
okolicznosci, nie wolno podejmowaé zadnych krokéw, ktére moglyby zagrozic¢
osobistemu bezpieczenstwu Panstwa lub innej osoby.
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10. Naruszenie lub potencjalne naruszenie Wytycznych

10.1

10.2

10.3

Wszystkich pracownikow zacheca sie do zgtaszania swoich watpliwosci
odnosnie faktycznych Iub podejrzewanych przypadkéw fapownictwa lub
korupcji na jak najwczesniejszym etapie.

Jezeli ktokolwiek sadzi, iz niniejsze Wytyczne nie sg przestrzegane lub zostanie
poproszony o dziatanie niezgodne z Wytycznymi, nalezy natychmiast zgtosi¢ swoje
watpliwosci bezposredniemu przetozonemu. W przypadku, gdy bezposredni
przetozony nie jest odpowiednig osobg, nalezy zgtosi¢ swoje watpliwosci
bezposrednio kierownictwu wyzszego szczebla, Wiceprezesowi ds. Finansow
jednostki biznesowej lub dziatowi prawnemu. Przypadki podejrzenia naruszenia tych
Wytycznych mozna rowniez zgtasza¢ poprzez Pracowniczg Infolinie Dziatalnosci
Biezacej Firmy.

Dalszy sposob zgtaszania alertow lub ,sygnatéw alarmowych”, ktére mogg
oznaczac przekupstwo lub korupcje opisano na odwrocie niniejszej polityki.

11. Szkolenie/dalsze wskazowki

111

Wybrani pracownicy bedg zobowigzani do wziecia udziatu w prezentacji dotyczacej
polityki firmy oraz postanowien wykonawczych (popartych praktycznymi
przyktadami) oraz w programie szkoleniowym w trybie on-line, stanowigcym
uzupetnienie informacji zawartych w niniejszych Wytycznych. Jesli nie zostates/as
wybrany, a chciatbys/chciataby$ odby¢ szkolenie, prosze skontaktowaé sie z
Wiceprezesem ds. finansow.

12. Pytania

12.1

W przypadku jakichkolwiek pytan odnosnie Wytycznych, prosimy o kontakt z
bezposrednim przetozonym, Wiceprezesem ds. finanséw swojej jednostki
biznesowej. W sytuacji, gdy danych kwestii nie mozna skierowa¢ do odpowiedniego
przetozonego lub kierownictwa wyzszego szczebla, wtedy Wiceprezes ds. finanséw
bedzie mégt przekazac je prawnemu oddziatowi grupy.
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Harmonogram: Potencjalne alerty lub ,,sygnaty alarmowe”:

Ponizej znajduje sie lista ewentualnych alertow, ktére moga sie zdarzyé w czasie
Panstwa pracy w spétce Vesuvius i ktére mogg wzbudza¢ watpliwosci w swietle
przepiséw antykorupcyjnych. Lista nie jest wyczerpujgca, ma za zadanie jedynie
Zilustrowac problem.

Jesli w trakcie pracy w spotce Vesuvius napotkasz ktorys z ponizszych sygnatéw
alarmowych, nalezy go bezzwitocznie zgtosi¢ kierownictwu wyzszego szczebla,
Wiceprezesowi ds. Finansoéw i/lub oddziatowi prawnemu
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uswiadamiasz sobie, ze strona trzecia stosuje nieprawidiowe praktyki
biznesowe lub zarzuca sie jej takie dziatanie;

dowiadujesz sie, ze strona trzecia uchodzi za firme pftacacg fapowki lub
zgdajgcg tapéwek albo majgcg ,specjalne uktady” z zagranicznymi
urzednikami panstwowymi;

strona trzecia nalega na otrzymanie prowizji lub honorarium przed
zobowigzaniem sie do podpisania kontraktu z nami lub wykonaniem dla nas
funkgciji lub procesu zwigzanego z administracjg publiczng;

strona trzecia wymaga ptatnosci w gotéwce i/lub odmawia podpisania
formalnej umowy o prowizje lub honorarium albo przekazania faktury czy
tez pokwitowania za dokonang ptatnosc;

strona trzecia zgda dokonania ptatnoéci do kraju lub rejonu geograficznego,
innego od siedziby strony trzeciej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci;

strona trzecia zgda niespodziewanego, dodatkowego honorarium lub
prowizji za ,przyspieszenie” ustugi;

strona trzecia zgda hojnych upominkdw lub rozrywki przed rozpoczeciem lub
kontynuowaniem negocjacji kontraktowych czy tez Swiadczeniem ustug;

strona trzecia zgda ptatnosci za ,przymkniecie oczu” na ewentualne
naruszenie prawa;

strona trzecia zgda zatrudnienia lub innych korzysci dla jej znajomego lub
krewnego;

otrzymate$/as fakture od strony trzeciej, ktéra wyglada niestandardowo lub
zostala przerobiona;

strona trzecia nalega na stosowanie pisma towarzyszgcego lub nie zgadza
sie na warunki uzgodnione pisemnie;

zauwazysz, ze otrzymaliSmy fakture za prowizje lub honorarium, ktorej
wartos¢ wydaje sie by¢ wyzsza niz wartos¢ ustugi, ktérej ona dotyczy

strona trzecia zada lub wymaga skorzystania z ustug przedstawiciela,
posrednika, konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, ktdrego nie znamy lub
z ktorego ustug zwyczajowo nie korzystamy; lub

strona trzecia zaoferuje ci niezwykle hojny upominek lub w nadzwyczajny
sposob okaze ci goscinnoscE.



