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LINHAS DE ORIENTAGCAO SOBRE CONDUTAS EMPRESARIAIS PARA A PREVENCAO
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DA CORRUPCAO E DO SUBORNO
Introducéo

Esta Directiva foi elaborada para fornecer orientacdes sobre ética empresarial.
Complementa os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta para comprovar
gue todas as entidades da Vesuvius funcionem de forma correcta, transparente e
integra.

Os objectivos desta directiva séo:

i) assegurar que a Vesuvius plc e suas subsidiarias ("Vesuvius") cumpram
inteiramente toda a legislagdo aplicavel e funcionem de acordo com padrdes
éticos em qualquer local onde operem,

ii) determinar as nossas responsabilidades e as dos nossos colaboradores na
observancia e apoio & nossa posi¢gdo quanto ao suborno e a corrupcao, e

iil) prestar aos nossos colaboradores informacgdes e orientacfes quanto a detecgéo
e a forma de lidar com quest@es relativas a suborno e corrupcao.

2. Ambito

2.1

Estas Linhas de Orientagdo aplicam-se a todos os colaboradores da Vesuvius, e,
sempre que adequado, a terceiros que a esta prestem servicos.

2.2 Estas Linhas de Orientacdo aplicam-se a todo o Grupo, independentemente do pais
onde se localize a Unidade de Negdcios e/ou onde a actividade seja realizada. Os
principios contidos nestas Linhas de Orientagdo devem ser aplicados em todos os
paises, mesmo quando forem mais restritivos que a legislacéo local. Quando as leis
locais forem mais rigidas que o aqui previsto, sao elas que devem ser cumpridas.

2.3 Todos os elementos da Vesuvius devem revelar que todas as suas actividades séo
realizadas de acordo com os mais elevados padrdes éticos e que cumprem tanto as
presentes Linhas de Orientacdo como toda a legislacéo aplicavel.

3. Directiva

3.1 Nenhum elemento da Vesuvius praticara qualquer forma de suborno.

3.2 "Suborno" define-se como uma promessa de dinheiro, recompensas, favores ou

beneficios feita a qualquer pessoa ou a funcionario publico! no sentido de influenciar
a conduta ou as decisdes dessa pessoa.

! “Funcionario publico estrangeiro” significa uma pessoa que (a) desempenha qualquer tipo de cargo legislativo, administrativo

ou judicial, na sequéncia de eleigdo ou de nomeagédo, em pais ou territério situado no exterior do Reino Unido (ou em qualquer

subdivisdo geogréafica desse pais ou territorio), (b) exerce uma fungéo publica (i) para ou em nome de um pais ou territério

situado no exterior do Reino Unido (ou em qualquer subdivisdo geografica desse pais ou territério), ou (ii) em qualquer
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Nomeadamente, é proibido aos colaboradores da Vesuvius

0] Oferecer qualquer tipo de suborno a qualquer pessoa;

(ii) Aceitar qualquer suborno, e/ou;

(i) Praticar qualquer forma indirecta de suborno, oferecendo-o ou recebendo-o
atraveés de terceiros.

4. Conformidade e Supervisao

4.1

O VP Finance de cada unidade de negdcios € o responsavel pela implementacéo e
aplicacdo destas Linhas de Orientacdo. Deve dar parecer e aprovar 0s pagamentos,
despesas e ofertas, de acordo com as mesmas. Compete a Auditoria Interna a
monitorizagdo da implementacdo das Linhas de Orientacdo e a verificagdo da sua
conformidade. O Departamento Juridico do Grupo encontra-se igualmente disponivel
para responder a quaisquer duvidas.

5. Terceiros

5.1

5.2

5.3

54

Nesta directiva, entendem-se por terceiros quaisquer pessoas individuais ou
colectivas que prestem servigos a Vesuvius ou em nome desta, incluindo todos os
clientes, compradores, fornecedores, distribuidores, contactos de negdcios, agentes
e consultores, tanto de facto como potenciais, e as instituicdes publicas ou estatais,
incluindo os respectivos consultores, representantes e funcionarios e os agentes e
partidos politicos.

A Vesuvius pode ser responsabilizada por actos de suborno cometidos pelos seus
intermediarios, nomeadamente distribuidores, agentes, conselheiros, consultores e
outros terceiros. Todos 0s agentes e terceiros que possam agir em nome da
Vesuvius devem cumprir toda a legislacdo aplicavel. Além disso, devem ser
informados destas Linhas de Orientagcdo, para em geral promoverem uma melhor
conduta na actividade.

Os Agentes e Distribuidores devem ser nomeados de acordo com as directivas
adequadas, que implicam a realizagdo de verificacbes apropriadas de “due
diligence” (devida diligéncia) dos mesmos (Ver Directiva sobre Nomeagédo de
Agentes).

N&o se pode recorrer a terceiros para a realizagdo de accdes que violem estas
Linhas de Orientacéo ou a legislacao local aplicavel.

6. Ofertas e Entretenimento

6.1

6.2

S6 se pode dar ou aceitar ofertas e entretenimento para fins comerciais e sociais
devidamente proporcionados e a um nivel adequado ao estatuto e a posi¢éao
hierarquica das pessoas envolvidas.

A forma de verificar as ofertas e o entretenimento em causa (tanto dados como
recebidos) consiste em determinar se podem ser razoavelmente interpretados ou se
destinam a servir de recompensa ou incentivo para favores ou tratamento

reparticdo ou empresa publica desse pais ou territério (ou subdivisdo), ou seja funcionario ou agente de uma organizacéo

internacional publica.
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6.3

6.4

6.5

preferencial — se a resposta for positiva, sdo proibidos nos termos destas Linhas de
Orientacao.

As ofertas devem ser transmitidas de forma aberta e incondicional, serem de valor
modesto e sujeitarem-se a directiva sobre despesas da respectiva unidade de
negocios. As ofertas e o entretenimento nunca podem ser dados ou aceites contra a
obtenc¢do ou manutencao de negdcios, nem como recompensa ou favorecimento.

Todos os desvios a estas Linhas de Orientagdo ou a directiva de despesas da
unidade de negocios tém de ser aprovados antecipadamente por escrito pela
Administracao.

Todas as propostas de ofertas ou entretenimento que excedam determinados limites
ou visem funcionarios governamentais e responsaveis empresariais ou pessoas ou
entidades em beneficio dos citados tém de ser aprovados antecipadamente por
escrito pela Administracdo, conforme previsto no registo de ofertas e entretenimento
do Grupo. A aprovacao ou rejeicdo dessas propostas pela Administracdo ficara
comprovada nesse registo.

7. Doacbes de Beneficéncia

7.1

7.2

As doacdes e actividades sem fins lucrativos podem potencialmente ser usadas para
a realizagdo de subornos. Quando a Vesuvius apoiar organizagbes sem fins
lucrativos, em particular nas comunidades locais, tal ndo pode ser feito a pedido de
clientes e/ou parceiros de negocios, salvo aprovacdo antecipada dada por escrito
pela Administragdo. As doacgdes, tanto realizadas em numerario como atraves de
contribuigcbes para eventos ou de publicagdes sem fins lucrativos ou de iniciativas de
angariagcdo de fundos tém de ser aprovadas antecipadamente por escrito pela
Administracao.

A Vesuvius proibe os donativos e as contribui¢cdes para partidos politicos.

8. Pagamentos de Facilitacdo

8.1

8.2

N&o sédo permitidos por estas Linhas de Orientagdo os pagamentos de facilitagc&o.
Pagamentos de facilitacdo sdo os que se efectuam para assegurar a realizacao ou
acelerar qualquer acto de rotina, junto de departamentos ou funcionarios do estado
(p. ex. a emissdo de licencas ou autorizagbes ou o desenfaldegamento de
mercadorias).

HA casos em que a Vesuvius é obrigada por lei? a pagar os servigos de funcionarios
publicos, caso dos desembaragos aduaneiros ou das visitas das entidades
reguladoras ambientais. A empresa tem a expectativa de que esses funcionarios
cumpram os seus deveres legais e regulamentares e de que todos os honorarios
pagos tenham base legal. Sempre que possivel, devem ser solicitados documentos
comprovativos da necessidade de tais pagamentos antes de eles serem efectuados,
bem como o recibo. Ndo devem ser dadas prendas nem efectuados pagamentos
complementares a esses funcionarios.

9. Consequéncias potenciais do incumprimento destas Linhas de Orientacéo

9.1

Entre as consequéncias potenciais do incumprimento destas Linhas de Orientacao
incluem-se as seguintes:

2 Néo por préatica geral ou costume.
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9.1.1 Para a Vesuvius:
e Multas de montante ilimitado;
Devolucdo de todos os lucros obtidos;
Rescisdo de contratos;
Proibicdo de propostas em determinados concursos publicos, e
Prejuizos para a reputacao.

9.1.1 Para o colaborador:
¢ Multas — que podem ter montante ilimitado e que ndo serdo pagas pela
Empresa em nome da pessoa em causa,;
Castigos e accoes disciplinares; e
e Penas de prisdo — normalmente entre 5 e 10 anos de recluséo.

A Vesuvius dara todo o apoio a quem recuse pagar subornos, independentemente
dos incomodos, perdas comerciais ou despesas adicionais que isso implique para a
Empresa. No entanto, os colaboradores ndo devem em caso algum praticar qualquer
acto que coloque em risco a sua seguranca pessoal ou a de qualquer outra pessoa.

10. Violagbes ou potenciais violagdes destas Linhas de Orientagéo

10.1

10.2

10.3

Incentiva-se todos os colaboradores a levantarem o mais cedo possivel todas as
guestdes relacionadas com casos reais ou de suspeita de suborno e corrupgao.

Quando alguém achar que as Linhas de Orienta¢do néo estdo a ser cumpridas ou
que lhe é pedida a realizagdo de qualquer acto desconforme com as mesmas, 0
problema deve ser imediatamente apresentado ao seu superior hierarquico. Se este
nao for a pessoa adequada, deve transmitir directamente o caso a atencao da
Administracdo, do VP Finance da sua unidade de negdécios ou do Departamento
Juridico do Grupo. E igualmente possivel denunciar suspeitas de violacdo destas
linhas de orientacdo através da Vesuvius Employee Business Concern Helpline
(Linha de Apoio dos Empregados da Vesuvius para Questbes Empresariais).

Os sinais de alerta ou "red flags" (bandeiras vermelhas) que podem indicar suborno
ou corrupcéo sao apresentados no Quadro do verso desta directiva.

11. Formacdao/orientagcdes complementares

111

Seré solicitado a colaboradores seleccionados que assistam a uma apresentacao
especifica para a explicacdo da directiva e do contexto regulamentar (ilustrada com
exemplos préticos), e que sigam um programa de formagdo online como
complemento das informac¢bes constantes destas Linhas de Orientacdo. Os
colaboradores néo seleccionados mas que pretendam receber formacdo devem
contactar o respectivo VP Finance.

12. DOvidas

12.1

Caso subsistam duvidas relativas a estas Linhas de Orientacédo, é favor contactar o
superior hierarquico ou o VP Finance da respectiva unidade de negécios. Se
existirem questdes que ndo possam ser respondidas pelo respectivo superior
hierarquico ou pela Administracdo, o VP Finance podera reencaminha-las para o
Departamento Juridico do Grupo.
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Quadro: Alertas ou “Red Flags” potenciais:

Apresenta-se em seguida uma lista de possiveis Alertas que podem surgir durante a
colaboracdo com a Vesuvius e que podem suscitar questbes de acordo com
diversas leis anti-suborno e anti-corrup¢ao. A listagem nao se pretende exaustiva e
destina-se apenas a fins ilustrativos.

Caso o colaborador detecte qualquer destes sintomas de alarme no seu trabalho
para a Vesuvius, deve comunica-los imediatamente a Administragéo, ao VP Finance
ou ao Departamento Juridico do Grupo:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

()]

(h)

)

(k)

U

(m)

(n)

tomar conhecimento de que terceiros praticam ou foram acusados da
pratica de actos empresariais impréprios;

tomar conhecimento de que terceiros tém fama de pagar ou exigir que Ihes
paguem subornos, ou de terem “relacdes especiais” com funcionarios de
governos estrangeiros;

insisténcia por parte de terceiros quanto a recepg¢do do pagamento de uma
comissao ou taxa antes do compromisso de assinatura do contrato ou do
desempenho da funcao ou de processo oficial relativamente a Empresa;

exigéncia por parte de terceiros de recepcao de pagamentos em numerario
e/ou recusa da assinatura de acordo formal relativo a taxas ou comissoes,
ou do fornecimento de factura ou recibo por pagamentos efectuados;

exigéncia por parte de terceiros de que os pagamentos sejam efectuados
em pais ou local geografico diferente daquele em que residam ou
desempenhem a sua actividade;

exigéncia por parte de terceiros de taxas ou comissOes adicionais e
inopinadas para "facilitar" um servico;

exigéncia por parte de terceiros de ofertas ou entretenimento excessivos
antes de iniciarem ou prosseguirem negociagfes contratuais ou prestacoes
de servicos;

exigéncia por parte de terceiros da realizagdo de pagamentos para “ignorar’
possiveis viola¢des da lei;

exigéncia por parte de terceiros de que se conceda emprego ou outras
vantagens a amigos ou familiares;

recep¢do de facturas de terceiros que aparentem nado ser padronizadas ou
terem sido feitas “a medida”;

insisténcia por parte de terceiros em utilizar cartas complementares ou
recusa da passagem a escrito das condi¢des acordadas;

deteccdo pelo colaborador de que nos é facturado o pagamento de uma
taxa ou comissdo que aparente ser demasiado elevada em relacdo ao
servico referenciado como tendo sido prestado;

pedidos ou exigéncias por parte de terceiros no sentido do recurso a
agente, intermediario, consultor, distribuidor ou fornecedor desconhecido ou
normalmente néo utilizado pela Empresa; ou

recepcdo de ofertas ou entretenimento invulgarmente generosos por parte
de terceiros.



