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VESUVIUS plc

Politica contra la corrupcién y el soborno

DIRECTRICES SOBRE CONDUCTA EMPRESARIAL PARA PREVENIR EL SOBORNO Y

LA CORRUPCION

1.0 Introduccién

11

Esta Politica se ha elaborado para ofrecer orientacibn en materia de ética
empresarial. Es un complemento a los principios establecidos en el Cdodigo de
Conducta a efectos de demostrar que todas las entidades que conforman Vesuvius
operan con equidad, transparencia e integridad.

Los objetivos de esta politica son:

)

garantizar que Vesuvius plc y sus filiales (“Vesuvius”) cumplan integramente
todas las leyes aplicables y que todas sus actuaciones se rijan por principios
éticos;

ii) establecer cuales son nuestras responsabilidades, y las de nuestros

colaboradores, a la hora de observar y defender nuestra posicion con respecto al
soborno y la corrupcion; e

iii) informar y orientar a nuestros colaboradores sobre como identificar y actuar ante

cuestiones relacionadas con el soborno y la corrupcion.

2. Ambito de aplicacion

2.1

2.2

2.3

Estas Directrices son de aplicacién a todos los empleados de Vesuvius y, cuando
proceda, a terceros que presten servicios para Vesuvius.

Estas Directrices son de aplicacion en todo el Grupo, con independencia del pais en
el que se desarrolle la actividad empresarial y/o se ubique una unidad de negocio
concreta. Los principios contenidos en estas Directrices deben ser aplicados en todos
los paises, incluso cuando resulten mas restrictivos que la legislaciéon local. Si las
leyes locales son mas restrictivas que estas Directrices, también deberan cumplirse
estas.

Todos los empleados de Vesuvius deben demostrar que toda la actividad del Grupo
se realiza conforme a las normas éticas mas exigentes y con arreglo a estas
Directrices y a todas las leyes vigentes.

3. Politica

3.1

3.2

Nadie en Vesuviusparticipara de ninguna forma de soborno.

Un “soborno” es la promesa de dinero, recompensa, favor o beneficio que se realiza a
una persona o funcionariol a fin de influir en su conducta o juicio.

En particular, ningiin empleado de Vesuvius:

1 Por “Funcionario extranjero” se entiende una persona fisica que (a) ocupa un cargo legislativo, administrativo o judicial de
cualquier indole, por causa de nombramiento o eleccién, de un pais o territorio fuera del Reino Unido (o cualquier subdivision de
dicho pais o territorio), (b) que ejerce una funcién publica (i) para o en representacién de un pais o territorio fuera del Reino
Unido (o cualquier subdivision de dicho pais o territorio), o (ii) para una empresa u organismo publico de ese pais o territorio (0
subdivision), o (c) se trata de un funcionario 0 agente de una organizacion internacional publica.
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()  Ofrecera ningun tipo de soborno a ninguna persona;
(i)  Aceptara ningun tipo de soborno; ni

(i) Participara de ninguna forma indirecta de soborno ofreciendo o recibiendo
cualquier tipo de soborno a través de terceros.

4. Cumplimiento y Supervision

4.1

Sobre el Vicepresidente Financiero de la unidad de negocio respectiva recae la
responsabilidad de aplicar estas Directrices y velar por su cumplimiento. Ofrecera
asesoramiento con respecto a los pagos, obsequios y gastos, y se encargara de su
aprobacion de conformidad con estas Directrices. Una Auditoria Interna supervisard la
aplicacion y cumplimiento de las Directrices. El Departamento Juridico del Grupo esta
asimismo disponible para cualquier consulta.

5. Terceros

5.1

5.2

5.3

5.4

A los efectos de esta politica se entiende por terceros cualquier persona fisica,
juridica u organizacién que preste servicios para Vesuvius o en su nombre, incluidos
los clientes actuales o potenciales, usuarios, proveedores, distribuidores, contactos
comerciales, agentes, asesores, gobiernos y organismos publicos, asi como sus
asesores, representantes, funcionarios, politicos y partidos.

Vesuvius podria ser responsable de actos de soborno perpetrados por sus
intermediarios, tales como distribuidores, agentes, asesores, consultores y demas
terceros. Todos los agentes y terceros que actien en nombre de Vesuvius deben
cumplir con todas las leyes aplicables. Asimismo, deben ser informados de estas
Directrices con el fin de fomentar de manera general una mejor conducta empresatrial.

Los nombramientos de Agentes y Distribuidores se someteran a la politica apropiada,
practicandose las verificaciones pertinentes a efectos de constatar que se han
realizado con la diligencia debida (véase la Politica de Nombramiento de Agentes).

No se recurrira a terceros para realizar actuaciones que vulneren estas Directrices o
la legislacién local aplicable.

6. Obsequios y atenciones

6.1

6.2

6.3

6.4

Solo se pueden ofrecer y aceptar obsequios y atenciones con fines sociales o
comerciales proporcionados, en un nivel adecuado al rango y categoria de los
implicados.

A la hora de considerar los obsequios y atenciones (tanto si se entregan como si se
reciben) se tendra en cuenta si puede existir la intencién o de premiar o incentivar un
favor o un tratamiento preferente, o interpretarse razonablemente que existe tal
intencién. De ser asi, conforme a estas Directrices, no estarian permitidos.

Los obsequios se deben entregar de manera abierta e incondicional, deben tener un
valor razonable y cumplir con la politica de gastos de la unidad de negocio pertinente.
Nunca se deben ofrecer o aceptar obsequios 0 atenciones para obtener o mantener
negocios o a efectos de recompensa o incentivo.

Se precisara de autorizacion previa y por escrita de la Alta Direccién para conducir
cualquier actividad que se aparte de las Directrices o de la politica de gastos de la
unidad de negocio.
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6.5

Todo ofrecimiento de obsequios y cortesias que excedan de determinados limites a
funcionarios publicos o sociedades, 0 a una persona fisica o juridica en beneficio de
dicho funcionario precisa de la autorizacion previa de la Alta Direccidbn como se indica
en el registro de obsequios y cortesias del Grupo. La autorizacién o el rechazo de la
solicitud por parte de la Alta Direccion estaran documentados en el registro de
obsequios y cortesias del Grupo.

7. Donaciones con fines benéficos

7.1

7.2

Los actos de beneficencia y las donaciones podrian ser utilizados como instrumentos
de soborno. En los casos en que Vesuvius apoye a organizaciones benéficas,
especialmente en su entorno local, estas ayudas no deben responder a solicitudes de
clientes y/o socios comerciales salvo que exista autorizacion previa y por escrito por
parte de la Alta Direccidén. Las donaciones, tanto en metalico como por medio de
contribuciones en actos benéficos, publicaciones y recaudacién de fondos con fines
benéficos, deben ser autorizadas previamente por la Alta Direccion.

Vesuvius prohibe los obsequios o donaciones a partidos politicos.

8. Pagos de facilitacion

8.1

8.2

Conforme a estas Directrices, los pagos de facilitacibon no estan permitidos. Se
entiende por pagos de facilitacién aquellos que tienen por objeto conseguir o agilizar
una actuaciéon rutinaria de un funcionario o agencia publicos (por ejemplo, para
expedir licencias o permisos, 0 para la tramitacion de mercancias a través de la
administracioén de aduanas).

Existen circunstancias derivadas de leyes escritas? en las que Vesuvius debe pagar
a funcionarios publicos por los servicios prestados, por ejemplo, en los despachos
aduaneros o en las inspecciones de las autoridades medioambientales. Se presume
que dichos funcionarios cumplen con sus funciones legales y reguladoras, y también
se presume la legalidad de cualquier honorario que se abone. La necesidad de
efectuar estos pagos debera estar previamente fundamentada con prueba documental,
cuando sea posible, y dichos pagos deberan ir acompafados de recibo. No se deben
entregar pagos u obsequios adicionales a dichos funcionarios.

9. Posibles consecuencias del incumplimiento de estas Directrices

9.1

Entre las posibles consecuencias del incumplimiento de estas Directrices se pueden
incluir las siguientes:

9.1.1 Para Vesuvius:

Multas por un importe ilimitado;

Reembolso de todo beneficio obtenido;

Rescision de contratos;

Prohibicion de licitar para determinados contratos, y
Dafio de imagen.

9.1.2 Para usted:
e Multas — que pueden ser por un importe ilimitado y que no seran asumidas por
la Empresa en su nombre;
Detencion y sancion disciplinaria; y
Pena de prisién — generalmente, sentencias de entre 5y 10 afios.

2 No por uso o costumbre
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Vesuvius brindaréd todo su apoyo a cualquiera que rechace el pago de un soborno,
independientemente de los inconvenientes, la pérdida de negocio o los costes
extraordinarios que le pueda ocasionar. No obstante, bajo ninguna circunstancia
adoptara usted ninguna medida que pueda poner en peligro su integridad o la de
cualquier otro.

10. Incumplimientos o posibles incumplimientos de estas Directrices

10.1

10.2

10.3

Se insta a todos los empleados a que informen lo antes posible de cualquier indicio
real o presunto de soborno o corrupcion.

Cualquier persona que crea que no se estan cumpliendo las Directrices o que se le
esta pidiendo que lleve a cabo actuaciones que no se ajustan a las mismas informara
inmediatamente a su superior jerarquico. En caso de que este no resulte ser la
persona adecuada para atender dicha comunicacion, se deberd dar traslado de la
cuestion directamente a la atencion de la Alta Direccion, del Vicepresidente
Financiero de su unidad de negocio o del Departamento Legal del Grupo. Asimismo,
a través de la linea para consultas de los empleados sobre ética empresarial de
Vesuvius, usted podra también informar de una presunta infraccion de estas
directrices.

En el Anexo incluido en el anverso de esta politica aparecen Otras Alertas o “sefiales
rojas” que pueden sugerir la existencia de soborno o corrupcion.

11. Formacién/orientacion adicional

111

Alguno de empleados seleccionados deberan asistir a una presentacion dedicada a la
explicaciéon de la politica y contexto regulador (ilustrada con ejemplos practicos) y a
completar un programa de formacién online que complemente la informacion de estas
Directrices. En caso de no resultar seleccionado y querer recibir formaciéon igualmente
péngase en contacto con su Vicepresidente Financiero.

12. Preguntas

12.1

Pdngase en contacto con el responsable de su departamento, o con el Vicepresidente
Financiero de su unidad de negocio si tiene alguna pregunta con respecto a estas
Directrices. En caso de existir alguna duda que no pueda ser atendida por el
responsable del departamento pertinente o la Alta Direccion, el Vicepresidente
Financiero se podra remitir al Departamento Juridico del Grupo.
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Anexo: Posibles Alertas o “Sefiales Rojas”:

La siguiente lista contiene posibles Alertas que pueden surgir durante el transcurso de su
trabajo en Vesuvius y que pueden suscitar cuestiones previstas en la legislacion contra el
soborno y la corrupcion. La lista no pretende ser exhaustiva, sino que se proporciona
meramente a titulo ilustrativo.

Si durante su trabajo en Vesuvius se encuentra con alguna de estas sefiales rojas debera
informar inmediatamente a la Alta Direccién del Grupo, al Vicepresidente Financiero o al
Departamento Juridico del Grupo.:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

]
()]

(h)

(i

)
(k)

0)

llega a su conocimiento que un tercero participa, o ha sido acusado de participar, en
practicas de negocio deshonestas;

se entera de que un tercero tiene fama de pagar sobornos o de exigir que se le
paguen sobornos, o que es notoria su “relacion especial” con funcionarios publicos
extranjeros;

un tercero insiste en recibir una comisibn o el pago de un precio antes de
comprometerse a firmar un contrato con nosotros, o de realizar un tramite o
procedimiento administrativo para nosotros;

un tercero solicita un pago en metalico y/o se niega a firmar un acuerdo formal de
encargo o sobre honorarios, o a entregar una factura o recibo por un pago
efectuado;

un tercero solicita que el pago se efectle a un pais o ubicacién geogréfica diferente
de su lugar de residencia o actividad;

un tercero solicita un pago o comision adicional para “agilizar” un servicio;

un tercero exige atenciones u obsequios excesivos antes de iniciar o proseguir con
las negociaciones contractuales o la prestacion de servicios;

un tercero solicita el pago de un precio para “pasar por alto” posibles
guebrantamientos legales;

un tercero solicita que se le ofrezca un empleo u otro tipo de beneficio a un amigo o
familiar;

recibe de un tercero un recibo que parece atipico o sin caracterizar;

un tercero insiste en recurrir a acuerdos complementarios 0 se niega a poner por
escrito lo pactado;

usted se da cuenta de que hemos recibido una factura para el pago de un encargo u
honorario que parece excesivo a la vista del servicio prestado que se describe;

(m) un tercero solicita o exige que se recurra a un agente, intermediario, consultor,

(n)

distribuidor o proveedor no habitual o conocido por nosotros; o

un tercero le ofrece un obsequio extrafilamente generoso o una atencién excesiva.



