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VESUVIUS plc
Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele Politikasi

RUSVETI VE YOLSUZLUGU ONLEMEK VE iCIiN i$ KURALLARINA ILISKIN
ESASLAR

1. Giris

Bu Politika is etigi konusunda rehberlik saglamak icin hazirlanmistir. Bu politika tim
Vesuvius sirketlerinin adil, saydam ve durust bir sekilde ¢alistigini géstermek igin Davranis
Kurallarinda belirtilen ilkeleri tamamlar.

Bu politikanin amaci sunlardir:

i) Vesuvius plc ve istiraklerinin ("Vesuvius") yurirlikteki tim yasalara tam olarak
uymasini onlar is yaptiklari her yerde etik standartlara gére ¢alismasini
saglanmak; ve

i) risvet ve yolsuzluk konusunda konumumuzu izleme ve desteklemede bizim ve
bizim igin ¢alisanlarin sorumluluklarini belirlemek; ve

iii) Bizim icin calisanlara risvet ve yolsuzluk konularinin nasil fark edilecegi ve
basa ¢ikilacagi hakkinda bilgi ve rehberlik sunmak.

2. Kapsam

2.1 Bu Esaslar tum Vesuvius galigsanlari ve uygun olan durumlarda, Vesuvius igin hizmette
bulunan tgtincu taraflar igin gecerlidir.

2.2 Bu Esaslar is yapilan Ulke ve/veya belirli bir is biriminin bulundugu yer neresi olursa
olsun, Tum Grup olceginde gecerlidir. Bu Esaslarda yer alan ilkeler, yerel yasalardan
daha kati olsa bile bitln Glkelerde uygulanmalidir. Yerel yasalarin bu Esaslardan
daha kati oldugu durumlarda, onlara da uyulmalidir.

2.3 Vesuvius’da galisan herkes tim iglerin etik ylksek standartlara gore yapildigin ve hem
bu Esaslara hem de yUrirlikteki tim yasalara uygun oldugunu géstermelidir.

3. Politika
3.1 Vesuvius 'da galigsan hi¢ kimse herhangi bir sekilde rigvet almayacak ve vermeyecektir.

3.2 Bir "rugvet" davranisini veya kararini etkileme amaciyla bir kisiye ya da kamu
gorevlisine! para, 6ddl, iyilik ya da fayda vaadinde bulunmaktir.

Ozellikle, hichir Vesuvius galigani
0] Herhangi bir kisi risvet teklif etmeyecek;
(ii) Rusvet kabul etmeyecek; ve/veya

(iii) Uclincii sahislar araciliiyla herhangi bir rigvet teklif veya kabul ederek,
dolayli bicimde rugvet almayacak ve vermeyecektir.

1 “Yabanci kamu gorevlisi" (a) Birlesik Krallik disinda bir Ulke veya bolgede (ya da bu Ulke veya bdlgenin herhangi bir alt
béliminde) atanmis ya da secilmis herhangi bir yasal, idari ya da adli makamda bulunan, (b) (i) Birlesik Krallik disinda bir llke
veya bolge (ya da bu Ulke veya bélgenin herhangi bir alt bolimui) ya da (ii) Glke veya bdlgenin (ya da alt bolimuniin) herhangi bir
kamu kurum ya da kurulusu icin ya da namina bir kamusal islevi yerine getiren veya (c) uluslararasi bir kamu kurulusunun bir
yetkilisi ya da gorevlisi olan bir kisi anlamina gelir.
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4.1

4. Uyum ve GoOzetim

ilgili her isletme birimindeki VP Finans, bu Esaslari uygulamak ve uygulatmaktan
sorumludur. Odemeleri, hediyeleri ve harcamalari bu Esaslara gére bildirmeli ve
onaylamalidirlar. ig Denetim, Esaslarin uygulanmasini izleyecek ve uyumu kontrol
edecektir. Grup Hukuk Departmani da herhangi bir soruya cevap i¢in hazirdir.

5. Uclinci Taraflar

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.

7.1

Bu politikada, Uguncu taraflar Vesuvius igin veya Vesuvius namina hizmet ifa eden her
tarld kisi, sahis veya kurulus anlamina gelir ve gergek ya da potansiyel musterileri,
tedarikgileri, distribGtorleri, is baglantilarini, acenteleri, danismanlari ve onlarin
danismanlari, temsilcileri ve gorevlileri, siyasetciler ve siyasi partiler de dahil olmak
Uzere hikimet ve kamu kuruluslarini icerir.

Vesuvius aracilarin rigvet eylemlerinden dolayi sorumlu tutulabilir, bu tir aracilara
distribGtorler, acenteler, danigsmanlar, misavirler ve diger Ugincl taraflar dahildir.
Vesuvius adina hareket eden tim gorevliler ve Ugtincl taraflar yarurltikteki tim
yasalara uymalidir. Ayrica, genel olarak daha iyi is kurallarini tesvik etmek igin, bu
Esaslardan haberdar edilmelidirler.

Gorevliler ve DistribUtorler uygun politikaya gore tayin edilmelidir, buna onlarla ilgili
uygun inceleme ve kontrollerin yapilmasi da dahildir (Bkz. gorevlilerin tayini
hakkindaki Politika).

Uglinci taraflar veya bu Esaslari veya ilgili yerel yasalari ihlal eden eylemleri
gergeklestirmek igin kullaniimamalidir.

6. Hediyeler ve Eglence

Hediyeler ve edlence sadece uygun sosyal ve ticari amaclar igin ilgili kisilerin statl ve
kidemine uygun dizeyde teklif ve kabul edilmelidir.

Hediyeler ve eglence (alma veya verme) konusu dusunulirken, dikkat edilmesi
gereken sudur: bunlar bir iltimas ya da tercihli muamele icin bir 6dul ya da tesvik
olarak dustnulebilir ya da makul olarak bdyle yorumlanabilir mi? Eger bdyle bir durum
varsa, bu Esaslar uyarinca bunlara izin verilmez.

Hediyeler agikga ve sartsiz verilmeli, mitevazi dederde olmali ve ilgili is biriminin
harcama politikasina uygun olmalidir. Hediyeler ve eglence asla is almak veya elde
tutmak icin ya da veya 6dul veya tesvik olarak teklif veya kabul edilmemelidir.

Esaslardan veya is biriminin harcama politikasindan her tiirlii sapma Ust Yonetim
tarafindan yazili olarak énceden onaylanmaldir.

Devlet gorevlilerine ve kurumlarina veya boyle bir gbrevli adina kisi ya da kuruluglara
teklif edilen ve belirli limitleri agsan her tirlii Hediye ve agirlama Ust Yonetim tarafindan
Grup’un hediye ve agirlama defterine kaydedilmesi kosuluyla énceden onaylanmalidir.
Ust Yénetim tarafindan istegin onayi veya reddi Grup’un hediye ve agirlama kaydinda
belgelenecektir.

Hayir Amacgh Bagislar

Yardimlar ve bagislar olasi rigvet igin bir kanal olarak kullanilabilir. Ornegin,
Vesuvius tarafindan hayir faaliyetlerinin desteklendigi yerlerde, 6zellikle yerel
topluluklarda, Ust Yonetim tarafindan yazil olarak énceden onaylanmadikga, bu
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musteri ve/veya is ortaklarinin talebi Gzerine yapilmamalidir. Nakit ya da hayir amach
etkinlikler, yayinlar veya bagis toplama girisimlerine katki yoluyla yapilan hayir amagli
bagislar Ust Yonetim tarafindan énceden onaylanmalidir.

7.2 Vesuvius siyasi partilere hediye veya bagis verilmesini yasaklar.
8. Kolaylagtirma Odemeleri

8.1 Kolaylastirma 6demelerine bu Esaslar tarafindan izin verilmez. Kolaylastirma édemeleri
bir devlet gorevlisi veya kurum tarafindan rutin bir islemin ifasini saglamak veya
hizlandirmak icin yapilan ddemelerdir (6rnegin, ruhsat ya da izin verilmesi, gimrukten
mallarin gekilmesi).

8.2 Bazi durumlarda Vesuvius yazil yasalar? geregi kamu gorevlilerinin érnedin giimriik
islemleri veya gevre kurumlarinin incelemeleri gibi hizmetleri icin 6deme yapmasi
zorunludur. Bu tur gorevlilerden yasal ve diizenleyici gorevini yerine getirmelerini ve
6denen Ucretlerin yasal bir temeli olmasini bekleriz. Mimkunse, bu tur bir 6deme
yapilmadan énce, bir makbuz ile birlikte, bu 6demelerin zorunlu olduguna dair belgesel
kanit temin edilmelidir. Bu tur gorevlilere ek ddeme veya hediye verilemez.

9. Bu Esaslara uyulmamasinin olasi sonuglari
9.1 Bu Esaslara uyulmamasinin olasi sonugclari asagidakileri icerebilir:

9.1.1 Vesuvius igin:
e Sinirsiz miktarda para cezalari;
e Elde edilen kazancin geri 6denmesi;
o Sozlesmelerin feshi;
o Bazi sdzlesmeler igin ihale yasagi, ve
e itibarin zarar gérmesi.

9.1.2 Sizin igin:
e Para Cezalari - bunlar sinirsiz miktarda olabilir ve sahis adina Sirket
tarafindan 6denmez;
o GOzalti ve disiplin islemi; ve
e Hapis Cezasi - genel olarak 5-10 yil mahkumiyet.

Vesuvius, kendisi igin uygunsuzluk, is kaybi veya ekstra masraf ne olursa olsun,
risvet 6demeyi reddeden herkese tam destek verecektir. Ancak, her kosulda, ya
sizin ya da bir baskasinin guvenligini tehlikeye sokabilecek herhangi bir adim
atmamalisiniz.
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10. Bu Esaslarin ihlalleri veya olasi ihlalleri

10.1 Tdm galisanlar risvet ve yolsuzluk olayi ya da suphesi ile ilgili her tarla
kaygilarini mimkin olan en erken asamada dile getirmeye tesvik edilmektedir.

10.2 Esaslara uyulmadigini ya da bu kendisinden Esaslara uygun olmayan herhangi bir
eylemde bulunmasi istendigini dislnen olursa, bu kaygilar derhal bir Ust ydneticiye
bildiriimelidir. Bir Ust yonetici uygun kisi degilse, ¢alisan kaygilarini dogrudan Ust
Yo6netime, is biriminizin VP Finans’ina ya da Grup Hukuk Departmani’'na bildirmelidir.
Bu Esaslarin ihlaline iliskin bir stiphelerinizi Vesuvius Calisan Sorunlari Yardim Hatti
araciligiyla da bildirebilirsiniz.

10.3 Risgvet veya yolsuzluga gosterebilen Ek Uyarilar veya uyari isaretleri bu politikanin
arkasindaki gizelgede belirtilmistir

11. Egitim/ek rehberlik

11.1 Segili calisanlardan politika ve mevzuati aciklayan (uygulamal 6rnekler ile
canlandirilan) ilgili sunumlara katilmalari ve bu Esaslarda yer alan bilgileri
tamamlayan bir ¢cevrimici egitim programini tamamlamalari istenecektir.
Secilmemisseniz, ama bu egitimi almak istiyorsaniz VP Finans’a basvurun.

12. Sorular
12.1 Bu Esaslar ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa, lutfen yoneticiniz igletme biriminizin VP

Finans’ina basvurun. ilgili yonetici veya Ust Yénetim tarafindan ele alinamaz bir
sorunuz varsa, VP Finans, sorunu Grup Hukuk Departmanr’na havale edebilir.
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Cizelge: Olasi Uyarilari ya da Uyan isaretleri:

Asagida Vesuvius i¢in ¢alistiginiz sure zarfinda ortaya gikabilecek ve gesitli rigvet ve
yolsuzlukla micadele yasalari ¢ergevesinde kaygilara yol acabilecek olasi Uyarilarin
bir listesi yer almaktadir. Liste her seyi kapsamayl amaglamamakta olup, yalnizca
bilgi amachdir.

Vesuvius icin calisirken bu uyari isaretlerinden herhangi biri ile kargilasirsaniz,
bunlari derhal Ust Yonetim, VP Finans veya Grup Hukuk Departmanrna
bildirmelisiniz:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

()]

(h)

(i)

)

(k)

UgUnci bir tarafin uygunsuz ticari uygulamalar yaptigini ya da yapmakla
suclandigini 6grenmeniz;

Uglncl bir tarafin risvet 6deme ya da kendilerine 6denmesini isteme
yoninde bir sohreti oldugunu veya yabanci devlet gorevlileri ile "6zel bir
iliskisi" oldugu yonunde bir sdhreti oldugunu 6grenmeniz;

Uclinci bir tarafin bizimle bir s6zlesme imzalamak icin taahhitte
bulunmadan ya da bizim igin bir resmi iglevi ya da sureci yuritmeden once
bir komisyon veya Ucret 6demesi alma konusunda israr etmesi;

Uglincu bir tarafin nakit 6deme istemesi ve/veya resmi bir komisyon veya
Ucret s6zlesmesini imzalamayi ya da yapilan bir 6deme icin bir fatura veya
makbuz vermeyi reddetmesi;

Gglncd bir tarafin yerlesik oldugu ya da is yaptigi bir Glke ya da cografi
konumdan farkli bir yere 6deme yapilmasini istemesi;

dcincl bir tarafin bir hizmeti "kolaylastirmak" icin beklenmedik bir ek Ucret
veya komisyon istemesi;

Uglincu bir tarafin sdzlesme muiizakereleri veya hizmetleri baslatmadan veya
devam ettirmeden 6nce lUks eglence veya hediyeler talep etmesi;

uclncu bir tarafin olasi yasal ihlallerin "gérmezden gelinmesi* igin bir 6deme
talep etmesi;

Gglncu bir tarafin bir arkadas veya akrabaya is vermenizi veya diger bazi
avantajlar saglamanizi istemesi;

Uglncu bir taraftan standart digi veya 6zellestiriimis gibi gértinen bir fatura
almaniz;

uclncu bir tarafin yan yazilarin kullaniminda israr etmesi ya da yazih olarak
mutabik kalinan kosullari yazili hale getirmeyi reddetmesi;

(I) verildigi belirtilen hizmete gdre orantisiz fazla bir komisyon veya Ucret 6demesi

icin size fatura kesildigini fark etmeniz;

(m) dcuncu bir tarafin bizim genellikle kullanmadigimiz ya da tanimadigimiz bir

(n)

gorevli, araci, danigsman, distribitér veya tedarikginin kullanimini istemesi
veya zorunlu tutmasi; veya

uclncu bir tarafca size aligilmadik comert bir hediye veya liks agirlama teklif
edilmesi.



