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1. Polityka BHP Vesuvius Poland Sp z o.o0.

VESUVIUS

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

Polityka bezpieczefstwa 1 higieny pracy

Bedzemy pracowac | prowadzt biznes w spoeob, kiory zapewni
berpieczne warunki pracy naszym pracownikom, dosiawcom,

klientom, gosciom i kazdemu, kio zetknie sie z naszg

dzistalnoscia.

Bedziemy postepowad zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Bedziemy
zapobiegac urazom, chorobom | ciggle udoskonalad nasze
systemy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz jego skutecznosc.

Organizacia | odpowiadzialnodt

Za giowna odpowiedzialnosc kierownictwa uwazamy sprawy
zwigzane z higiens | bezpieczefstwem pracy. Zarzad |
kierownicy ponoszg bezposrednia odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo i higiens pracy w podleghych im obezarach
zarzadzania. Kierownictwo jest rozliczane za wyniki osiggniete w

zakrezie bhp w pordwmaniu z wyznaczonymi celami.

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za dbafost o swoje
bezpieczenstwo podezas pracy. Spodziewarmy sig, Ze wezyscy
pracownicy beda czynnie uczesiniczyt w utrzymywaniu

bezpiecznych warunkow pracy.

Bedziemy zachecat naszych dostawcow do przestrzegania tych

samych standardow bhp, kidre sami stosujemy.

hasze przekonania

& Dobre zdrowie | bezpieczenstwo fo dobry biznes.

s Kazdy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo.

« Warunkiem zatrudnienia jest by pracowat bezpiecznie.

» Wezystkim wypadkom przy pracy | chorobom zawodowym
mozina zapobiec.

MNazze cele

s Fero wypadkow
+ Zero powtarzajaeych sie urazow
« Chronic ludz

Nasze zobowigzania

+ Kazdy zaklad bedze postepowal zgodnie 2 uzgodnionymi
planami bhp.

= Bedziemy dokfadnie badac kazdy zaistrialy incydent, aby
wyciggat wnioeki, dzehic sig nimi z mnymi | zapobiegac
podobnym zdarzeniom w preyszioso.

» Fostanie przeprowadzona ocena ryzyka celem
zidentyfikowania zagrozen, ckreslersa kolejroscl realizac
dziatan korygujacych, jak rowniez rozwoju procedur
hezrpiecznego wykonywania pracy:

* Bedziemy utrzymywac proste | niszmienne standardy.

s Fapewnimy szkolenia wezystkim pracownikom i
podwykonawcom aby miet pewnoSt, 26 rozumie]d Za co 53
odpowiedzialni | potrafia wizéchwie postepowat.

= W kazdym zakiadzie zatrudniony bedzie kierownik d=_ bhp.

Nimiejsza polityka zostala zatwierdzona przez Zarzad Grupy Veeuvius | bedzie ogloszona | wdroZona we wezysthich zakladach.

Komrtet Wykonawczy Grupy
Wersja 2.0.7, 1072019

=
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2.Pojecia i definicje.

Wykonawca (lub zamiennie: Podwykonawca / Zleceniobiorca / Dostawca / Contractor) - firma
zewnetrzna, ktorej pracownicy wykonujg na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. prace budowlane,
montazowe, remontowe, konserwacyjne, utrzymania czystosci, transportowe, roztadunkowe, a takze
kazde inne.

Przewodnik - pracownik Vesuvius Poland Sp. z 0.0. wyznaczony przez kierownika komorki
organizacyjnej do opieki nad goSciem w trakcie pobytu na terenie zakfadu.

Kierownik (Employer) - kierownik komorki organizacyjnej Vesuvius Poland Sp. z 0.0. odpowiedzialny za
zawarcie umowy lub zamdwienia na ustuge badz dzieto.

Koordynator ds. BHP/OS (HSE Coordinator) - osoba / osoby wyznaczona z ramienia Vesuvius Poland
Sp. z 0.0. w umowie / zamowieniu na ustuge, kompetentna do wykonywania swoich obowigzkow.

Plan BHP (zatacznik nr 15.1) — szczegdtowy opis Srodkow ostroznosci, ktdre zostang podjete w trakcie
projektu w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikom wykonawcy i Vesuvius Poland Sp. z o.0.
uczestniczacym w projekcie, innym osobom, ktore moga by¢ narazone, oraz $rodowisku. Plan BHP jest
obowigzkowy, jezeli projekt obejmuje jakakolwiek dziatalno$¢ wysokiego ryzyka. Oficjalny przeglad i
zatwierdzenie planu BHP przez BHP zaktadu jest obowigzkowe przed rozpoczeciem projektu.

Pozwolenie na prace — w przypadku wszystkich niestandardowych zadan, przeglad ryzyka i Srodkow
ostrozno$ci wymaganych w celu zapewnienia bezpiecznej pracy, zezwolenie na prace musi by¢
wydawane codziennie przed rozpoczeciem pracy na zaktadzie przez kompetentne osoby zaréwno z
Vesuvius Poland Sp. z 0.0. jak i z zespotu wykonawcy. Musi obejmowa¢ wszystkie zadania zaplanowane
na dany dzien. Zezwolenie na prace moze by¢ wazne przez maksymalnie 16 godzin, po czym musi zostac¢
wydane nowe zezwolenie na prace (zatacznik nr 15.6), chyba ze zadania sg takie same; w takim
przypadku warunki muszg zosta¢ formalnie zweryfikowane i ponownie zatwierdzone. Niektére dziatania
wymagajg okreslonych zezwolerh na prace (szczegdlnie: przy energii elektrycznej, w ograniczone;
przestrzen, praca na wysokosci, praca goraca - zatacznik nr 15.4).

3.0golne wymagania Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

3.1 Dopuszczenie do wykonywania prac.

Przed przystapieniem do pracy na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. pracownicy Wykonawcy muszg by¢
zapoznani z obowigzujacymi w Vesuvius Poland Sp. z 0.0. wymaganiami w zakresie ochrony Srodowiska
oraz przepisami bhp i ppoz.

Podczas zorganizowanego przez Zleceniodawce szkolenia dla pracownikow Wykonawcy - w zakresie
obowigzujacych w Vesuvius Poland Sp. z 0.0. wymagan bhp oraz adekwatnie do przedmiotu
wykonywanych prac, pracownicy Podwykonawcy potwierdzajg wiasnorecznym podpisem fakt zapoznania
z wymaganiami obowigzujacymi na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. W przypadku statych
Wykonawcow szkolenie moze by¢ przeprowadzone jeden raz w roku kalendarzowym.

Wykonawca wraz z Koordynatorem ds. BHP/OS jest zobowiazany do oceny zagrozen mogacych
wystapi¢ w trakcie prowadzonych prac oraz uzyskanie wszystkich niezbednych pozwolen
wewnetrznych wymaganych w trakcie prowadzonych prac (pozwolenie ogéine, pozwolenie na
prace na wysokosci, pozwolenie na prace pozarowo niebezpieczne, pozwolenie na prace
szczegolnie niebezpieczne).




3.2 Tajemnica stuzbowa.

Kazdy pracownik wykonawcy jest zobowigzany podpisa¢ umowe o zachowaniu tajemnicy zgodnie z
zatgcznikiem nr 15.6.

3.3 Wynajmowanie innych firm przez Wykonawce.

Zatrudnienie przez Wykonawce innych firm jako jego wiasnych podwykonawcdw do realizacji prac na
terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. wymaga wczesniejszego uzgodnienia ze Zleceniodawca.

Wykonawca jest odpowiedzialny za szkody wyrzadzone przez swoich podwykonawcow.
3.4 Prowadzenie prac na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo w obszarze prowadzonych przez siebie prac
oraz uwzglednianie obecnosci pracownikow Vesuvius Poland Sp. z 0.0. i innych podwykonawcéw.

3.5 Czystos¢ i porzadek.

Wykonawca jest zobowigzany stale utrzymywac stanowisko pracy w czystosci i porzadku. Materiat nalezy
sktadowac w stanie uporzadkowanym, a stanowisko pracy sprzatac i czy$ci¢ stopniowo wraz z postepem
prac.

Wykonawca moze sktadowac niezbgdne do wykonania ustugi materiaty tylko w miejscach wyznaczonych
przez Koordynatora BHP/OS.

Trzeba zwracac szczeqolng uwaqe na to, by nie blokowac drzwi, drog, wyj$¢ ewakuacyjnych, dostepu do
szaf rozdzielczych, urzadzen ochrony przeciwpozarowej, prysznicow bezpieczenstwa.

W przypadku rozsypania, rozlania lub wycieku $rodkéw chemicznych, w tym réwniez olejow i paliw,
wykonawca jest zobowigzany do zastosowania zasad opisanych w karcie charakterystyki substancii
niebezpiecznej.

4. Pracownicy Wykonawcy.

4.1 Procedura zameldowania.

Przed przystgpieniem do prac Wykonawca sporzadza liste 0sob bioracych udziat w realizacji zleconych
prac zawierajaca;

e imie i nazwisko,

e adres,

e nrdowodu osobistego.
W przypadku koniecznosci uzywania samochodéw lista powinna zawiera¢ réwniez typy i numery
rejestracyjne samochodow.

Powyzsza lista jest przekazywana do Zleceniodawcy, a nastepnie do Dziatu Zasobow Ludzkich, ktéry
wystawia identyfikatory/przepustki.

Pracownicy Wykonawcy muszg zameldowac sie kazdorazowo przy wejsciu do zakfadu.

Zleceniodawca oraz Koordynator ds. BHP/OS musi by¢ za kazdym razem poinformowany o wizycie
Wykonawcy.




4.2 Weryfikacja posiadanych uprawnien, szkolen i badan lekarskich.

Wszyscy pracownicy Wykonawcy muszgq udokumentowaé wymagane dodatkowe kwalifikacje do
wykonywania zadan powierzonych przez Vesuvius Poland Sp. z 0.0., posiadane orzeczenie lekarskie o
zdolno$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz odbyte szkolenia bhp.

Wykonawca moze by¢ poproszony o okazanie wymaganych prawem pozwolen, uprawnien, decyzji
niezbednych w ramach realizowanej ustugi.

4.3 Identyfikator / przepustka.

Po otrzymaniu identyfikatora firmy Vesuvius Poland Sp. z 0.0. nalezy nosi¢ go w widocznym migjscu i
zwrécic portierowi w chwili opuszczenia zaktadu. Identyfikator jest wtasnoscig zakfadu.

4.40dziez robocza i obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej
Podwykonawcy.

Wykonawca wyposaza pracownikow w kamizelki odblaskowe w kolorze pomaranczowym z nazwa firmy.

Powszechne srodki ochrony osobistej, takie jak okulary ochronne, buty ochronne, rekawice,
kaski, itp. w kazdym przypadku zapewnia Podwykonawca.

Wykonawca jest odpowiedzialny za wyszkolenie i kontrole zaopatrzenia swoich pracownikéw w odziez i
obuwie oraz sprzet ochron osobistych.

Podstawowe SOl w Vesuvius Poland Sp. z 0.0.:

00

mnn;!mxu i ZALOZ OKULARY
OCHRONNA WZMOCNIONTM NOSKIEM OCHRONNE

W przypadku niestosowania sie Wykonawcy do ww. wytycznych firma Vesuvius Poland Sp. z 0.0. sobie
prawo do usuniecia pracownikéw Wykonawcy z terenu zaktadu w trybie natychmiastowym.

4.5 Zakonczenie prac.

Zakonczenie prac nalezy zglosi¢ Zleceniodawcy oraz Koordynatorowi ds. BHP/OS, ktérzy odbierajq
prace.

5. Sprzet i pojazdy Wykonawcy.
5.1 Sprzet, narzedzia, urzadzenia.

Wykonawca jest zobowigzany do stosowania sprzetu dostosowanego do wykonywanych prac,
posiadajacego wymagane certyfikaty na znak bezpieczenstwa, przeglady okresowe, badania okresowe i
pomiary okresowe.




Sprzet, dodatkowe maszyny i urzadzenia (koparki, zwyzki) moga zosta¢ wprowadzone na teren Vesuvius
Poland Sp. z 0.0. jedynie po uzgodnieniu z Koordynatorem ds. BHP/OS.

5.2 Pojazdy.

Pojazdy potrzebne przy wykonywaniu zlecenia nalezy zameldowaé na portierni w celu uzyskania
pozwolenia na wjazd. Obowigzuje zakaz zostawiania wigczonych silnikow spalinowych.

Uzytkownik jest zobowigzany zapewni¢ odpowiedni stan techniczny i czysto$¢ pojazdéw wjezdzajacych
na teren Vesuvius Poland Sp. z 0.0..

W przypadku awarii pojazdow uzytkownik jest zobowigzany do podjecia odpowiednich dziatan,
zabezpieczajacych przed skazeniem gruntow i wod.

Zabrania si¢ mycia pojazddw na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0..
5.3 Substancje chemiczne.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania informacji zawierajacej nazwy i ilodci stosowanych
substanciji niebezpiecznych wraz z kopig kart charakterystyki substancii.

Jesli substancje mogace zanieczyscic glebe, wode badz powietrze atmosferyczne stuza do wykonywania
ustug dla firmy szczegdty ich sktadowania i stosowania nalezy uzgodni¢ z Koordynatorem ds. BHP/OS.

6. Poruszanie sie po terenie Vesuvius Poland Sp. z
0.0.

6.1 Zasady poruszania sie po terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. (zatacznik nr 15.5).

Pracownicy Wykonawcy mogg si¢ porusza¢ jedynie po wyznaczonych szlakach komunikacyjnych dla
0sob pieszych wyznaczonych biatymi kolorami, obszarze wykonywania swojej pracy oraz cze$ciach
socjalnych (kantyna, toalety).

Pojazdy posiadajg pierwszenstwo przed pieszymi.
6.2 Zasady ruchu pojazdow.

Na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. obowigzuje ograniczenie predkosci do 20 km/h podczas poruszania
sie samochodem osobowym lub ciezarowym oraz do 7 km/h przy poruszaniu si¢ wozkiem widtowym.

Obowigzujg zasady ruchu drogowego.

Predkos¢ jest kontrolowana za pomocg fotoradaréw miedzy wydziatami W2 i W3 oraz przy Wydziale
Viso/Vapex.

Pojazdy Wykonawcy parkowa¢ moga tylko w wyznaczonych miejscach (lub wyznaczonych przez
Koordynatora ds. BHP/OS , zgodnie z zasadami obowigzujacymi na parkingach (tablice).

7.Wymagania szczegotowe.
7.1 Polityka dot. alkoholu i narkotykéw.

Surowo zabronione jest przebywanie na terenie zaktadu pod wptywem Srodkéw odurzajgcych, ich
sprzedaz lub przechowywanie. Osoby znajdujace sie pod ich wptywem zostang niezwtocznie usunigte z
terenu Vesuvius Poland Sp. z 0.0. wraz z zakazem ponownego wejscia.
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VESUVIUS

Polityka dotyczaca alkoholu | srodkéw odurzajgcych

Polityka dotyczaca alkoholu i srodkow odurzajacych

Praca pod wplywem srodkow cdurzajacych lub alkoholu zagraza
berpieczenstwu odurzonych osob oraz ich wepakoracownikow |
moze powodowad powazne wypadhl.

Celem nmiejsze; podityki jest wyeliminowanie zagroden
zwigzanych z uzywaniem rodkow odurzajgeych lub konsumpejg
alkoholu.

Obowiazhki organizacyne

Zapewnenie bezpieczenstwa i higieny pracy to podstawowy
obowiazek kizrownictwa. Kierownictwo | iderzy zespolow
ponosza bezposrednig odpowiedzialnost za bezpieczenstwo i
higieng pracy w nadzorowane] przez nich dzialalnosol. Dotyczy
to takze uzywania Srodkow odurzajacych | alkoholu.

MNasza spofka wymaga przestrzegania te] polityki od
wykonaweow, praewoznikow | pracownikow dostawcow
zatrudniomych na jej terenie. Brak wepdlpracy z nami w tym
zakresie moze spowodowac ich usuniecie z naszego zakladu i
zakaz wsigpu na przyszinsc.

Obowigzki indywidualne

Ozoby wykonugce pracg musza byc w petni sprawne 1 wolne od
szkodiwego wplywu Srodkow odurzajacych bads alkoholu.
Spozywanie alkcholu lub srodkow cdurzajgcych jest

zabronione w zakiadach Vesuvius, w tym na naszych stoiskach
wystawowych.

Jezeli pracownik lub wykonawca zasadnie przypuszcza,

ze wspolpracownik znajduie sk pod wphywem Srodkow
odurzajgcych badz alkoholu, bezzwlocanie zglasza takie obawy
berposrednim przelozonym.

Wezyscy pracownicy | wykonawcy s3 zobowigzani do
przesirzegania niniejsze) polityka.

Kazdy wykryty przypadek odurzenia podieaa zoloszeniu jako
niebezpieczne zdarzenie.

Komitet Wykonawczy Grupy
Wersja 3.0.1, 672019

= =

Patrick André Guy Young

] y 4

Henry Krowles Boel van der Shuis

Obowigzki kierowniclwa

Jezel przetoZony zespolu zasadnie preypuszcza, Ze pracownik
w zakladzie jest pod wplywem Srodkow cdurzajgoych lub
alkoholu, ma cbhowiazek nie dopugcit tego pracownika do
podiga pracy, prowadzenia dowolnego typu pojazdu czy jazdy
na MWerze.

Jezeli pozwalaja na to przepicy prawa, pracodawca moze
badac zawariosc rodkow odurzajacych i alkokolu w organzmis
pracownika, gdy wystapi zarzut lub podejrzenie odurzenia,

a takze wyrywkowo lub przed przyjeciem do pracy. Jezeli
wystepujg uzasadnione chawy, pracodawca ma takZe prawo
przeprowadzic w zakladzie pracy przeszukanie w celu wykrycia
alkoholy lub frodkow odurzajgcych,

Kierownictwo zakiadu ponosi odpowiedzialnoss za
preesfrzeqanie tg) polityk oraz wdroZenie odpowiednich
procedur zakiadowych. JeZeli obejmuj one prawo do
badania, muszg zawierat wymagania | metodyke badan, a
takie ewentualne sankcje dyscyplinarne stosowane preez
dzial HR, kidre nastepmie beda konsekwentnie stosowane |
dokumentowzne.

Kierownictwo uwaza uzalezniene od Srodkow odurzaggeych i
alkoholu za chorobe uleczalng. Jezeli stwierdzono, Ze pracownik
zazywa srodki odurzajgce lub cierpi na chorobe alkoholows

i oczekuje weparcia, moze ficzyc na odpowiednig pomoc
socjalng i lekarska, ktdra pozwoli mu odzyskac zdrowie | dobre
£AMOPOCIUCIE.

Spotkania | imprezy firmowe

Osoby biorgce udzal w imprezach femowych, a takze
reprezentujgce Vesuviusa podozas wydarzen poza
naszym zakladem, ponoszg osobists odpowiedzialnost za
przestrzeganie przepistw prawa dotyczacych prowadzenia
wszelkiego typu pojazdow.

Jezell podcezas imprezy firmowe) podawany jest alkohol,
organizator jest zobowigzany zapewnic uczestnikom
odpowiednie przewozy | w razie potrzeby zakwaterowanie, aby
Zapewnic speinienie powyZEZeqgo wymangania.

I by

Patrick B&ard Agreeszka Tomezak
fue Qo ™
Karena Candillari Tanmay Ganguly




7.2 Palenie tytoniu.

Na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. obowigzuje catkowity zakaz palenia i uzywania otwartego ognia z
wyjatkiem miejsc do tego celu wyznaczonych — palarni.

7.3 Fotografowanie i nagrywanie.

Fotografowanie, nagrywanie, powielanie dokumentéw jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody
Zarzadu Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

7.4 Szkody spowodowane przez Wykonawcow, kradzieze.

Za szkody wyrzadzone firmie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. badz pracownikom innego Wykonawcy
dziatajacego na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. ponosi Wykonawca.

Zabrania sie wynoszenia i wywozenia z terenu Zaktadu jakichkolwiek sprzetow bedacych wtasnoscig
Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

8. Uzytkowanie zasobow Vesuvius Poland Sp. z o.o0.
przez Wykonawce.

8.1 Czesci socjalne.

Pracownicy Wykonawcy moga spozywac positki w zaktadowej stotowce, badz innym miejscu
wyznaczonym przez Koordynatora ds. BHP/OS.

Pracownicy Wykonawcy, po uzgodnieniu z Koordynatorem ds. BHP/OS moga otrzymaé dostep do wody
butelkowanej z automatow i wspdlnej czesci socjalne;.

Pracownicy Wykonawcy majg prawo do korzystania z toalet, pod warunkiem przestrzegania zasad
higieny i zachowania porzadku.

8.2 Narzedzia, urzadzenia, maszyny.

Zasadniczo Vesuvius Poland Sp. z 0.0. nie zapewnia sprzetéw i narzedzi potrzebnych do wykonania
Zlecenia. Ma je zapewni¢ Wykonawca.

Po uzgodnieniu ze Zleceniodawca, istnieje jednak mozliwo$¢ jednorazowego skorzystania ze sprzetow i
narzedzi Vesuvius Poland Sp. z 0.0., zobowigzujac sie do ich zwrotu w niepogorszonym stanie.

Warunkiem jest zgoda Zleceniodawcy.

9.Szczegotowe wymagania dla wykonywanych prac.
9.1 Zasady ogdlne.

Wszystkie prace wykonywane przez Wykonawcow wymagajg uzyskania "Pozwolenia na wykonywanie
prac dla wykonawcow ustug - ogdlnego". Pozwolenie takie wydawane jest przez koordynatora ds. BHP
lub osobe wskazang przez niego. Prace szczegdlnie niebezpieczne (pozarowo niebezpieczne, w
przestrzeniach zamknigtych) wymagajg osobnego pozwolenia, ktérych wzory znajdujq sie w zatgczniku
nr15.4.

Pozwolenie na wykonywanie pracy musi znajdowa¢ sie¢ w widocznym miejscu na terenie prowadzenia
prac.
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Prace wykonywane przez Wykonawce muszg by¢ prowadzone zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz
dodatkowymi wskazéwkami wydanymi przez Koordynatora ds. BHP/OS - przed rozpoczeciem prac
konieczne jest sporzadzenie ,Planu BHP” oraz wykonanie oceny ryzyka zawodowego dla czynnosci i
obszaru, na ktérym bedq wykonywane (patrz zatacznik nr 15.1 i zatacznik nr 15.3).

Pracownicy Wykonawcy muszg obowigzkowo stosowa¢ wszelkie dostepne $rodki w celu unikniecia
urazéw i strat wiasnych, innych oséb, materialnych oraz ochrony $rodowiska, ujete w Planie BHP.

O kazdym zagrozeniu, i podejmowanym dziataniu naprawczym Wykonawca ma obowigzek poinformowac
Koordynatora ds. BHP/OS.

9.2 Prace z instalacjami.

Do prac przy obwodach elektrycznych, instalacjach hydraulicznych, wentylacyjnych i innych, prace mozna
rozpocza¢ dopiero po spetnieniu nastepujacych warunkdw:

instalacja jest w bezpiecznym stanie (np. wytgczona),

zamknieta lub w oznaczona wywieszkami wskazujacymi na niebezpieczenstwo,

oprdzniona, rozprezona, odelektryzowana i w przypadku, kiedy to konieczne, wyczyszczona,
instalacja/urzadzenie jest zabezpieczona przed niepowotanym uruchomieniem zgodnie z
instrukcjq blokowania LTT Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

9.3 Prace z chemikaliami.

Dostarczenie na teren zaktadu i uzywanie substancji chemicznych wymaga zgody firmy Vesuvius Poland
Sp. z 0.0. oraz dostarczenia karty charakterystyki w jezyku polskim. Pojemniki / opakowania Srodkéw
niebezpiecznych muszg by¢ oznaczone zgodnie z przepisami.

9.4 Prace pozarowo niebezpieczne.

Rozpoczecie prac zwigzanych ze spawaniem, cieciem, uzywaniem otwartego ognia lub powodujacych
iskrzenie wymaga pisemnego i waznego pozwolenia na ,prace pozarowo niebezpieczne”.

Przy pracach spawalniczych i zwigzanych z pracg z otwartym ogniem, moze by¢ wymagane
Zlokalizowanie w miejscu prac podrecznego sprzetu ppoz. w celu zwalczenia ewentualnego zagrozenia
pozarowego. Nalezy usungc ze strefy materiaty palne, nieruchome materiaty palne ochroni¢ nakrywajac
blachg lub impregnowang plandeka. Przy pracach spawalniczych trzeba podjg¢ szczegdine Srodki
ostrozno$ci w celu uchronienia innych oséb przed mozliwymi szkodami spowodowanymi przez tuk
elektryczny oraz iskry.

9.5Prace w zbiornikach.

Przed wejsciem do zbiornika, szybu lub innej waskiej przestrzeni, nalezy uzyskaC na to pisemne
pozwolenie.

9.6 Prace rozbiorkowe.

Zanim Podwykonawca przystapi do prac rozbiérkowych, np. burzenia $cian, dachdw, jak réwniez
rozbijania betonu i prac ziemnych, musi uzyskac¢ na to pisemne pozwolenie.

9.7 Prace na wysokosci.

Przystepujac do prac na wysoko$ci, pracownicy Wykonawcy muszg by¢ w stanie wylegitymowac sie
badaniami lekarskimi dopuszczajgcymi do tego rodzaju prac. Przy pracach na wysoko$ci bezwzglednie
uzywaé szelek bezpieczenstwa, kaskéw ochronnych i innego niezbednego sprzetu ochronnego. W
przypadku stosowania rusztowan muszg one odpowiada¢ wymaganiom Polskich Norm.
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Wykonawca musi uzyskac pisemne pozwolenie.
9.8 Zabezpieczanie obszaru prac.

Caty obszar prac jest odgradzany przez Wykonawce, przy czym materiaty do tego stuzace, np. tancuchy,
tasmy, stojaki majg mie¢ kolorystyke biato-czerwona.

Wprowadzenie niechronionych zewnetrznie urzadzen elektrycznych lub innych urzadzen lub przedmiotow
wywotujacych iskrzenie jest zabronione we wszystkich strefach zagrozenia wybuchem. Wyjatki wymagajg
pisemnej zgody.

Zabronione jest wspinanie si¢ lub stanie na skrzyniach, instalacjach, urzadzeniach czy maszynach
zakfadu. Nalezy korzysta¢ z drabin lub rusztowan.

Wszelkie wypadki i potencjalne zagrozenia nalezy natychmiast zgtaszaé Koordynatorowi ds.
BHP/OS.

9.9 Narzedzia i urzadzenia.

Wykonawca jest zobowiazany zapewni¢ swoim pracownikom narzedzia konieczne do dobrej i
bezpiecznej realizacji zlecenia. Musza one odpowiadaé¢ wiasciwym przepisom i byé w stanie
zgodnym z wymaganiami:

e rusztowania muszg odpowiada¢ obowigzujgcym przepisom i normom,
e wszystkie narzedzia (takie jak wiertarki, szlifierki katowe, urzadzenia spawalnicze, itd.) nalezy
jednoznacznie oznaczyc¢ firmowa etykieta.
Firma Vesuvius Poland Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczone oraz zagubione przedmioty
wyposazenia i prywatng wkasnos¢ Wykonawcy.

W przypadku wykonywania przez Podwykonawcy prac zwigzanych z wytaczeniem i blokowaniem
urzadzen przez jego pracownikéow, Podwykonawca jest obowigzany do przestrzegania
obowiazujacej na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. ,,Procedury blokowania Log, Tag and Try”.

10. Ewakuacja.

W wypadku pozaru pracownicy Wykonawcy musza bezzwiocznie podnie$¢ alarm pozarowy i postepowac
zgodnie z instrukcjg na wypadek pozaru (ponizszy schemat).

1. ostrzezenie osob w
zasiegu pozaru,

2. ZAALARMOWANIE

KOORDYNATORA, EWAKUACJA DO
MISTRZA PUNKTU ZBIORKI
KEROWNKAO |mmmmmp| NasBLzSzYM | memm

WYSTAPIENIU WYJSCIEM

2 |ﬂpm.on-m.n\_ﬁ// POZARU EWAKUACYJ NYM
Miejsce zbiorki
. . , . do ewakuacji
3. w razie koniecznosci -

uzycie podrecznych
sprzetéw gasniczych
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11. Wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie
wypadkowe.

11.1 Wypadek przy pracy.
Kazdy wypadek przy pracy nalezy zgtosié Koordynatorowi ds. BHP/OS lub do Dziatu BHP.

Postepowanie powypadkowe odbywa sie zgodnie z zapisami zawartymi w umowie i w porozumieniu z
Dziatem BHP Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

11.2 Zdarzenie potencjalnie wypadkowe.

Kazde zdarzenie potencjalnie wypadkowe (brak urazu) nalezy zgtosié Koordynatorowi ds. BHP/OS lub
dziatu BHP.

11.3 Postepowanie w razie wypadku. Apteczki.
Wykonawca ma obowigzek:

e zabezpieczy¢ miejsce wypadku i usungé zrodto zagrozenia jesli wcigz stwarza zagrozenie,

e udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e niezwlocznie zawiadomié Koordynatora ds. BHP/OS lub Dziat BHP.
Uzycie apteczek jest nieograniczone. Po ich uzyciu nalezy jednak zgtosi¢ ten fakt Koordynatorowi ds.
BHP/OS, w celu uzupetnienia zuzytej apteczki.

Na ulotce informacyjnej znajduje sie numer do punktu pomocy przedmedycznej, w ktérej dyzuruje
ratownik. Wykonawca ma prawo skorzysta¢ z pomocy medycznej ratownika.

Wezwanie karetki pogotowia lub kazda inng forme udzielenia pierwszej pomocy nalezy zgtosic
Koordynatorowi ds. BHP/OS lub do dziatu BHP.

12. Ochrona srodowiska.
12.1 Odpady.

Gromadzenie odpaddw wytworzonych w toku prowadzenia prac odbywa sie selektywnie; jesli umowa nie
stanowi inaczej - w przypadku przepracowanych olejow hydraulicznych w wyznaczonych przez
Koordynatora ds. BHP/OS pojemnikach; w przypadku pozostatych odpaddw niebezpiecznych i innych niz
niebezpieczne w zapewnionych przez ustugodawce odpowiednich pojemnikach, kontenerach.

Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia odpaddéw powstatych w trakcie prac i przekazania ich
podmiotom, posiadajacym odpowiednie zezwolenie na zbieranie i/lub unieszkodliwianie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz postanowieniami umowy.

Wykonawcy nie wolno wwozi¢ na teren firmy jakichkolwiek odpadéw ani ich spalaé.
12.2 Substancje chemiczne i wycieki.

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania informacji zawierajacej nazwy i iloSci stosowanych
substancji niebezpiecznych wraz z kopig kart charakterystyki substancii.

W przypadku rozsypania, rozlania lub wycieku srodkdéw chemicznych, w tym rowniez olejow i paliw,
Wykonawca jest zobowigzany do zastosowania zasad opisanych w karcie charakterystyki substancji
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niebezpiecznej i natychmiastowego powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu stuzby OS i BHP Vesuvius
Poland Sp. z 0.0.

Wykonawcy nie wolno sktadowa¢ Zzadnych substancji mogacych zanieczysci¢ glebe, wode badz
powietrze atmosferyczne, a w przypadku gdy substancje te stuzg do wykonywania ustug dla firmy
szczegdly ich sktadowania i stosowania nalezy uzgodni¢ z Koordynatorem ds. BHP/OS.

Nie wolno réwniez my¢ pojazddw i sprzetu oraz przechowywaé zapaséw paliw i tankowaé pojazddw.
Obowiazuje catkowity zakaz wylewania jakichkolwiek substancji do gleby lub studzienek
kanalizacyjnych!

13. Kary. Konsekwencje w stosunku do
pracownikow Wykonawcy naruszajacych zasady
BHP.

W celu wyeliminowania ryzyka wystapienia niebezpiecznych zdarzen i wypadkow, w szczegolnosci:

e przy wykonywaniu prac instalacyjnych, remontowych, budowlanych itp.,

e poruszaniu sie po drogach zaktadowych,

e przy zatadunku i roztadunku firm zewnetrznych,
w stosunku do pracownika Wykonawcy za nieprzestrzeganie lub naruszenie zasad bezpieczenstwa bedg
stosowane $rodki dyscyplinujgce.

Kazdy pracownik Vesuvius Poland Sp. z 0.0. ma prawo wstrzyma¢ prace Wykonawcy w sytuaciji, gdy
zaobserwuje jej wykonywanie niezgodne z przepisami BHP badz ustaleniami z oceny ryzyka i pozwolenia
na prace.

W przypadku udokumentowanych zgtoszer Koordynator ds. BHP/OS, Kierownik prac badz Dziat BHP
mogq zastosowac kare upomnienia lub kary pieniezne.

Rodzaje (w tym kary upomnienia) i ewentualne kwoty kar za poszczegolne naruszenia przepisow BHP
ulegajg sumowaniu. Opréocz kary upomnienia, wyrézniamy kary zakazu wstepu i kary pieniezne.

Wykonawca jest natychmiast informowany o zastosowaniu kary pienieznej, kary zakazu wstepu (kartki
Z6tta, czerwona, czarna), badz kary upomnienia, wraz z opisem zdarzenia.

Informacja o karze /upomnieniu jest przesytana do Dostawcy zgodnie z zatgcznikiem nr 15.2

13.1 Zakaz wstepu.

Ten Srodek dyscyplinujacy polega na usunieciu pracownika, ktory naruszyt przepisy BHP w trybie
natychmiastowym z terenu Vesuvius Poland Sp. z 0.0. wraz z zakazem wstepu ww. pracownika
Wykonawcy na teren Vesuvius Poland Sp. z 0.0. na okres:

e przy pierwszym naruszeniu zasad bhp na okres 1 m-ca — z6tta kartka,
e przy drugim naruszeniu zasad bhp na okres 2 m-cy — zétta kartka,
e przy trzecim naruszeniu zasad bhp na okres 3 m-cy — zétta kartka,
e powyzej trzech naruszen — catkowity zakaz wstepu —

Liste 0sob z zakazem wstepu otrzymujg pracownicy punktow ochrony.

Kary zakazu wstepu moga taczyc¢ sie z karami pienieznymi.
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13.2 Kary pieniezne.

Wykonawca powinien zapewni¢ bezpieczernstwo swoim pracownikom, pracownikom podwykonawcdw jak
réwniez osobom trzecim bedacym na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. Powinien réwniez przestrzegaé
regulamindw oraz zasad i przepisow BHP, aby zapobiec wypadkom lub obrazeniom os6b bedacych na
terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0. lub w jej poblizu. W szczegdino$ci wykonawca jest zobowigzany do
zastosowania si¢ do planu BHP oraz polecen wydanych przez Kierownika.

W przypadku razacego ztamania przepiséw i zasad BHP lub p.poz., w szczegdlnosci takiego, ktdrego
skutkiem moze by¢ utrata zycia lub zdrowia pracownikow Wykonawcy, pracownikéw Vesuvius Poland
Sp. z 0.0., gosci lub 0séb postronnych, koordynator ds. BHP/OS, Zleceniodawca prac badz Dziat BHP
mogq zdecydowac o natozeniu kary pienieznej na Wykonawce.

Kary pieniezne dzieli sie na 2 warianty:

| wariant — 300 zt: kara naktadana w przypadku nie stosowania ochron osobistych przez pracownikow
firmy przewidzianej do ukarania — mimo wcze$niejszych upomnien.

Przyktady:
e brak hetmu ochronnego,
¢ nie stosowanie okularéw ochronnych w trakcie spawania, szlifowania, ciecia,
e nie stosowanie szelek bezpieczenstwa gdzie jest to wymagane,
e nie stosowanie rekawic ochronnych w trakcie spawania, szlifowania, cigcia,

e brak odpowiedniego obuwia (stalowy podnosek).
Il wariant — 800 zt: nie stosowanie sie do wytycznych Planu BHP, brak stosowania $rodkéw ochrony
zbiorowej pracownikdw, nie stosowanie sie do przepiséw bhp i p.poz. po wczesniejszych upomnieniach,
praca bez pozwolenia na prace, praca na wysoko$ci bez zabezpieczen przed upadkiem, wypadki i
sytuacje okotowypadkowe spowodowane przez pracownikow karanej firmy.

Przyktady:

e praca na wysokos$ci bez odpowiedniego zabezpieczenia — po wczesniejszym upomnieniu,
e uzytkowanie rusztowan niedozwolonych lub bez protokotu odbioru lub protokotu przegladu
rusztowania,
e pracujgcy pracownicy bez odpowiednich szkolen i uprawnien,
e brak wygrodzen i poreczy gdzie jest to wymagane (jak zostato to zaaprobowane w planie BHP),
e brak siatek bezpieczenstwa gdzie jest to wymagane (jak zostato to zaaprobowane w Planie BHP).
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu przepisow

| zasad bhp i p.poz. i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Kary pieniezne moga taczyc¢ sie z karami zakazu wstepu.

Zawarcie umowy lub przyjecie zlecenia, ktorego zatgcznikiem jest niniejszy Podrecznik jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie z jego trescig oraz wyrazeniem zgody na jego stosowanie, w tym
uregulowanych w Podreczniku procedur oraz stosowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.

Informacja o karze /upomnieniu jest przesytana do dostawcy zgodnie z zatgcznikiem nr 15.2. W razie
naliczenia kary pienigznej za naruszenie zasad BHP Dostawca zostanie obcigzany notg obcigzeniowa.
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14. Wazne telefony w Vesuvius Poland Sp. z o.0.

Punkt pierwszej pomocy - 505-279-016

Punkt ochrony - ulica Torowa — 12 277-53-19
Punkt ochrony - ulica Tyniecka — 12 277-53-22
Recepcja — 12 277-51-55

Dziat BHP - 12 277-52-64
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15. Zataczniki.

15.1 Plan BHP.

U E 5 U '.u.r l l_l 5 Kontrola Wykonawcow — plan BHP

il e Vergiz 30

Vligarinsl VPHEE & Lsigiesiath Zatwierdal: Presideet Operafon: B Ohasanusad 0IN012018
Preyeotowal. P Opesins 7 Bl sprawdzit- A Lasgieniizrlh Data yoilasis IR0
Dotz sitresreema. 1 OTEDTS Dats sprawdnenda: 15 HYIME

Ten plan BHP ma kluczowe znaczenie dia zdrowia i1 bezpieczenstwa dziatalnosci, ktorej
dotyczy. Nalefy scisle go przestrzegac. Wszelkie odstepstwa musza by< najpierw
zatwierdzone przez kierownika zakladu.

Zaktad Vesuvius, gdzie realizowany jest projekt .

Godziny pracy w zakladzie:

Godziny pracy w projekcie;

Miejsce pracy:

Ograniczenia:

S 1z7
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Epecyficzne instrukeje dotyczace postepowania z materiatami:

9. Nadzor, kontrole | monitorowanie

Imie
Wykonawca:
- kierownik cdpowiedzialny za projekt:

- kierownil na miejscu:

Vesuvius

- Lider projektu

- Kierownik obszaru

- (Osoba z BHP zakiadu

Mumer telsfonu

10. Zerwolenie na wykonanie prac

Czestotliwose wydawania zezwelen na prace: kazdego dnia

Wymagane konkretne zezwolenia na prace:

- Przestrzen ograniczona

- Roboty na wysokosciach

- Prace elektryczne

- Prace elektryczne pod wysokim napieciem
- Praca z gorgcym matenatem

- Inne (prosze okreshc)

Informacje o innych zezwaoleniach na wylionanie prac:

na kazdej zmianie




11. Porwolenia, kwalifikacje i szkolenia

Wymagane swiadectwa | nazwiska posiadaczy (dostarczajg kopis):

Mazwiska 1 kwalifikacje pracownikow uczestniczgeych w projekcie:

Wymagama szkoleniowe dla projektu:

Podwykonawoy uczestniczacy w projekcie:

Inne informacje szkoleniowe:

12. Berpieczenstwo stron trzecich

Srodki ostroznosc w celu zminimalizowania potencjalnege ryzvka dla pracownikdw Vesuvius,
odwiedzajgcoych | pracownikdw wykonawcoow:

13. PozZar, sytuacje awaryjne i pierwsza pomoc

Zapobieganie pozarom:

Sprzet gasniczy:

Lider zespotu reagowania kryzysowego:

Procedura ewakuac)i:

Ustalenia dotyczace pierwsze] pomocy &




Ustalenia dotyczgce szkolenia o postepowaniu w naghych wypadkach:

14. Kontrola srodowiska

15. Srodki ochrony osobistej (PPE)

Srodki ochrony osobiste] uzywane przez wszystkich pracownikow | podwykonawcow uczestniczacych
w projekcie:

FPE do noszenia przez wszystkich odwiedzajgoych:

Zadama wymagajgce szczegolnyeh srodlcdw ochrony osobiste):

UWAGA: Wszystkie wypadld, incydenty | niebezpieczne zdarzenia zostang natychmiast zgloszone do
Wesuvius | Zapisane w ksigZzoe wypadkow.

16. Czynnosci wysokiego ryzyka

* Niestandardowe dziatania wymagajgce dedykowans] cceny ryzyka (nalezy dolgczye do planu

BHE):

* Praca, dla ktore] nalezy wykonac procedure oznakowania/odgrodzenia/sprawdzenia (Lock
Tag and Ty

*  Prace wigZgce sie z ryzykiem kelizji z poruszajacymi sie samochodami lub pojazdami
SEYMOWYMI

* Praca izolowana

* Praca na wysokosc

« (Operacje podnoszenia

* Praca z gorgcym materiatem

*» Praca w atmosferze wybuchowej

* Praca narazona na ryzyko elektryczne

*« Praca w przestrzeni zamkniete]

* Montaz, modyfikacja | demontaz rusztowan
* Wykopy

* Praca z narazeniem na promieniowanie (jonzujgce lub nigjonizujgce)
* Praca w wodzie

» Instalowanie, serwisowanie i obstuga maszyn

AL 5z27
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Inne niestandardowe dzialania wymagajace oceny ryzyka:

17. Krytyczne etapy projektu (musza by przeprowadzone we wlasciwej kolejnosci):

18. Opis dziatan w pracy

19. Osoba przygotowujaca plan BHP

Imie i nazwisko: | Tytuf: Podpis: Data:
20. Lider projektu Vesuvius
Imie i nazwisko: | Tytul: Podpis: Data:
CEr BT T
i 0 £
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21. BHP zakladu Vesuvius

Imie i nazwisko: | Tytuh Podpis: Data:

22. Rejestr odpraw (do podpisania przez wszystkich pracownikéw wykonawcy
i podwykonawcow]

Podpisz tylko, jefeli przeczytales i zrozumiales tresc tego dokumentu

Data odprawy O=oba pracujgca na Podpis osoby Podpis opiekuna
dotyczace] planu zaldadzie pracujace] na zakiadzie
BHP




15.2 Formularz naktadania kary porzadkowej dla podwykonawcy niestosujacego sie
do zasad panujacych na terenie Vesuvius Poland Sp. z o.o.

VESUVIUS

Data:

Niespetnienie warunkow pracy przez pracownikow podwykonawcy

Odstepstwo od Planu/wymagan BHP na terenie Vesuvius Poland Sp. z 0.0.

Kiedy/ Gdzie:

Firma:

Opis sytuacii:

Zatwierdza(wypetnia Vesuvius): Decyzja: Data:

Kierownik:

Kierownik Dziatu BHP: Wysokos¢ kary/upomnienie:
Plan Dziatart Naprawczych(wypetnia kontrahent): Data:
Audyt/ weryfikacja/ kontrola poprawy(wypetnia Vesuvius): Data:

Kierownik Dziatu BHP i OS:

Ukarana firma ma obowigzek w ciggu 48 godzin od otrzymania zawiadomienia o ukaraniu, sporzadzi¢ Plan Dziatan Naprawczych zmierzajacych do
poprawy stanu bhp oraz dostarczy¢ go do akceptacji Kierownika Dziatu BHP.
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15.3Formularz Oceny Ryzyka.

A STRONA JEST PRZEZNACZONA DO WYPELNIANIA DLA PRACOWNIKOW VP i DLA KONTRAHENTOW

Zal. 1. ,PRZEGLAD ZAGROZEN - OCENA RYZYKA NA TERENIE VESUVIUS POLAND"

;4 do Pozwolenia na wykonywanie prac - ogolnego Nr_____JRok____.__
ARKUSZ OCENY ZAGROZEN | RYZYKA PRIY REALIZAGI ZADANIA: .. o oo et e e e e e ot e e e
Gzy istnieje ryzyka | zagroZemie Iwidzane . TAK | NIE | Dzialznia zapobiegawcze zmniejazajace ryzyka:

Wtrudnionym dostepem | wyjsciem

| padkizm z wysaknsci (osaby)

\padkizm z wysaknsci (ohizkty)

Nizzabezpeeczonymi ofwaram

Transportem pionowym w poblizu

Pracami poniZe) peziomu terenuikanaly, stedzienki, wykapy)

Uszkodzeniem wedy b kabli

Mofiwosea posiznizcia siz | potiniscis s

Iiycim niewlasciwych narzedzi | wyposadenia

Pracujgeymi w poblzu urzadzeniami ( wypasaZeniem

Goracymi powierzchniami / mediami

Recznymi pracami rangpariowym

Qdpryskami' [ pylem | oparami

Fizhg widocznosoiy owistiznism

Brakiem porzadky

Nizwlzscimym skladowaniem matzrialiw

Pojazdamic zamachody, wozk

Zekumelowang engrgig

Oszprzetem ekekrycznym | kablam

Warunkami pogodosymi

Przesirzenig zamkniztg / gazem

Wyzokim poziomem halasu f wibracji

Wwalnignizm do Srodowiska J rozlaniem substancii

Jzkodlimym dzizlaniem substanci nisbezpieczng]

Czy jest karia charakberystyki i2) substancy?

nng zagdsnia

Czytelny podpis oceniajzcego

LISTA KONTROLNA PROBLEMOW BEZPIECZENSTWA

PROSZE ODPOWIEDZIEC NA WSZYSTHIE PYTANIA ZGODNIE Z PRAWDA, W RAZIE WATPLIWOSCI NALEZY ZWROCIC SIE DO
KIERDWNIKA O POMOC. Jedna odpowiedz "NIE" powoduje, ¥ pracy nie moina rozpoczac.

Tak

Mie*

Nig:

1.Czy dokonano formalne] coeny rvayka?

2 Czy teren, w ktdrym bedzie wykonywana praca zostat ogrodzony | oznakowany?

3 .Czy ozoby wykonujgce prace maja prawidbowy sprzet ochrony indywidualne] wymagarny do wykonania pracy bezpiecznis?

4 Czy wezysiie nne prace w tym tereniz, kiore mogiyby miec wplyw na bezpisczenstwo wikonania prac objetych tym pozwnlenizm,
zostaly welrzymane, by upswnic sig, 22 nie dojdzie do wesjermmego przesziadzania sobie?

5 Czy dokonano oceny sasiednich terendw pod wzgledem zaorofen dia pracownikow, komtakiu 7 pojazdami lub inmych?

& .Czy fidentyfikowano inne Zagrofenia lub nigbezpieczenstws (matsrialy latwopaling, chemikalia, ...} 1 czy je usunigto lub
zaberpieczong, by zapobiss wywolaniu szod dia udzi?

7.Czy dostepne s3 odpowiednis urzadzenia do podnoszenia w celu 7apobisZenia podnoszeniu recznie cisfartw powyis 23 kgt

& Czy wykonanis Zadanie jest Zwiazane 7 wytwarzaniem odpaddw, odpowisdnio zidentyfikowanych, kontrolowanych, by nis ulepahy
rozpecszeniu i prawadiown usuwanych?

4 Czy istnieja Zaprofenia Twizzans 7 praca prowadzace do zanieczyszozenia Srodowiska np. rozlanie substanci, & jeli fak czy 58,
kontrolowanes?

10 Czy =3 wymagane inne srodki bezpieczenstua?
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TA STRONA JEST PRZEZNACZONA DO WYPELNIANIA DLA PRACOWNIKOW VP i DLA KONTRAHENTOW

Zat 1. ,PRZEGLAD ZAGROZEN - OCENA RYZYKA NA TERENIE VESUVILS POLAND®

do Pozwolenia na wykonywanie prac - ogolnego Mr.._._/Rok.._._._.
POTRZEEME IRDYWIDUALNE WYPOSAZERIE OCHROKME (zaznaczyt sdpowisdnic kwadraty)
Ochranag shicky O Uprzaz ochronna O Ochrena rgk O Kombinezony O Buty ochronnz O
Oskny o O Dghona twerzy O Kesi O Qdzez  ndblaskowe OJ Masti  precupylowe O

WYKAZ INNEGOD POTRZEBNEGD INDYWIDUALNEGD WYPOSAZENIA OCHRONNEGO:

CIY NADZORLUJACY CMOWRE WSTEPKIE ZADANIE ZE SWOIMI PRAC OWRIKAMI?
TAKONEDO

Podpis nadzorujgcege ze strony keatrahenta: ...

CZY INACIE PROCEDURY POSTEPOWANIA W NAGLYCH WYPADKACH ORAZ LOKALIZACJE PUNKTU BIERWSZE] POMOCY /
PUNKTY ZRICREI?
TAK OO NIE O

SICIEGOLY DOT. KONTAKTOW W RAZIE NAGLYCH WYPRADKOW [podat cdpowizdniz nformacis)
Numer kontaktowy do Punkiu Pierwazej Pomocy w 2akladzie w Skawinie - 305-279-016 b wew 270

Wykaz innych elementow podlegajgoych konind (np. drzbiny, 2l=kironarzedzia, awissia i)

Wskazowki dodatkowe

SHEAD ZESPOLU ROBOCZEGO

Podpis
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15.4 Pozwolenie na prace — ogdlne, na prace pozarowo niebezpieczne, na prace na
WysoKosSci.

H5.02-00-0803 | ¥ —wypetnia pracownik Yesuvius | © - wypelnia pracoemik kontrahenta
POZAWOLENIE NA WYKONANIE PRAC - OGOLNE DLA | Numer pozwolenia: Diata wydania: V
KONTRAHENTOW

Miegace wykomywania prac: Mazwa kontrahenta WV

Whydziat! Dziat wydajacy zezwolenie: Zakres prac do wykonania |V

Termin rozpoczecia prac: V Przybiizony termin zakonczenia prac: V

Imig i nazwisko, nr telefonu osoby kontaktowej z Vesuvius: | Imig i nazwisko, nr telefonu osoby kierujace] pracownikami ze stromy
v kontrahenta:

Czy przeprowadzono szkolenie pracownikom konfrahenta V' | Czy prace wpisano do rejestru prac V

Takie Takiie

Wymapans Bleldrycane Fracana Frace pofamwo Przesirzenis = (podac jakisV Uwagi
dodatkowa HE.02400-01 wysokosci risberpisczne zamkrigiz

pozwolenis -V 5.02-00-06 H5.02400-07 HS . 02-004H

Zaznaczyt ¥

Punkt A) Instalacjel Urzadzenia kiore maja byt odizolowaneiwyizczone | procedura Logk Tag, Ty

Tak | Nie | ND | Uwagi/ Osoba wylaczaiaca

Detekoia gazu

Alarm poZarowy (detekcja dymu)

| ady elektryczne

Woda

Sprefone powetrze

(Gaz -podac jak

Misbezpieczne chemikaha

Inne - podad jakie

Powiadomic odpowiednie wydzialy o zamierzonym odcieciu | wystawionych oanaczeniach

Punkt B) Czy kontrahent wykonat przeglad zagroden wo Za 1. _Przeolad zagrofen — ocena ryzyka na terenie Vesuvius Poland™ realizowany
przez wykonawce ustug”? W TakiMie

Punkt C) Uwagi dodatkowe i zalecenia dotyczace wykonywania prac, stosowanych zabezpieczen, Srodkdw ochrony indywidualne] itp. dia
kontrahenta

T T 14 T e 1 S A G A M g 28
ZATWIERDZENIE POZWOLENIA
(Oao0ba upowainiona do wydawania pozwolenia -V Wiilaie pozwaolenie na prace, kidre majia byt wykonane
Imig i Mazwisko Podpis
Odbierajgcy pozwolenie wykonawea -G Preeczytaiem i Zrozumishem warunki ninicjszego poawolenia | zobowigzuje sie do
stosowenia opisanych w tym porwaleniu wymagan w frakcie frwania prac
Imig i Mazwisko: Podpis

ODDANIE POZVAILENIA | ZAKOMNCGZENIE

Zwrot przez osobe odpowiedzialng za wykonanie prac - C | Pobwierdzam, Ze prace zosizy wykonane, wezystkie oslony | urzadzenia
zaberpieczajace Zosialy zanstalowsne. obszar prac 2ostat uporzadkowany

Irnie | Nazwisk Data i podpis:

Zwrot do osoby upowainionej do wydawania zexwolen: V | Polwierdzam, 22 prace zostaly wykonans | misjsce pozostawions w bezpiecznym
staEnie.

Imig i Mazwizko Data i podpis:

Punkt D} Kontrole codzienne (wypelniane w trakcie prowadzenia prac): V

Kio (Imig | Mazwisko)

Data

(Godzina sprawdzenia
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Pozwolenie na prace pozarowo- e e _ . Hﬂ-ﬂiﬂﬂéﬂ?"ﬂi‘
. . =l * [ DA TR W ESE] B LMer Fid
niebezpieczne e, Scaafechin ] i
Catz wydania Imie | mazwisko osohy Rodzz) pracy (eecie, spawarie jip) ! Pozwalerie dla
pozwolenis wydajace] pozwolknis 0 PrRoOMMK ..o
Imig i nazwisko kontrolers prac
Termin rozpoczecia Termin Zakonczenia Pazwolerie jest wadne do: Migisoe wykomwania pracy
pracy. pracy:
DeA . o i s 5 s S i Y e
godz_. ... Viydziall Misizce /Budyrek/ pictro
LIZTA WYMAGANYCH SRODKOW OSTROZNOSC] [wymagania w obszarzs 11 matrow od misjeca pracy)
PROSZE ODPOWIEDZIES MA WSZYSTKIE PYTANIA ZGODNIE 7 FRAWDA, W RAZIE WATPLIWOSC! NALEZY ZWROCIG SIE DO Tak| Nie* d':i

KIEROWMIKA O POMOG. Jadna odpowisdz "NIE" uje. #6 pracy nis Moina L.

1 - Czy sporzgdzoma ooane maylka 7

2 - Czy osohy zsangaiowsne do pracy posiadsjs kwalfikage do wykonywsria pracy poZarowo-nieberpieczre]? no. spanscze

3- Czy wyjssnionn procedurs Zachowania sie w czaske paiaru?

4 - Czy feren jest prawidiows izclowany, by wykonywarie pracy poZarowo-ricberpiaczne) iz stwarzalo zagrodenia dla 0sdb postronnych?

3 - Czy wezysthde pojemriki z etwopalrymi cieczami, matedshy palre zostaly uswiste, mzlsdowanre lub zabezpieczone”

- Czy usuricto bulfie z gazami?

T - Czy uswnigto, cozyszozone lub zebezpieczonn wizystie smary?

3 - Czy geesnica i koo gasriczy znajduja sis w odlegioss mpisjsze) ni 5 metrow?

9 - Czy sciany, otwory, prregrody, karahy, sufity | irne powisrzchrie Zostaly odpowisdrio zshezpisczone kocami gasniczymi itp.?

10 - Czy beamo pod uwans zagrozenie dia matessiow izolacyjrych b maych znajdujacych sie wewmaie parel budowdarych?

11 - Czy zhicevild, Reociagi, rury, Speeed zostaly zaimolowane | preedmuchane w el pozbyeia sie istwopalnych cieczy, gazow?

siosowas wody!

12 - Czy teren ma byd zmoczory wodg oy preykepty kocami gesniczymi? UWAGA Pamictal, 22 do gaszenia peosziodw metali rp. 81 vie wolro

12 - - Czy zapewnicno odpowisdria werbiacie w ozlu usurisda dymaow?

14 - Czy =pezet do pracy poZarowo-riebezpieczne), kicey ma bys uZywary, jest w debeym siarie | radsje sie do tego cal?

15 - Czy zepewniono staly radzoe, gdy praca poiarowo-rinberpieczna jest wykomywana w preestreeriach zagroZomvch wybuchem?

16 - Czy pracowmicy wiykondacy prace podammc-nicberpiecens =3 wyposadeni w okulary spawaliczs czy oshone spawalrices?

17 - Czy pracovmicy wykonwacy prace podarowo-nichezpiscang 53 wyposaieni w rekawice | ubranie odpome nia plomien?

18- Czy jest plan posbepowanis w rszie awsH | czy preygotowano plan eventuaine] ewakuaci osoby reang?

19 - Czy wymagane jest zbadanie stmasfery? Jedi tak, to prosze wpisat oodzime | wynik pomizeu na cdwrocie poewolenia,

ZATWIERDZENIE POZWOLENIA
Pobwisrdzam, 22 powyZsze misEce zostalo sprawdzone, | Preeczyishem i zrozumislemn warmki ninisjszeogo pozweolenia | zoboviazuje | Godz mzpoczecia prac
zastoeowano Srodki cetinesc zammaczone na Liscie sie do stosowaria opisanych w fym poawoleni wymagan wtrskcis
Viymaganych Srodkow Dsiraincac w cell urikmiacia fnwania prac
poZand.
Wipdajg pozwolenia na wykonania witw pracy: Godz zakonczeria prac
Fl:-qm'h'}ldajapa-gu mzw-:-lmna Poedipia Wykonujacago prace pracoenika
ODDANIE POZWOLENIA | ZAKONCZENIE
Zzkonczenie nadzoru p.po: Poswiadczenis Kontrolera
Hiejon prac orsz wezystkis rejony sasiedrie gizie sy Rejon prac by kontrolowary presz 4 godz. po zakonczeniu prac i
Iy Zar mogly dofrzes, byty kotrolowsne podozas pracy | jest bezpieczny L A TR o A iy L
i 50 min. po el zakonozeriv | 53 bazpieczne Podpis Wydajaoego
et At 2 ettt et et pazvolania:
e e L S e e s Podpis Korteolra
Podpis pracownka realizujacego nadadr ppoi.

Orygina? pomwiokenia otrzymue wykonswea, kopia pozostsje u osoby zlecajses)
Numer pozwolenia jest kobejmym numerem wydanego pozwaolenia w rokl preez osobe UpowEZniong.
Kopie zawarte w dzienniky tworza refesir wydanych poowalen.

UWAGA! PRACE PDEAHEIWFJ - NIEBEZPIECZNE !
RYZYKO POZARU!
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POZWOLENIE NA PRACE NA WYSOKOSCI

MR........./ROK.........

HS.02-00-06/02

Imie | mezwisko osoby Zlecajaes] prace:
Stanowiskor

Imie i nezwisko oscby koordymujaos] prace:
Stanowisko:

Diziah Dzigh

Wigisoe wykoomywania prac: Zakres wykomywanych prac
Przewidywany termin zakonczenis prac: Termin razpoczecia prac:
Irnie i mewisko osoby nadzorujace] prace: MWazwa firmy: Bodpiz:

Csoby wykonujace prace: (mogna dofacove Bste)

LISTA WYMAGANYCH SRODKOW OSTROZMOSCI

PROSZE ODPOWIEDZIEC MA WSZYSTHIE PYTAMIA ZGODME 7 PRAWDA, W RAZIE WATPLIWOSGCI NALESY ZWROGIC SIE
DO KIERDWNIEA O POMOG. Jadna odpowiadz "NIE" powoduje, 8 pracy nie moina rofpoczac.

Tak dat.

Mi™

1. Czy sporzadzono occene mzyka?

2. Czy wakurii pooodows 58 dopuszozalne? (rie ma wistr, deszezu, lodu, Sriequ, Snisfycy - w przypadku pracy ra zewnatrs)

3. Czy pracoemicy majs, waZre badaniz lekarskie do pracy na wystkosd, =3 peeeszkoleni da wykorywania pracy na wysokasei?

4 Czy pracoemicy 2ostall wyposaZeni w kaski do pracy na wysoknsda?

3. Czy stan fechriczry uprzety! szelek zostsd sprawdzony proed uzyziem?

=

. G2y stan techriczry drabin zostal spravwdzony T

=

. Czy sprawdzono rusztowanis preed wyoiem - protokod! odbioru?

3. Czy kamaly, otwary, Swietik na dacku zsbezpieczora?

do purikicw kofaiacych © odpoviedniag wybzymalosci 7

3. Czy pracowmicy pracufacy na dachu wyposadeni w uprzede z ling o odpowiedrie] dlugassi beds mieli maElwoss przymocowania sie

10 Czy pracowricy chshigujacy platformy podraszace, podesty machome posiadajs kwalifikacie do obshegi wiw urzadzen?

11. Czy sprawdzong stan teckniczrny whe urzagzen? np. odbicr UDT

np. uzycie sigkek | poduszek powietrzmech

12 Czy tam, gdrie trzeha, jest przygoiowano plan akop retunkowe), z dostepaym sprzstem | preeszhalomymi pracowmikami?

13, Czy =3 wymagane irme srodki berpieczenstna? Podaj jakis:

ZATWIERDZEMIE POZWOLEMIA

Udgislam zezwoleria ra wiw prace przy zastosowariu powy2szych Srodkiw oohirony:

Podpis cecdy upowasrionre) do wydaria poowolenial
dat3

Przeczyislemn i zrozumislem wariekl ninizjszego pozwaleria | zobowiazujz sie do stosowania Podpis pecdy odbiersiaoe] pozaclanie
apisarych w by pozwaleniu wymagsn w frakeis trwania prac

ODDAMIE POZWOLENIA | ZAKONGZENIE
Pobwisrdzam, 22 prace zostaly wykonane, wezystkde aslomy | wrizagzenia zabezpicczsjaoe zostaly Podipis Wykonujacago pracs:
zainstalowane, chiszar prac zostsl woorrsdkowsry
Pobwizsrizam, 7 praca zostaly wykonane | misjsce pozosiawione w berpisczrym stanis. Podpis Wydajgcego pozwolenia:

Zalaczaiki {wyrieritl rp. kopia
Inforrnacie dodatkowe:

odbicks RusZiowaria

Crpginal poTaTienis oTTyMUE WYRDNFNCE, RODIE POEUSIEE U asoby ZecaiEoe]
MummEr 2EDWCIENIS jast KIEyTN HUmEnsm wWtansgo 2erwnlania W okl [FZEF 0e0be UpoWeEniong,

Kpie Zawane wdzenniky Worzs resT wilanych ZECwsEn.
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15.5 Przewodnik bezpieczenstwa Vesuvius Poland Sp. z 0.0.
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15.6 UMOWA O ZACHOWANIE TAJEMNICY

Nizej podpisany zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i niewykorzystywania zadnych informacji
technicznych, handlowych, finansowych i pozostatych informacji zastrzezonych dowolnego rodzaju,
udostepnionych w trakcie wizyty w Vesuvius Poland Sp. z o.0.

Powyzsze zobowigzanie dotyczy w szczegolnosci objasnient w formie wypowiedzi ustnych, pisemnych
lub plikow elektronicznych, przekazanych osobie wizytujacej zaktad, a dotyczacych sposobu wytwarzania
wyrobu lub technologii produkgii.

Niniejsza umowa nie ma zastosowania do informacji, ktore sg obecnie publicznie dostepne albo ktére
zostang upowszechnione zgodnie z prawem przez osobe trzecig, w tym na podstawie uzyskanej
pisemnej zgody, a takze do informaciji, jakie nalezy udostepni¢ na podstawie przepiséw prawa sadom,
organom administracji panistwowej i samorzadowej.

Przyjmuje do wiadomosci i zgadzam sie, ze naruszenie zobowigzania do zachowania tajemnicy i zakazu
wykorzystania informacji uprawnia spotke Vesuvius Poland do ztozenia w sadzie pozwu o odszkodowanie
za poniesione straty. Ponadto przypomina sie, ze ujawnienie lub wykorzystanie informacji poufnych moze
pociggac za sobg odpowiedzialno$¢ karng osoby ujawniajacego informacije lub korzystajacej z informacji
oraz podmiotu zatrudniajgcego takg osobe.

Wyraznie ustala sig, ze Vesuvius, udostepniajac okreslone informacje, nie udziela zadnych licencji ani
innych praw do patentow, praw autorskich i pozostatej wtasnosci intelektualnej, ktore posiada.

Umowa podlega przepisom prawa polskiego. Na wypadek sporéw dotyczacych rozumienia i wykonania
umowy ustala sie wtasciwos¢ sadu gospodarczego w Krakowie.

DATA:

FIRMA:T

PODPIS:
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15.7 Jednodniowe pozwolenie na wykonywanie prac.

H5 02-00-10

Jednodniowe pozwolenie na wykonanie pracy.

Mr REFEREMCYINY ...
Nr powigzanego Pozwolenia na wykonanie pracy (PTW) ... Dstawydania .
LISTA KONTROLNA SRODKOW BEZPIEGZENSTWA
Prosze odpowiedziet szczerze na wszystkie pytania. W razie watpliwosci nalezy zwrocic sie o pomoc Tak Nie

do przetoZonego.

% CZ}‘ zadanie do 'ﬂf}‘kﬁﬂﬂﬂﬂ_}e&f dokiadnic takie SaMO? w przypediu cdpowisdzi NIE" naledy proygotowss nows FTW

prIsprowsdnit nowa Ooens Niryes

2. Czy sprawdz#(a) Pan/Pani csobiscie w misiscu wykonywania pracy, Ze warunki, zadania, ryzyko i Srodki
berpistzensiwa sa wiasciwie opisane | przesiizegane? w proypaduy odpowisds WE~ naisly proygoiowst nows FTI

DrIeprowsdst nowa Ooens ryzyes

3. Czy zwerylikowal(a) Pan/Pani Oceng ryzyka ! Czy zweryfkowal{a) Pan/Pani, czy Przygoiowsna Ocena
rr',rkz ot:e’nu;e cale ryzyko i wezysiie srodkd bezpieczensiwa? w proypaouu copowisazi ME- nasdy proygotowst nows

PTW | DIZeprowszic nowa Ooens ryzyka

4 Czy warunki, w jakich wykonywane jest zadanie 53 dokiadnis takie same? (nis dodano nowych zadan, nie

7as7y zmiany w srodowisku pracy, nie zaszly zmian Ny W warlnkach pra\,y nie dotaczyty nowe omby]
prIypadil odpowisdzs HIE* naisZy preygotowas nowe =;’-J“'.'l‘z=.mn»—m: & nawy Oos ¥

5. Czy sprawdzi{a) Fan/Pani, czy wazystie mﬁw&ﬂm&#mﬁaﬁdm:’,@m i :.rod&:-w
bezppeczenswa, jakie nalezy sinsowad, oraz podgisalY bﬁnlﬂr? Enﬁ.nﬁr MYy kAP Wpyfiacu odponies ME" sy

proyootowat nows PUF | preprowsdsic nowa Goens ryzya

.

Podpis ozoby ratwiendzajgoe] porwolenie / proedstawiciels Vesinius

Podpis/ pieczgtha:

C=oba Przyjmuigcos] porwolenis

Podipis:

Dodatkows uwagi {srodki berpieczenstwal
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